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1- INDICE
La presente programacion general estd basada en la Orden del 15 de octubre de

2009, publicada en el BOJA 220 de 11 de noviembre de 2009, por la que se
establece el curriculo del ciclo formativo de grado medio correspondiente al titulo
de Técnico en Farmacia y Parafarmacia, y el Real Decreto 1689/2007, de 14 de
diciembre, por el que se establece el titulo de Técnico en Farmacia y

Parafarmacia y se fijan sus ensefianzas minimas.

Uno de los modulos de este titulo es “EMPRESA E INICIATIVA
EMPRENDEDORA” con codigo 0107. Este mddulo profesional contiene la
formacion necesaria para desarrollar la propia iniciativa en el &mbito empresarial,
tanto hacia el autoempleo como hacia la asuncion de responsabilidades vy

funciones en el empleo por cuenta ajena.

Se dedicaran a la imparticion del médulo un total de 84 horas distribuidas en 4

horas semanales, durante el segundo curso de este titulo.
2- OBJETIVOS

La formacion del médulo contribuye a alcanzar los objetivos generales del ciclo
formativo que se relacionan a continuacion:

t) Reconocer e identificar posibilidades de mejora profesional, recabando
informacion y adquiriendo conocimientos, para la innovacion y actualizacion en
el @ambito de su trabajo.

u) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad,
analizando el marco legal que regula las condiciones sociales y laborales para
participar como ciudadano democratico.

v) Reconocer e identificar posibilidades de negocio analizando el mercado

y estudiando la viabilidad, para la generacion de su propio empleo.
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3- CONTENIDOS
Los contenidos basicos desarrollados en este modulo son:

Iniciativa emprendedora:

- Innovacion y desarrollo econdémico. Principales caracteristicas de la
innovacion en las oficinas de farmacia y establecimientos de
parafarmacia.

- Factores claves de los emprendedores. Iniciativa, creatividad y formacion.

- La actuacién de los emprendedores como empleados de una oficina de
farmacia o de un establecimiento de parafarmacia.

- La actuacion de los emprendedores como empresarios en el sector
farmaceutico.

- El empresario. Requisitos para el ejercicio de la actividad empresarial. -
Objetivos personales versus objetivos empresariales.

- Plan de empresa. La idea de negocio en el ambito de la farmacia,
parafarmacia y afines. Objetivos de la empresa u organizacién. Estrategia
empresarial.

- Proyecto de simulacién empresarial en el aula. Eleccion de la forma de
emprender y de la idea o actividad a desarrollar a lo largo del curso.
Elecciéon del producto y/o servicio para la empresa u organizacion
simulada. Definicion de objetivos y estrategia a seguir en la empresa u

organizaciéon simulada.

La empresa y su entorno:

- Funciones basicas de la empresa.

- La empresa como sistema.

- Andlisis del entorno general de una oficina de farmacia o de un
establecimiento de parafarmacia.

- Analisis del entorno especifico de una oficina de farmacia o de un

establecimiento de parafarmacia.
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- Relaciones de una oficina de farmacia o de un establecimiento de
parafarmacia con su entorno.

- Cultura empresarial. Imagen e identidad corporativa.

- Relaciones de una oficina de farmacia o de un establecimiento de
parafarmacia con el conjunto de la sociedad. Responsabilidad social
corporativa, responsabilidad con el medio ambiente y balance social.

- Estudio inicial de viabilidad econdémica y financiera de una oficina de
farmacia o de un establecimiento de parafarmacia.

- Proyecto de simulacion empresarial en el aula. Analisis del entorno de
nuestra empresa u organizacion simulada, estudio de la viabilidad inicial
e incorporaciéon de valores éticos. Determinacion de los recursos
econdmicos Yy financieros necesarios para el desarrollo de la actividad en

la empresa u organizacion simulada.

Creacion vy puesta en marcha de una empresa:

- Tipos de empresas y organizaciones.

- Eleccién de la forma juridica. Exigencia legal, responsabilidad patrimonial
y legal, nimero de socios, capital, la fiscalidad en las empresas y otros.

- Viabilidad econémica y viabilidad financiera de una oficina de farmacia o
de un establecimiento de parafarmacia. Subvenciones y ayudas de las
distintas administraciones.

- Tramites administrativos para la constitucion de una empresa.

- Plan de empresa. Eleccion de la forma juridica, estudio de viabilidad
econdémica y financiera, trdmites administrativos y gestion de ayudas y
subvenciones.

- Proyecto de simulacion empresarial en el aula. Constitucion y puesta en
marcha de una empresa u organizacion simulada. Desarrollo del plan de
produccion de la empresa u organizacion simulada. Definicion de la
politica comercial de la empresa u organizacion simulada. Organizacion,
planificacion y reparto de funciones y tareas en el &mbito de la empresa u

organizacién simulada.
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Funcién administrativa:

- Concepto de contabilidad y nociones basicas.

- Analisis de la informacion contable.

- Obligaciones fiscales de las empresas.

- Gestion administrativa de una empresa de parafarmacia y afines.
Documentos relacionados con la compraventa. Documentos relacionados
con el cobro y pago.

- Proyecto de simulaciéon empresarial en el aula. Comercializacion del
producto y/o servicio de la empresa u organizacién simulada. Gestion
financiera y contable de la empresa u organizacién simulada. Evaluacion

de resultados de la empresa u organizacion simulada.
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4- COMPETENCIAS BASICAS
Las competencias profesionales, personales y sociales del titulo que se alcanzan

con el desarrollo de este modulo son las que se relacionan a continuacion:

g) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones que se derivan de las
relaciones laborales, de acuerdo con lo establecido en la legislacion

vigente.

r) Gestionar su carrera profesional, analizando oportunidades de empleo,

autoempleo y aprendizaje.

s) Crear y gestionar una pequefia empresa, realizando estudios de viabilidad
de productos, de planificacion de la produccién y de comercializacion.

t) Participar de forma activa en la vida econémica, social y cultural, con una

actitud critica y responsabile.

u) Resolver problemas y tomar decisiones individuales siguiendo las normas
y procedimientos establecidos, definidos dentro del ambito de su

competencia.
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5- METODOLOGIA
Todas las actividades que se llevan a cabo van encaminadas hacia un
aprendizaje significativo del alumno/a, mediante el cual se desarrolla un rol

activo.

La actividad constructiva del alumno/a es el factor decisivo en la realizacion
de los aprendizajes escolares. La actividad constructiva no se limita al simple
activismo por parte del alumno/a, sino que exige una actividad mental que le
lleve a modificar y reelaborar sus esquemas de conocimiento, y a construir su
propio aprendizaje. En este proceso el profesor/a actia como guia y mediador
para facilitar la construccion de aprendizajes significativos, que llevan a
establecer relaciones entre los conocimientos y experiencias previas y los

nuevos contenidos.

El profesor/a a de proporcionar oportunidades para poner en practica los
nuevos conocimientos, para que el alumno compruebe el interés y la utilidad
de lo aprendido. Ademas, se estimulara la reflexion personal sobre lo realizado
y la elaboracién de conclusiones respecto a lo que se ha aprendido, de modo

que el alumno pueda analizar el avance respecto a las ideas previas.

Los aprendizajes seran funcionales, asegurando que pueden ser utilizados en
las circunstancias reales en que el alumno los necesite. En el caso de los
modulos esto se ratifica en las practicas en empresas donde los alumnos
comprueban la utilidad de los conocimientos conceptuales, procedimentales y

actitudinales adquiridos en los médulos realizados en el centro.

Las pautas metodoldgicas para lograr este conocimiento significativo se basaran

en:
1. Actividades introductorias:
- De motivacion (para despertar interes).

- Planteamiento de problemas (preguntas clave movilizando al

estudiante)

- Diagnostico de conocimientos previos (cuestionario inicial)
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2. Intercambio de ideas y experiencias previas:
- Puestas en comun.
- Debates, dialogos.
3. Introduccién de nueva informacion (con materiales didacticos):

Medios informéticos/ webs.

Material bibliogréfico.

Apuntes.

Profesor.

Medios A/V.

Realidad sociocultural.

4. Actividades de reestructuracion
- Sintesis.
- Generalizacion.
- Meta-aprendizaje (aprender a aprender).
- Aplicacion practica.

En el desarrollo de la unidad didactica se plantean (siempre que sea posible) los
contenidos a partir de la observacion de hechos o experiencias, de los
conocimientos que los alumnos ya han adquirido, o bien, de aquello que les es

MAas cercano y proximo, para asentar los conocimientos que adquiriran.

Las actividades de aprendizaje tienen como finalidad la comprensién e
interpretacion de textos, de los ejemplos y modelos propuestos, de imagenes o
graficos, etc. Mediante las actividades de aprendizaje, el alumno/a va
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construyendo el entramado que le va a permitir la asimilacién de los contenidos

de concepto, procedimientos y valores.

Los alumnos/as tendran que realizar diversos trabajos que se iran pautando a lo
largo del curso, de tal modo que el conjunto de ellos conformara un proyecto

general referente al programa del modulo.

A través de la exposicion oral del profesor y del material con que cuenta el
alumno se presentan los contenidos que el alumno debe interiorizar para
desarrollar las capacidades deseadas. Las exposiciones orales del material por
parte del profesor vendran acompafadas por explicaciones proporcionadas a
través de materiales audiovisuales, desarrollandose de este modo la

metodologia Flipped Classroom o clase invertida.

Se realizaran explicaciones orales por parte del profesor con intensa actuacion

por parte del alumnado mediante diversos planteamientos de casos préacticos.

En los ejercicios de sintesis o de ampliacién es donde el alumno/a pone en
practica las capacidades adquiridas. Se pretende que el alumno desarrolle y
perfeccione sus propias estrategias, a la vez que adquiere otras generales y

especificas.

Se gestionara por parte del centro la posibilidad de realizar visitas de caracter
docente para que los alumnos/as puedan tomar contacto con un centro de

trabajo, siempre que las circunstancias lo permitan.
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6- RECURSOS

Los recursos que se emplean para poder poner en practica la metodologia

presentada son los siguientes:

Alumnado: ideas, experiencias, intereses, etc.

Profesor/a: exposiciones, explicaciones, debates, ampliacion de la

informacion, etc.

Realidad sociocultural: observacion, visitas, debates, etc.

Medios:

o

Escritos:
Impresos de trabajo, fichas para elaborar, etc.

Recursos didacticos facilitados al alumno a través de la Plataforma
Google Classroom. En éstas se encuentran diversos materiales
educativos e interactivos para que el alumnado desarrolle y
refuerce en cada caso su proceso de aprendizaje.

Prensa diaria.

Audiovisuales: presentaciones de google, videos, graficas, tablas,
etc.

Informaticos: proyector, ordenador, etc.

Videos, prensa, casos reales, web o herramientas digitales
(Educaplay, Quizizz o Kahoot, Canva, Google Forms...)

Material basico de apoyo: Diapositivas y apuntes basados en
varios libros de texto tales como: “Empresa e Iniciativa
Emprendedora”. 2023. Editorial Paraninfo. ISBN: 978-84-283-
5916-0; “Empresa e Iniciativa Emprendedora”. 2021. Editorial Mc
Graw Hill. ISBN: 978-84-486-2315-9; “Empresa e Iniciativa
Emprendedora”. 2018. Editorial Bruno. ISBN: 978-84-696-1691-8
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7- MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD
El caracter abierto y flexible del curriculo tiene por objeto atender a la diversidad
del alumnado, posibilitando niveles de adaptacion curricular no significativos a

las condiciones especificas de cada alumno o alumna.

Ademas, la Orden de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la
evaluacion, certificacidn, acreditacion y titulacion académica del alumnado que
cursa ensefianzas de formacion profesional inicial que forma parte del sistema
educativo en la Comunidad Autbnoma de Andalucia, en su capitulo 1, articulo 2

punto 5 e) establece que:

“La adecuacion de las actividades formativas, asi como de los criterios y los
procedimientos de evaluaciéon cuando el ciclo formativo vaya a ser cursado por
alumnado con algun tipo de discapacidad, garantizandose el acceso a las
pruebas de evaluacion. Esta adaptacién en ningun caso supondra la supresion
de resultados de aprendizaje y objetivos generales del ciclo que afecten a la

adquisicion de la competencia general del titulo.”

Por todo ello, la planificacion de la programacion debe tener en cuenta la
respuesta a la diversidad del alumnado y las consiguientes necesidades

educativas con unas finalidades basicas:

e Prevenir la aparicion o evitar la consolidacion de las dificultades de
aprendizaje.

e Facilitar el proceso de socializacion y autonomia de los alumnos y
alumnas.

e Asegurar la coherencia, progresion y continuidad de la intervencion
educativa.

e Fomentar actitudes de respeto a las diferencias individuales.

En nuestra asignatura llevaremos una atencion mas personalizada de los

alumnos que asi lo requieran con:
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e Programa de refuerzo: facilitando al alumno actividades que
complementen su formacion y llevando un control mas integro de las
actividades que realicen en el aula.

e Fraccionamiento de las tareas. El alumnado podra entregar tareas
diariamente para su correccion.

e Cambios de en los instrumentos de evaluacion: como puede ser, la
tipologia de las pruebas escritas: tipo test, preguntas de eleccion de

respuestas correctas, etc.
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8- ORGANIZACION Y SECUENCIACION DE LOS CONTENIDOS
a- TEMPORALIZACION

El médulo de Empresa e Iniciativa Emprendedora esta organizado para ser
impartido durante todo el curso, distribuido en 4 horas semanales, hasta un total
de 84 horas.

Los contenidos propuestos para el modulo se estructuran en 7 unidades

didacticas que se distribuyen en tres evaluaciones:

Evaluacion Temporalizacién Unidades
Primera 15/09/2023- 12/12/2023 Ub1,23,4
Segunda 13/12/2023- 05/03/2024 UD5,6y7

b- PROGRAMACION DE AULA
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UD 1: INICIATIVA EMPRENDEDORA

EVALUACION
CONTENIDOS ; i 4 |
RA Criterios de evaluacion Contnbl:Jcl;on enta
1. Iniciativa emprendedora a) Se .ha identificado el conceptq de innovacion y S'u 'reIaC|on con el progreso de 50
la sociedad y el aumento en el bienestar de los individuos.
. b) Se ha analizado el concepto de cultura emprendedora y su importancia como
1.1. El espiritu emprendedor ) 'z P uitu P y suimp ! 5%

fuente de creacion de empleo y bienestar social.

¢) Se ha valorado la importancia de la iniciativa individual, la creatividad, la
1.2. Tipos de emprendedores formacion y la colaboracion como requisitos indispensables para tener éxito en la 5%
actividad emprendedora.

1
. . d) Se ha analizado la capacidad de iniciativa en el trabajo de una persona
2. La idea de negocio ) p. . . ) L P 5%
empleada en un establecimiento farmacéutico y parafarmacéutico.
2.1. Bisqueda de ideas de e) Se ha analizado el desarrollo de la actividad emprendedora de un empresario 504
. . L, . 0
negocio que se inicie en el sector farmacéutico.
. . ., f) Se ha analizado el concepto de riesgo como elemento inevitable de toda
2.2. Tipos de innovacion ) P 9 5%

actividad
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2.3. Estudio y valoracion de la
idea

Plan emprendedor:
Braingstorming: ideas de
negocio. Seleccién de la idea de
negocio. Eleccién de la idea de
negocio.

Plan emprendedor: Nombre de
la empresa y descripcién de la
actividad. Objetivos de la
empresa. Misién, vision y
valores.

0) Se ha analizado el concepto de empresario y los requisitos y actitudes

. - . 5%
necesarios para desarrollar la actividad empresarial.
h) Se ha descrito la estrategia empresarial relacionandola con los objetivos de la 15%
0
empresa.
i) Se ha definido una determinada idea de negocio del &mbito del, que servira de 15%
. ., 0
punto de partida para la elaboracion de un plan de empresa.
I) Se han realizado las valoraciones necesarias para definir el producto y/o 15%
0

servicio que se va a ofrecer dentro del proyecto de simulacion empresarial.

UD 2: EL ENTORNO EMPRESARIAL

CONTENIDOS

EVALUACION

RA

Criterios de evaluacién

Contribuciéon en la
ubD

1.1 El entorno de la empresa
1.5 Estructura organizativa

a) Se han descrito las funciones basicas que se realizan en una empresa y se ha
analizado el concepto de sistema aplicado a la empresa.

4,40%
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1.2. El entorno general o
macroentorno

b) Se han identificado los principales componentes del entorno general que rodea

1.3. El entorno especifico o
microentorno

1.4. Tipos de entornos segun los
cambios

2. Cultura empresarial e imagen
corporativa

3. Responsabilidad social
corporativa y balance social

3. Responsabilidad social
corporativa y balance social

3. Responsabilidad social
corporativa y balance social.

4. Andlisis DAFO

la viabilidad inicial del proyecto de simulacion empresarial de aula.

. - . e 4,40%
a la empresa; en especial, el entorno econémico, social, demografico y cultural.
¢) Se ha analizado la influencia en la actividad empresarial de las relaciones con
los clientes, con los proveedores y con la competencia como principales 4,40%
integrantes del entorno especifico.
d) Se han identificado los elementos del entorno de un establecimiento del sector. 4,40%
2 e) Se han analizado los conceptos de cultura empresarial e imagen corporativa, y 4.40%
., .. . y 0
su relacién con los objetivos empresariales.
f) Se ha analizado el fendmeno de la responsabilidad social de las empresas y su 4.40%
. . . . ’ 0
importancia como un elemento de la estrategia empresarial.
g) Se ha elaborado el balance social de un establecimiento del sector y se han
descrito los principales costes sociales en que incurren estas empresas, asi como 4,40%
los beneficios sociales que producen.
h) Se han identificado, en establecimientos del sector, practicas que incorporan 4.40%
Z g . y 0
valores éticos y sociales.
j) Se ha analizado el entorno, se han incorporado valores éticos y se ha estudiado 30%
0
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Plan emprendedor: Localizacion
de la empresa. Andlisis DAFO.

UD 3: PLAN DE PRODUCCION EMPRESARIAL

EVALUACION
CONTENIDOS - —
RA Criterios de evaluacion Contribucion en la
uD
Plan emprendedor: El proceso
roductivo. Maquinaria a utilizar. . L o
P . d i) Se ha desarrollado el plan de produccion de la empresa u organizacién
Medios de transporte. 3 . . e . 25%
Externalizacion de actividades simulada y se ha definido la politica comercial a desarrollar a lo largo del curso.
Proveedores.
UD 4: FORMA JURIDICA DE UNA EMPRESA
EVALUACION
CONTENIDOS ; P
RA Criterios de evaluacion Contribucion en la
uD
. j) Se han analizado otras formas de emprender como asociacionismo, cooperativismo,
4. Otras sociedades 1 1) e ' P tactont perativi 5%
participacion, autoempleo.
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k) Se ha elegido la forma de emprender mas adecuada a sus intereses y

2. El empresario individual motivaciones para poner en practica un proyecto de simulacion empresarial en el 15%
aula y se han definido los objetivos y estrategias a seguir.
1. Eleccion de la forma juridica a) Se han analizado las diferentes formas juridicas de la empresa. 6%
. b) Se ha especificado el grado de responsabilidad legal de los propietarios de la
3. Las sociedades ) P ., g o .p . 9 prop 6%
empresa en funcion de la forma juridica elegida.
. ¢) Se ha diferenciado el tratamiento fiscal establecido para las diferentes formas
5. Franquicias 3 o 6%
juridicas de la empresa.
Plan emprendedor: Eleccién de
la forma juridica. Justificacién de f) Se ha incluido en el plan de empresa todo lo relativo a la eleccion de la forma
la misma. Nimero de socios, juridica, estudio de viabilidad econémico financiera, tramites administrativos, 10%
capital a aportar, ayudas y subvenciones.
responsabilidad y tributacion.
UD 5: PUESTA EN MARCHA DE UNA EMPRESA
EVALUACION
CONTENIDOS Contribucié |
RA Criterios de evaluacion ontribucion en fa
uD
1. Tramites para constituir una 3 d) Se han analizado los tramites exigidos por la legislacion vigente para la 9%
0

pyme

constitucién de una pyme.
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3. Ayudas para poner en marcha
una PYME

2. Vias de asesoramiento para
constituir una PYME

Plan emprendedor: Tramites
para poner en marcha la
empresa.

e) Se ha realizado una busqueda exhaustiva de las diferentes ayudas para la

- . . . 4%
creacion de establecimientos del sector en la localidad de referencia.
g) Se han identificado las vias de asesoramiento y gestion administrativa externos 9%
. 0
existentes a la hora de poner en marcha una pyme.
h) Se han realizado los tramites necesarios para la creacién y puesta en marcha
de una empresa, asi como la organizacién y planificacion de funciones y tareas 25%

dentro del proyecto de simulacién empresarial.

UD 6: FINANCIACION DE UNA EMPRESA

CONTENIDOS

EVALUACION

Contribucion en la

(internas, externas y alternativas)

organizacion.

RA Criterios de evaluacion
uD
1. Andlisis de los costes y gastos i) Se ha llevado a cabo un estudio de viabilidad econémica y financiera de un 4.80%
. , 0
de una empresa establecimiento del sector.
2
2. Las empresas y las k) Se ha realizado un estudio de los recursos financieros y econémicos necesarios 30%
. . . . . . . 0
necesidades de financiacion para el desarrollo del proyecto de simulacion empresarial de aula.
3. Fuentes de financiacion 4 a) Se han diferenciado las distintas fuentes de financiacion de una pyme u 10%
0
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Plan emprendedor: Analisis de
los gastos y costes de la
empresa.

Plan emprendedor: Fuentes de
financiacién de la empresa.

i) Se han valorado los resultados econdémicos y sociales del proyecto de
simulacién empresarial.

15%

UD 7: LA CONTABILIDAD Y LOS IMPUESTOS

CONTENIDOS

EVALUACION

Contribuciéon en la

(facturas, albaranes, notas de pedido, letras de cambio, cheques y otros) para un

RA Criterios de evaluacion
uD
7.1. La contabilidad en las b) Se han analizado los conceptos basicos de contabilidad, asi como las técnicas 6%
. . ., 0
empresas de registro de la informacion contable.
7.2. Obligaciones fiscales de las ¢) Se han descrito las técnicas basicas de analisis de la informacién contable, en 6%
. . . . . 0
empresas especial en lo referente a la solvencia, liquidez y rentabilidad de la empresa.
4
7.3. Tipos de impuestos d) Se han definido las obligaciones fiscales de un establecimiento del sector. 6%
7.4. Calendario fiscal e) Se han diferenciado los tipos de impuestos en el calendario fiscal. 6%
L, - . f) Se ha cumplimentado la documentacion basica de caracter comercial y contable
7.5 Documentacién administrativa ) P y 6%
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Plan emprendedor: procesos de
compraventa (pedido, albaran,
factura) y modalidades de pago y
cobro (recibo, pagaré, cheque) y
los circuitos de dicha

documentacién en la empresa

establecimiento del sector, y se han descrito los circuitos que dicha documentacion
recorre en la empresa.

g) Se ha incluido la anterior documentacion en el plan de empresa.

30%

h) Se han desarrollado las actividades de comercializacién, gestion y
administracion dentro del proyecto de simulacién empresarial de aula.

15%
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9- CRITERIOS, ESTRATEGIAS Y PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION

a- CRITERIOS DE EVALUACION

RELACION DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE (RA) Y LOS CRITERIOS DE EVALUACION (CE) ORGANIZADOS

POR UNIDADES DIDACTICAS (UD)

Contribucién

requerimientos derivados de los puestos de

trabajo y de las actividades empresariales.

| Contribucio
en la
Resultado de Aprendizaje (RA) L uD n delaUD Criterios de evaluacion (CE)
calificacion
) en el RA
final
a) Se ha identificado el concepto de innovacién y su relacién
con el progreso de la sociedad y el aumento en el bienestar
de los individuos.
RAL: Reconoce las capacidades asociadas a -
o ) b) Se ha analizado el concepto de cultura emprendedora y su
la iniciativa emprendedora analizando los ) ) y _
25% 1 80% importancia como fuente de creacion de empleo y bienestar

social.

¢) Se ha valorado la importancia de la iniciativa individual, la
creatividad, la formacion y la colaboracion como requisitos

indispensables para tener éxito en la actividad emprendedora.
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d) Se ha analizado la capacidad de iniciativa en el trabajo de
una persona empleada en un establecimiento farmacéutico y

parafarmacéutico.

e) Se ha analizado el desarrollo de la actividad emprendedora

de un empresario que se inicie en el sector farmacéutico.

f) Se ha analizado el concepto de riesgo como elemento

inevitable de toda actividad

g) Se ha analizado el concepto de empresario y los requisitos
y actitudes necesarios para desarrollar la actividad

empresarial.

h) Se ha descrito la estrategia empresarial relacionandola con

los objetivos de la empresa.

i) Se ha definido una determinada idea de negocio del &mbito
del, que servira de punto de partida para la elaboracion de un

plan de empresa.

[) Se han realizado las valoraciones necesarias para definir el
producto y/o servicio que se va a ofrecer dentro del proyecto

de simulacion empresarial.

20%

j) Se han analizado otras formas de emprender como asociacionismo,

cooperativismo, participacion, autoempleo.
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k) Se ha elegido la forma de emprender mas adecuada a sus
intereses y motivaciones para poner en practica un proyecto
de simulacion empresarial en el aula y se han definido los

objetivos y estrategias a seguir.

a) Se han descrito las funciones basicas que se realizan en
una empresa y se ha analizado el concepto de sistema

aplicado a la empresa.

b) Se han identificado los principales componentes del
entorno general que rodea a la empresa; en especial, el

entorno econdmico, social, demografico y cultural.

RAZ2: Define la oportunidad de creacion de - - - — -
) ¢) Se ha analizado la influencia en la actividad empresarial de
una pequefia empresa, valorando el impacto ) )
) ) 25% 2 65,20% |las relaciones con los clientes, con los proveedores y con la
sobre el entorno de actuacion e incorporando ] o )
» competencia como principales integrantes del entorno
valores éticos. »
especifico.

d) Se han identificado los elementos del entorno de un
establecimiento del sector.

e) Se han analizado los conceptos de cultura empresarial e
imagen corporativa, y su relaciébn con los objetivos

empresariales.




PROGRAMACION ANUAL
EMPRESA E INICIATIVA EMPRENDEDORA
Ciclos formativos grado medio

2° FARMACIA

2023-24
Pagina 24 de 45

COLEGIO SAN MIGUEL ADORATRICES

f) Se ha analizado el fendmeno de la responsabilidad social
de las empresas y su importancia como un elemento de la

estrategia empresarial.

g) Se ha elaborado el balance social de un establecimiento del
sector y se han descrito los principales costes sociales en que
incurren estas empresas, asi como los beneficios sociales que

producen.

h) Se han identificado, en establecimientos del sector,

practicas que incorporan valores éticos y sociales.

j) Se ha analizado el entorno, se han incorporado valores
éticos y se ha estudiado la viabilidad inicial del proyecto de

simulacién empresarial de aula.

i) Se ha llevado a cabo un estudio de viabilidad econémica y

financiera de un establecimiento del sector.

k) Se ha realizado un estudio de los recursos financieros y

econdmicos necesarios para el desarrollo del proyecto de

34,80%
simulacion empresarial de aula.
RA3. Realiza las actividades para la i) Se ha desarrollado el plan de produccién de la empresa u
constitucién y puesta en marcha de una 25% 25% organizacién simulada y se ha definido la politica comercial a

empresa, seleccionando la forma juridica e

desarrollar a lo largo del curso.
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identificando las obligaciones legales

asociadas.

28%

a) Se han analizado las diferentes formas juridicas de la

empresa.

b) Se ha especificado el grado de responsabilidad legal de los
propietarios de la empresa en funcién de la forma juridica

elegida.

¢) Se ha diferenciado el tratamiento fiscal establecido para las

diferentes formas juridicas de la empresa.

f) Se ha incluido en el plan de empresa todo lo relativo a la
eleccidn de la forma juridica, estudio de viabilidad econémico

financiera, tramites administrativos, ayudas y subvenciones.

47%

d) Se han analizado los tramites exigidos por la legislacion

vigente para la constitucion de una pyme.

e) Se ha realizado una busqueda exhaustiva de las diferentes
ayudas para la creacion de establecimientos del sector en la

localidad de referencia.

g) Se han identificado las vias de asesoramiento y gestion
administrativa externos existentes a la hora de poner en

marcha una pyme.
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h) Se han realizado los tramites necesarios para la creacion y
puesta en marcha de una empresa, asi como la organizacion
y planificacién de funciones y tareas dentro del proyecto de

simulacion empresarial.

a) Se han diferenciado las distintas fuentes de financiacion de

una pyme u organizacion.

6 25%
i) Se han valorado los resultados econdémicos y sociales del
proyecto de simulaciéon empresarial.
b) Se han analizado los conceptos basicos de contabilidad, asi
como las técnicas de registro de la informacion contable.
RA4: Realiza actividades de gestion c) Se han descrito las técnicas basicas de analisis de la
administrativa y financiera basica de una informacion contable, en especial en lo referente a la
i ifi inci 0, . L -
pyme, identificando las principales 25% solvencia, liquidez y rentabilidad de la empresa.
obligaciones contables y fiscales y — — -
) . d) Se han definido las obligaciones fiscales de un
cumplimentando la documentacion. 7 75%

establecimiento del sector.

e) Se han diferenciado los tipos de impuestos en el calendario

fiscal.

f) Se ha cumplimentado la documentacion bésica de caracter
comercial y contable (facturas, albaranes, notas de pedido,

letras de cambio, cheques y otros) para un establecimiento del
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sector, y se han descrito los circuitos que dicha

documentacién recorre en la empresa.

g) Se ha incluido la anterior documentacion en el plan de

empresa.

h) Se han desarrollado las actividades de comercializacion,

gestién y administracién dentro del proyecto de simulacion

empresarial de aula.
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INSTRUMENTOS DE EVALUACION
Los instrumentos de evaluacion utilizados para evaluar los distintos criterios de
evaluacion son:

- Pruebas escritas: consisten en la realizacion de una prueba escrita

compuesta por tipo test, y ejercicios tedrico practicos.
- Actividades: consisten en la realizacion de actividades individuales teérico
practicos y posterior exposicioén oral o no

- Proyecto _emprendedor: consiste en la realizacion de un proyecto

individual o en pareja anual en el que el alumno ha inventado una idea de
negocio innovadora y ha creado una empresa/producto para su
comercializacion en el mercado.

- Proyecto cooperativo: consiste en la realizacién de un proyecto grupal con

0 sin exposicion oral en el que se incluyen los contenidos asociados a los
criterios de evaluacién pertinentes. Para la realizacion de este proyecto

se siguen las pautas basicas del trabajo cooperativo.

b- CRITERIOS DE CALIFICACION
La evaluacién se realizard, como bien se ha presentado en los apartados
anteriores, teniendo en cuenta los resultados de aprendizaje y los criterios de
evaluacion establecidos en el modulo, asi como los objetivos generales del ciclo
formativo. Se tendra en cuenta la madurez académica y profesional de los

alumnos/as y sus posibilidades de insercién en el sector productivo.

La evaluacion se realizard de manera continua, atendiendo a valorar el proceso
de aprendizaje. Para ello, el profesorado se basara en las capacidades
desarrolladas por el alumno, valorandose para este fin los resultados obtenidos

en los diferentes instrumentos de evaluacién empleados.

TECNICAS EMPLEADAS PARA REALIZAR LA EVALUACION
Se aplicaran las técnicas siguientes de evaluacion:

1. Técnicas de observacion:
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La informacion se obtiene de la observacion de la conducta y actitud que los
alumnos manifiestan espontaneamente. Los recursos para llevar a cabo esta

observacion pueden ser:

a) Atender a las intervenciones orales de los alumnos a través de tareas
especificas, como aportaciones de valoraciones, sugerencias o comentarios,
exposiciones de trabajos, que recuerden y enuncien principios generales, leyes

o datos, que manifiesten sus dudas, etc.

b) Observar el trabajo del alumno/a, individualmente o en grupo, en
diferentes situaciones, tales como: en la pizarra, en equipo, visitas a centros de

interés, etc.

2. Revision de proyectos v actividades de los alumnos/as:

La informacion se obtiene a través del proyecto de clase que irn realizando a lo largo
de cada trimestre, el cual tendra como resultado un proyecto final denominado “Plan de
empresa’. A ello se puede afiadir la realizacion de actividades y proyectos de caracter

cooperativo.

3. Técnicas de pruebas:

La informacion se obtiene presentando al alumno/a una serie de tareas o
cuestiones que se consideran representativas de los criterios a medir o valorar.
Pertenecen a este tipo de técnicas los examenes y demas pruebas escritas,
pruebas orales y/o pruebas practicas. Las pruebas consistiran en problemas y
preguntas de distinto tipo (cortas, test, de desarrollo de relacion, etc.) que

alberguen contenidos procedimentales y conceptuales.

TERMINOLOGIA Y CRITERIOS A TENER EN CUENTA EN LA
CUANTIFICACION DE LAS CALIFICACIONES

La orden de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la evaluacion,
certificacion, acreditacién y titulacibn académica del alumnado que cursa
ensefianzas de formacion profesional inicial que forma parte del sistema

educativo en la Comunidad Autbnoma de Andalucia, en concordancia con el RD
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1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacion general de la

formacion profesional del sistema educativo espafiol, establece que:

“La evaluacion del alumnado sera realizada por el profesorado que imparta cada
modulo profesional del ciclo formativo, de acuerdo con los resultados de
aprendizaje, los criterios de evaluacion y contenidos de cada médulo profesional,
asi como las competencias y objetivos generales del ciclo formativo asociados a

los mismos”

En consonancia a la misma, el computo de la nota final del médulo se obtiene
teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

- Se obtiene a partir de la media ponderada (presentados las distintas
ponderaciones en el apartado 9.a. “Criterios de evaluacion”) de los cuatro
resultados de aprendizaje (RA) que conforman el médulo de Empresa e
Iniciativa Emprendedora.

- Elalumno/a debe obtener una calificacion superior o igual a 5 puntos tras
calificar todos los criterios de evaluacion correspondientes a un resultado
de aprendizaje para poder ponderar este en el computo de la nota final.
Es decir, el alumno debe obtener una calificacién de tal indole en cada
uno de los resultados de aprendizaje. De tal modo que, si el alumno no
obtiene tal calificacion no se podra realizar tal media y, por lo tanto, la
calificacion final del médulo sera suspensa, por lo que debera recuperar
el mismo.

- La nota final esta sujeta a la ley del redondeo si se obtiene una nota con

decimales y se usara el numero entero correspondiente.

Ademas, cabe destacar los aspectos a tener en cuenta para el computo de la
calificacion final de cada trimestre:

- La calificacién final de cada trimestre se obtiene a través de una media

aritmética de las distintas calificaciones obtenidas en las unidades

didacticas impartidas en el trimestre al que hace referencia.
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La media aritmética se realizara en todos los casos, de tal manera que, Si
el alumno no asiste a alguna prueba escrita 0 no entrega alguna parte del
proyecto anual o actividad asignada, se otorga una puntuacion de 0O
puntos a tal instrumento.

La nota final de cada trimestre no esta sujeta a la ley del redondeo si se
obtiene una nota con decimales, por lo que se usara el nimero entero

correspondiente.

La realizacion de las distintas pruebas escritas esta sujeta a las siguientes

normas:

Todas las pruebas escritas se realizaran o no a criterio del profesor. En
caso de no realizarse, estas se veran sustituidas por otro instrumento de

evaluacion.

Una vez comenzada una prueba escrita, el/la alumno/a que se presente
mas tarde a la misma, no tendra derecho a realizarla. Si este retraso lo
considera el profesor/a debidamente justificado y no se han dado
antecedentes de impuntualidad o de otras actitudes negativas, se podra

realizar la prueba siempre que ningun alumno/a haya salido aun del aula.

Los controles o pruebas escritas tendran su finalizacion a la misma hora
para todo el alumnado independientemente de que los comenzaran con

posterioridad.

No se atenderan a razones personales para efectuar pruebas escritas o
controles fuera del calendario fijado, excepto por causas justificadas a

criterio del profesor/a.

Si durante la realizacion de una prueba se detectara algun alumno/a
utiizando medios no autorizados, para dicha realizacion, quedara
suspendido en la evaluacion a la que corresponda la prueba y debera

recuperarla en la convocatoria final.
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- La no asistencia a la realizacion de una prueba escrita no supone la
recuperacion de la misma hasta la fecha establecida para la recuperacion

de la evaluacion.

La realizaciéon del proyecto anual “Plan Emprendedor o Plan de Empresa” esta

sujeto a las siguientes normas:

La no entrega del mismo en tiempo y forma supone la obtencion de una
calificacion de 0 en el mismo, no siendo posible su entrega en una fecha
posterior a la asignada, excepto por causas justificadas a criterio del
profesor/a. En este caso, se otorga la posibilidad de recuperar el mismo
realizando su entrega en las recuperaciones al final de la evaluacion.

- Tal proyecto debe estar sujeto a las normas de estilo y formato

presentadas por el profesor responsable al inicio del mismo.

Para la calificaciéon del proyecto es obligatorio que el alumno haya asistido
a clase al menos el 50% de las sesiones destinadas para trabajar el

mismo.

En caso que dos proyectos de distintos alumnos sean iguales se procedera
a calificar con un 0 a ambos trabajos. Copiar proyectos de otros afos
tratara de igual forma que copiar proyectos de otros comparfieros.

La realizacion de actividades y/o proyectos cooperativos esta sujeta a las
siguientes normas:

- Las personas que no puedan realizar las actividades durante el trimestre
debido a su no asistencia a clase, obtendran una calificacién de 0 en tal
instrumento no siendo posible su realizacién en una fecha posterior a la
misma, excepto por causas justificadas a criterio del profesor/a. En este
caso, se otorga la posibilidad de recuperar la materia pendiente en las
recuperaciones al final de la evaluacion.

- En caso que dos actividades y/o proyectos de distintos alumnos sean
iguales se procedera a calificar con un 0 a ambos trabajos. Copiar
actividades y/o proyectos de otros afios tratara de igual forma que copiar

proyectos y/o actividades de otros comparieros.
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AUSENCIAS

Tal y como presenta la Orden de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula
la evaluacion, certificacidn, acreditacion y titulacion académica del alumnado que
cursa ensefianzas de formacion profesional inicial que forma parte del sistema
educativo en la Comunidad Autonoma de Andalucia, en su articulo 2.2. “La
aplicaciéon del proceso de evaluacion continua del alumnado requerirda, en la
modalidad presencial, su asistencia regular a clase y su participacion en las
actividades programadas para los distintos modulos profesionales del ciclo
formativo”.

En este sentido, el alumnado no podra tener un ndmero de ausencias
(justificadas o no justificadas) superior al 25% de los dias de clases, tanto en
cuanto a cada una de las evaluaciones como al curso completo. Salvo casos

justificados tras decision del claustro de profesores.

Se considera una falta de asistencia la ausencia a una sesiéon de clase. Todos
los retrasos y faltas de asistencia deberan ser justificados al profesor/a y al
tutor/a.

El computo de ausencias por evaluacion se hace hasta el dia establecido para

la junta de evaluacion correspondiente.

Si se supera dicha cantidad de ausencias, se establece lo siguiente:
- Para cada Evaluacion: El/la alumno/a no serd evaluado hasta la
evaluacion final y su calificacién sera NE.

- Ental evaluacion debe hacer el examen de evaluacién que corresponda.

En casos de alumnado con situaciones personales muy especiales, el equipo

docente adecuara a dichas condiciones este criterio de ausencias.

10- INCORPORACION DE LOS TEMAS TRANSVERSALES DEL CURRICULO

Los contenidos curriculares de los temas transversales son objeto, en la
actualidad, de una fuerte demanda social, y se trata de unos contenidos

educativos valiosos, por lo que deben estar presentes en la educacion.
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Estos contenidos se caracterizan por presentar las siguientes cualidades:
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- Son educaciones en valores, en las que los planteamientos de problemas

desempefian un papel fundamental, lo que motiva un cambio drastico en

las estrategias de ensefianza-aprendizaje. Los contenidos conceptuales,

procedimentales y actitudinales se han de trabajar simultaneamente.

- Se pone el acento en cuestiones problematicas de nuestra sociedad y de

nuestros modelos de desarrollo.

- Se impugna un modelo global por ser insolidario y reproductor de

injusticias sociales. Asi como romper visiones dominantes como el

etnocentrismo (o racismo), el androcentrismo (o machismo) y el

antropocentrismo (o considerar a la especie humana el centro del

universo sin consideracion hacia las demas especies).

- Intentan promover visiones interdisciplinares, globales y complejas. No

hay soluciones buenas o malas, sino soluciones Optimas, en cada

momento y en cada lugar. Si se considera que el objetivo fundamental de

los temas transversales es el cambio de actitudes y habitos de

comportamiento, el alumnado ha de aprender a utilizar estrategias

relacionadas con la resolucion de problemas abiertos y con el desarrollo

de la capacidad de argumentar.

- Reconocen la importancia de conectar con elementos de la vida cotidiana,

provocar empatia, etc.

Los temas transversales se integran en el modulo de la siguiente forma:

e Diseflando actividades concretas que se trabajan en diferentes unidades

didacticas.

e Realizando actividades de caracter complementario o extraescolares.

e Disefando unidades didacticas enteras con un enfoque transversal.
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e Desarrollando proyectos interdisciplinares o multidisciplinares.

Ademas, los temas transversales que se trabajan durante el curso versan sobre

los distintos epigrafes que se relacionan a continuacion:
- PASTORAL:

De forma general y dentro de caracter propio del centro San Miguel
Adoratrices y en base a su ideario propio los valores que deben vertebrar todas
las acciones y actividades educativas-pastorales, Cada afio se establece un
lema que nos permite a todos los centros Adoratrices estructurar nuestra accion

educativo-pastoral. Asi el lema de este afio es: “ES LA HORA...”

Se hara hincapié en los valores que van definiendo la acogida, el cuidado y el
reconocimiento hacia las personas que nos rodean. Se promovera la
participacion en los proyectos sociales y el voluntariado propio de la
Congregacion, asi como en otros a lo largo del curso como campafias de

recogida de alimentos, proyecto Tanger, entre otros.

- EDUCACION PARA EL CONSUMIDOR Y USUARIO:

Mostrar curiosidad e interés por conocer las aplicaciones de la técnica en el

entorno conocido.

Considerar de forma equilibrada los valores técnicos, funcionales y estéticos de

los materiales.

Valorar criticamente el impacto social y medioambiental producido por la
explotacion, transformacion y desecho de materiales y el posible agotamiento de

los recursos.

- EDUCACION AMBIENTAL:

Mostrar interés por mejorar el entorno aprovechando las ventajas del desarrollo

de la tecnologia industrial.
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Proponer soluciones que atenuen los problemas del medioambiente.

Valorar la necesidad de mejorar el uso y reciclaje de las materias primas, reducir
el consumo de energia y utlizar energias y materias alternativas no

contaminantes.

- EDUCACION PARA LA SALUD:

Participar activamente en la consecucion de un lugar de trabajo ordenado y un

ambiente sano y agradable.

Conocer y aplicar las normas basicas de seguridad en el manejo de materiales,

herramientas y maquinas.

- COEDUCACION:

Gestionar la adquisicion de recursos, adquirir destrezas y habilidades para la
propia supervivencia y para cuidar y ayudar a otras personas incidiendo en la

responsabilidad individual y social, superando estereotipos sexuales.

Reconocer y valorar la importancia de la division del trabajo y la capacidad de

comparieros y comparieras para desempefiar tareas comunes.

- EDUCACION MORAL Y CIVICA:

Mostrar interés y respeto hacia las soluciones tecnolégicas adoptadas por otras

personas y culturas para resolver sus problemas.

Analizar criticamente las consecuencias del desarrollo tecnolégico sobre los
valores morales y culturales vigentes, y en la organizacién del tiempo libre y en

las actividades de ocio.

Distribuir y potenciar las capacidades individuales y de grupo con el fin de

contribuir al desarrollo de la técnica en la sociedad.

- NUEVAS TECNOLOGIAS:
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Mostrar interés y curiosidad por conocer e identificar los recursos dados por la
industria y valorar la contribucion de éstos a satisfacer determinadas

necesidades humanas.

Adoptar actitudes favorables para que el desarrollo tecnologico contribuya a

conseguir una mejor calidad de vida, de modo que no altere el medio ambiente.

- EDUCACION PARA LA PAZ Y LA SOLIDARIDAD:

Adoptar una actitud abierta y flexible al explorar y desarrollar las propias ideas.

Aceptar las ideas, los trabajos y las soluciones de los demas con espiritu

tolerante y de cooperacion.

Adoptar una actitud paciente y perseverante ante las dificultades y los obstaculos

imprevistos.

Mostrar disposicion e iniciativa personal para organizar y participar

solidariamente en tareas de equipo.

Una excusa para desarrollar actividades relacionadas con los temas
transversales es celebrar los multiples Dias Internacionales o Mundiales que se

han ido fijando por organizaciones internacionales en el calendario, como:

- Preservacién de la capa de ozono: 16 de septiembre

- Del mar: 23 de septiembre

- El habitat y de los animales: 4 de octubre

- La salud mental: 9 de octubre

- Lareduccion de los desastres naturales: 12 de octubre
- La alimentacion: 16 de octubre

- La pobreza: 17 de octubre

- El nifio: 20 de noviembre

- Del arbol autéctono: 23 de noviembre

- ElI SIDA: 1 de diciembre

- El voluntario: 5 de diciembre
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- Los derechos humanos: 10 de diciembre
- Ladiversidad bioldgica: 29 de diciembre.
- Lapaz: 26 de enero

- La mujer: 8 de marzo

- La eficiencia energética: 10 de marzo
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11- ACTIVIDADES Y MOMENTOS DE RECUPERACION
Los periodos establecidos para la recuperacién tienen por objeto:
- Superar una evaluacion no aprobada
- Alcanzar una nota superior a la obtenida, aun cuando ésta sea 5 0
superior a 5 si un/a alumno/a requiere voluntariamente repetir una prueba
escrita de evaluacion y/o entrega del proyecto empresarial, proyecto
cooperativo o actividades con este fin. La nota inicial le sera respetada,

aungue no consiga su objetivo.

Estos periodos se celebran durante el curso posteriormente a la sesion de
evaluacion de cada trimestre, salvo en el tercer trimestre que se realiza en una
fecha anterior a esta. Ademas, existe un cuarto periodo de recuperacion

posterior a la tercera evaluacion y anterior a la incorporacion al periodo de FCT.

En caso de que el alumno no haya obtenido una calificacion de aprobado en
ninguna de las recuperaciones mencionadas anteriormente, debe cursar el
modulo durante el periodo lectivo establecido de marzo a junio, celebrandose

una evaluacion final en junio.

En cuanto a las pruebas escritas de recuperacion a celebrar durante el
transcurso del curso:
- Pueden hacerse varias pruebas escritas de recuperacion de una misma
evaluacion a criterio del profesor/a.
- Estas pruebas versaran sobre los mismos contenidos que la prueba de
evaluacion correspondiente
- Las preguntas tienen el mismo rango en cuanto a su calificacion salvo que

se indique lo contrario al comienzo de la misma.

En cuanto a la prueba final de recuperacion del cuarto periodo:
- Se realiza segun examenes independientes para cada una de las

evaluaciones, efectuandose en convocatoria Unica.
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Ademas, se deben tener en cuenta las siguientes consideraciones al respecto
de los momentos de recuperacion:

- Si la calificacion obtenida en una Prueba Escrita de Recuperacion o
Prueba Final es menor de 5, no se tendra en cuenta para la obtencion de
una. nueva nota de evaluacion. En caso contrario, se sustituird por la nota
obtenida previamente y dar& lugar a nueva nota de evaluacion.

- En caso de que un alumno no asista a la realizacion de una prueba de

evaluacion obtendra un 0 como calificacion en esa parte.
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12- ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

Las actividades que se muestran a continuacion buscan despertar en el
alumnado el interés por la cultura, fomentar y desarrollar valores enmarcados en
la realidad social y democrética, asi como desarrollar un espiritu critico en el

alumno. Todo ello en pos de conseguir una formacion integral en el alumno.

A continuacién, se establecen las diferentes actividades complementarias y
extraescolares que estan previstas para este ciclo formativo; sin menoscabo de
afadir alguna otra actividad si las circunstancias y la situacion lo proveen y se

considera conveniente.

Todas estas actividades se realizaran con las pertinentes adaptaciones

establecidas.

Primer trimestre:

Actividades sobre la constitucion espafiola
- Actividad sobre la violencia de género

- Conferencia: “consecuencias legales vy juridicas del consumo de drogas,

redes sociales, internet y nuevas tecnologias”
- Celebracion de la navidad
- Campaia del Domund
- Campaia del kilo

- Paraliturgia de navidad

Conferencia de AESLEME (asociacion para las lesiones medulares)

Segundo trimestre:

- Actividades “Dia de Andalucia”

- Celebracion del “Dia de la fundadora “
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Dia de la paz

Campafia de manos unidas

Visionado de una pelicula con tematica de igualdad
Actividades sobre Semana Santa

Actividades sobre coeducacion

Conferencia sobre trasplantes

Conferencia de la fundacién alcohol y sociedad

Visita a un vivero de empresa o actividades relacionadas con el

emprendimiento empresarial.




PROGRAMACION ANUAL

Ciclos formativos grado medio
2° FARMACIA

EMPRESA E INICIATIVA EMPRENDEDORA

2023-24
Pagina 43 de 45

COLEGIO SAN MIGUEL ADORATRICES

13- PROCEDIMIENTO PARA REALIZAR EL SEGUIMIENTO

Para el seguimiento de las programaciones se utilizardn unos indicadores

objetivos y subjetivos que se aplicaran en diversos momentos a lo largo del curso

escolar.

En septiembre se realizara una evaluacion inicial del alumno a partir de la cual

se revisaran las programaciones adaptandolas a las caracteristicas detectadas.

Trimestralmente y al finalizar el curso, en las sesiones de evaluacion del claustro,

se valorara el grado de cumplimiento de las programaciones, asi como el

porcentaje de alumnos que hayan superado los niveles minimos determinados.

En junio se estudia el grado de satisfaccion de los alumnos mediante encuestas,

donde evallan: la formacién conseguida, nivel académico del Centro, criterios

de evaluacion y programacion, etc.

INDICADORES OBJETIVOS

INDICADORES INSTRUMENTO FRECUENCIA Y | RESPONSABLE

DE MEDIDA MOMENTO DE

MEDIDA

Nivel formativo del|Evaluacion inicial |Anual Profesor
alumno
Cumplimiento de las | Programaciones | Trimestral y Anual Profesor
programaciones
Porcentaje de | Actas y boletines | Trimestral y Anual Profesor
alumnos
promocionados

INDICADORES SUBJETIVOS
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INDICADORES INSTRUMENTO FRECUENCIA Y | RESPONSABLE
DE MEDIDA MOMENTO DE
MEDIDA
Grado de | Encuestas Anual Tutor
satisfaccion del

alumno




