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Esta Programacion Didactica esta elaborada para impartir el médulo “Formacion
y Orientacién Laboral”, perteneciente al primer curso de los Ciclos Formativos
de Grado Medio, dentro de la Formacion Profesional Inicial propuesta por la Ley
Orgénica 2/2006, de 3 de mayo (LOE).

En esta programacion se incluye todo el desarrollo del proceso ensefianza-
aprendizaje que se llevara a cabo durante un curso académico y se pretende
proporcionar los conocimientos necesarios para la adecuada insercion y
desenvolvimiento del alumnado en el mundo laboral mas cercano a su perfil
profesional.

Segun el Real Decreto 554/2012, de 23 de marzo, por el que se establece el
titulo de Técnico en Operaciones de Laboratorio y se fijan sus ensefianzas
minimas.

El titulo de Técnico en Operaciones de Laboratorio queda identificado por los
siguientes elementos:

Denominacién: Operaciones de Laboratorio.

Nivel: Formacion Profesional de Grado Medio.

Duracién: 2.000 horas.

Familia Profesional: Quimica.

Referente en la Clasificacion Internacional Normalizada de la Educacion: CINE-
3b.
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2. OBJETIVOS

OBJETIVOS GENERALES DEL TITULO

Los objetivos generales de este ciclo formativo son los siguientes:

a) Seleccionar los medios necesarios, siguiendo los procedimientos de trabajo,
para llevar a cabo el montaje de los equipos y la puesta a punto de las
instalaciones.

b) Seleccionar los parametros de funcionamiento de equipos y servicios
auxiliares del laboratorio, para poner en marcha los equipos.

c) Comprobar el estado de operatividad de los equipos e instalaciones de
laboratorio, para realizar el mantenimiento de primer nivel de los mismos.

d) Determinar la concentracién de los reactivos en las unidades adecuadas, para
preparar mezclas y disoluciones.

e) Identificar las partes de un plan de muestreo, relacionando los materiales
utilizados con la naturaleza y la finalidad de la muestra, segun los procedimientos
establecidos para realizar tomas de muestras.

f) Caracterizar las operaciones basicas de laboratorio, describiendo las
transformaciones de la materia que conllevan, para preparar la muestra para el
analisis.

g) Caracterizar los productos y aplicar procedimientos normalizados para realizar

ensayos de materiales o0 ensayos fisicoquimicos.

h) Seleccionar los materiales y equipos necesarios, los procedimientos
establecidos y las normas de calidad, prevencién de riesgos y proteccion
ambiental, para realizar analisis quimicos o microbioldgicos.

I) Identificar la normativa asociada a la logistica y cumplimentar la
documentacion requerida para gestionar el almacén del laboratorio.

J) Clasificar los materiales y los productos quimicos, para almacenarlos en
condiciones de orden y limpieza, cumpliendo normas de seguridad.

k) Clasificar los tipos de envases y etiquetas, en funcion de los requerimientos
establecidos, para realizar el envasado y etiquetado de los productos.




PROGRAMACION ANUAL
FORMACION Y ORIENTACION LABORAL
Ciclos formativos grado medio

1° LABORATORIO

£ Adoratrices 2023/24

COLEGIO SAN MIGUEL ADORATRICES

l) Clasificar los residuos derivados de los procesos del laboratorio para tratarlos,
envasarlos, etiquetarlos y gestionarlos.

m) Reconocer las normas de seguridad, calidad y ambientales, y las buenas
practicas de laboratorio, para mantener la limpieza y el orden en el puesto de
trabajo.

n) Reconocer y clasificar las situaciones de riesgo en todas las actividades que
se realicen en el laboratorio, para asegurar el cumplimiento de las normas y
medidas de proteccién ambiental y de prevencién de riesgos laborales.

A) Analizar y utilizar los recursos existentes para el aprendizaje a lo largo de la
vida y las tecnologias de la informacién y la comunicacién para aprender y
actualizar sus conocimientos, reconociendo las posibilidades de mejora
profesional y personal, para adaptarse a diferentes situaciones profesionales y
laborales.

0) Desarrollar trabajos en equipo y valorar su organizacion, participando con
tolerancia y respeto, y tomar decisiones colectivas o individuales para actuar con
responsabilidad y autonomia.

p) Adoptar y valorar soluciones creativas ante problemas y contingencias que se
presentan en el desarrollo de los procesos de trabajo, para resolver de forma
responsable las incidencias de su actividad.

g) Aplicar técnicas de comunicacion, adaptandose a los contenidos que se van
a transmitir, a su finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar
la eficacia del proceso.

r) Analizar los riesgos ambientales y laborales asociados a la actividad
profesional, relacionandolos con las causas que los producen, a fin de
fundamentar las medidas preventivas que se van a adoptar, y aplicar los
protocolos correspondientes para evitar dafios en uno mismo, en las demas
personas, en el entorno y en el medio ambiente.

s) Analizar y aplicar las técnicas necesarias para dar respuesta a la accesibilidad
universal y al «disefio para todos».

t) Aplicar y analizar las técnicas necesarias para mejorar los procedimientos de
calidad del trabajo en el proceso de aprendizaje y del sector productivo de
referencia.
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u) Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora,
empresarial y de iniciativa profesional, para realizar la gestion basica de una
pequefia empresa o emprender un trabajo.

v) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad,
teniendo en cuenta el marco legal que regula las condiciones sociales y laborales
para participar como ciudadano democratico.

3. CONTENIDOS

CONTENIDOS BASICOS Y ORIENTACIONES PEDAGOGICAS
CONTENIDOS BASICOS

Busqueda activa de empleo:

— Valoracion de la importancia de la formacién permanente para la trayectoria
laboral y profesional del técnico en Operaciones de Laboratorio.

— Andlisis de los intereses, aptitudes y motivaciones personales para la carrera
profesional.

— lIdentificacion de los itinerarios formativos relacionados con el técnico en
Operaciones de Laboratorio.

— Definicion y analisis del sector profesional del técnico en Operaciones de
Laboratorio.

— Proceso de busqueda de empleo en empresas del sector.

— Oportunidades de aprendizaje y empleo en Europa.

— Técnicas e instrumentos de busqueda de empleo.

— El proceso de toma de decisiones.

Gestion del conflicto y equipos de trabajo:

— Métodos para la resolucion o supresion del conflicto. Valoracién de las ventajas
e inconvenientes del trabajo de equipo para la eficacia de la organizacion.

— Equipos en el sector quimico segun las funciones que desempenan.

— La participacion en el equipo de trabajo.

— Conflicto: caracteristicas, fuentes y etapas.

Contrato de trabajo:

— El derecho del trabajo.

— Analisis de la relacion laboral individual.

— Modalidades de contrato de trabajo y medidas de fomento de la contratacion.
— Derechos y deberes derivados de la relacién laboral.
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— Modificacion, suspension y extincion del contrato de trabajo.

— Representacion de los trabajadores.

— Andlisis de un convenio colectivo aplicable al ambito profesional del técnico en
Operaciones de Laboratorio.

— Beneficios para los trabajadores en las nuevas organizaciones: flexibilidad y
beneficios sociales, entre otros.

Seguridad Social, empleo y desempleo:

— Estructura del sistema de la Seguridad Social.

— Determinacion de las principales obligaciones de empresarios y trabajadores
en materia de Seguridad Social: afiliacion, altas, bajas y cotizacion.

— Situaciones protegibles por desempleo.

Evaluacion de riesgos profesionales:

— Valoracion de la relacion entre trabajo y salud.

— Analisis de factores de riesgo.

— La evaluacion de riesgos en la empresa como elemento basico de la actividad
preventiva.

— Analisis de riesgos ligados a las condiciones de seguridad.

— Analisis de riesgos ligados a las condiciones ambientales.

— Andlisis de riesgos ligados a las condiciones ergonémicas y psico-sociales.

— Riesgos especificos en el sector quimico.

— Determinacién de los posibles dafios a la salud del trabajador que pueden
derivarse de las situaciones de riesgo detectadas.

Planificacion de la prevencion de riesgos en la empresa:

— Derechos y deberes en materia de prevencién de riesgos laborales.

— Gestion de la prevencion en la empresa.

— Organismos publicos relacionados con la prevencion de riesgos laborales.
— Planificacion de la prevencion en la empresa.

— Planes de emergencia y de evacuacion en entornos de trabajo.

— Elaboracién de un plan de emergencia en una empresa del sector.

Aplicacion de medidas de prevencion y proteccion en la empresa:

— Determinacion de las medidas de prevencion y proteccion individual y
colectiva.

— Protocolo de actuacion ante una situacion de emergencia.

— Primeros auxilios.

ORIENTACIONES PEDAGOGICAS
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Este modulo profesional contiene la formacion necesaria para que el alumno
pueda insertarse laboralmente y desarrollar su carrera profesional en el sector.
La formacion de este modulo contribuye a alcanzar los objetivos generales n),
f), 0), p), 9), 1), S), t), u) y v) del ciclo formativo, y las competencias n), i), 0), p),
q), ), s), t) y u) del titulo. Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza
aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del médulo versaran sobre:

— El manejo de las fuentes de informacién sobre el sistema educativo y laboral,
en especial en lo referente a las empresas.

— La realizaciébn de pruebas de orientacién y dinamicas sobre la propia
personalidad y el desarrollo de las habilidades sociales.

— La preparacion y realizacién de modelos de curriculum vitae (CV) y entrevistas
de trabajo.

— Identificacion de la normativa laboral que afecta a los trabajadores del sector,
manejo de los contratos mas comunmente utilizados y lectura comprensiva de
los convenios colectivos de aplicacion.

— La cumplimentacion de recibos de salario de diferentes caracteristicas y otros
documentos relacionados.

— El andlisis de la Ley de Prevencioén de Riesgos Laborales, que le permita
evaluar los riesgos derivados de las actividades desarrolladas en su sector
productivo y que le permita colaborar en la definicion de un plan de prevencién
para una pequefia empresa, asi como en la elaboraciéon de las medidas
necesarias para su puesta en funcionamiento.

4. COMPETENCIAS BASICAS

COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES DEL
TITULO

Las competencias profesionales, personales y sociales de este titulo son las que
se relacionan a continuacion:

a) Realizar el montaje de los equipos y la puesta a punto de las instalaciones
auxiliares de un laboratorio, seleccionado los recursos y medios necesarios y
siguiendo los procedimientos de trabajo.

b) Poner en marcha los equipos, verificando su operatividad y la de los servicios
auxiliares, y la disponibilidad de materias y productos, segun los procedimientos
establecidos.

c) Realizar el mantenimiento de primer nivel de los equipos e instalaciones
auxiliares, comprobando que estan en las condiciones idéneas de operacion.
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d) Preparar las mezclas y disoluciones necesarias, cumpliendo normas de
calidad, prevencion de riesgos y seguridad ambiental.

e) Realizar tomas de muestras, teniendo en cuenta su naturaleza y finalidad,
aplicando los procedimientos establecidos.

f) Preparar la muestra para el analisis, siguiendo procedimientos normalizados y
adecuandose a la técnica que se ha de utilizar.

g) Realizar ensayos de materiales o fisico quimicos, siguiendo procedimientos
normalizados y cumpliendo normas de calidad, prevencion de riesgos y
proteccion ambiental.

h) Realizar analisis quimicos o microbiologicos, siguiendo procedimientos
establecidos y cumpliendo normas de calidad, prevencién de riesgos y
proteccién ambiental.

i) Gestionar el almacén del laboratorio, informando de las necesidades surgidas
y cumpliendo normas de calidad, prevencién de riesgos y proteccion ambiental.

J) Almacenar los productos en condiciones de orden y limpieza, cumpliendo las
normas de seguridad para evitar riesgos de incendio, explosion o contaminacion.

k) Realizar el envasado y etiquetado de los productos, siguiendo normas de
seguridad y ambientales.

l) Tratar, envasar, etiquetar y gestionar los residuos, siguiendo los
procedimientos establecidos.

m) Mantener la limpieza y el orden en el puesto de trabajo, cumpliendo las
normas de buenas practicas de laboratorio y los requisitos de salud laboral.

n) Asegurar el cumplimiento de normas y medidas de proteccion ambiental y
prevencion de riesgos laborales en todas las actividades que se realicen en el
laboratorio.

) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales originadas por cambios
tecnologicos y organizativos en los procesos productivos, actualizando sus
conocimientos, utilizando los recursos existentes para el aprendizaje a lo largo
de la vida y las tecnologias de la informacioén y la comunicacion.
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0) Actuar con responsabilidad y autonomia en el &mbito de su competencia,
organizando y desarrollando el trabajo asignado, cooperando o trabajando en
equipo con otros profesionales en el entorno de trabajo.

p) Resolver de forma responsable las incidencias relativas a su actividad,
identificando las causas que las provocan, dentro del &mbito de su competencia
y autonomia.

g) Comunicarse eficazmente, respetando la autonomia y competencia de las
distintas personas que intervienen en el ambito de su trabajo.

r) Aplicar los protocolos y las medidas preventivas de riesgos laborales y
proteccion ambiental durante el proceso productivo, para evitar dafios en las
personas y en el entorno laboral y ambiental.

s) Aplicar procedimientos de calidad, de accesibilidad universal y de «disefio
para todos» en las actividades profesionales incluidas en los procesos de
produccion o prestacion de servicios.

t) Realizar la gestion basica para la creacion y funcionamiento de una pequefa
empresa y tener iniciativa en su actividad profesional.

u) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad
profesional, de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente, participando
activamente en la vida econdémica, social y cultural.

5. METODOLOGIA

La metodologia didactica debe ser activa y participativa, y debera
favorecer el desarrollo de la capacidad del alumnado para aprender por si mismo
y trabajar en equipo. Para ello, es imprescindible que el alumno comprenda la
informacion que se le suministra, frente al aprendizaje memoristico, y que
participe planteando sus dudas y comentarios. Todos los moddulos se
desarrollaran en torno a contenidos tedricos y practicos, en lo que a metodologia
se refiere.

Trataremos de fomentar en todo momento el autoaprendizaje y el trabajo
en equipo de los alumnos. Impulsaremos la participacion activa del alumnado
mediante trabajos individuales, debates, expresion de sus opiniones, etc.

Simularemos casos practicos sobre situaciones de trabajo, lo mas
parecidas a la realidad laboral, con un grado creciente de dificultad. Intentaremos
gue los alumnos/as se acostumbren a obtener informacion de distintas fuentes
de referencia.
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Se seguird una metodologia activa y participativa que fomente la
responsabilidad del alumnado, su motivacion, su actitud y sus capacidades.

0 Se comenzard con actividades breves encaminadas a averiguar el
conocimiento a priori de los alumnos sobre la tematica de la unidad. Sera
interesante plantear estas actividades en forma de debate para lograr
conferirles cierto caracter motivador

0 Se seguira con la explicacion de los conceptos de cada unidad didactica y
se realizara una exposicion tedrica de los contenidos de la unidad por parte
del profesor. Se utilizaran fotocopias de apoyo para cada uno de los
conceptos de la asignatura.

o Posteriormente, el profesor expondra y resolvera una serie de ejercicios,
cuyo objetivo sera llevar a la practica los conceptos tedricos expuestos en
la explicacion anterior. El profesor resolvera todas las dudas que puedan
tener todos los alumnos, tanto tedricas como practicas. Incluso si él lo
considerase necesario se realizaran ejercicios especificos para aclarar los
conceptos que mas cueste comprender al alumnado.

o Se intentara, en la medida de lo posible, que las actividades que se
desarrollen durante la sesion tengan un caracter grupal para formar al
alumno en el clima de trabajo en grupo, aspecto de gran importancia en la
actualidad en los ambientes empresariales.

o El alumno debera realizar una serie de actividades que dependeran de los
contenidos de las unidades didacticas. Estas actividades podran ser
individuales o en grupo. Ademas, se podra proponer algun trabajo o
actividad que engloba conocimientos de varias unidades didacticas para
comprobar que los conocimientos han sido satisfactoriamente asimilados.

6. RECURSOS

Para asegurar los resultados de aprendizaje y poder aplicar los criterios de
evaluacién como establece la normativa vigente, es necesario contar con los
siguientes recursos:

Para cada alumno o alumna:
- Fotocopias de las diapositivas de clase. Material de apoyo a las
explicaciones del docente.
- Pizarra convencional

- Cuaderno de trabajo del alumno

10
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- Almacenamiento remoto compartido con el profesor o profesora. Drive
y Classroom. Ambos sistemas, principalmente el segundo, facilitan la
revision y calificacion del trabajo del alumnado por parte del
profesorado del médulo.

Profesor/a: exposiciones, debates, modelos, etc.

Realidad socio-cultural:
- Directamente: Observacion, salidas, visitas, etc.
- Indirectamente: Experimentacion, practicas, etc.

Medios:
- Escritos: Toma de apuntes en clase. Ademas se usaran impresos de
trabajo, fichas para elaborar, etc.
- Audiovisuales: videos, graficas, tablas, presentaciones de power point,
cafion para proyectar, etc.

7. MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

La Orden de 29 de Septiembre de 2010 en su capitulo 1 articulo 2 punto 5 e)
establece:

La adecuacion de las actividades formativas, asi como de los criterios y
los procedimientos de evaluacién cuando el ciclo formativo vaya a ser cursado
por alumnado con algun tipo de discapacidad, garantizando el acceso a las
pruebas de evaluacion. Esta adaptacion en ningun caso supondra la supresion
de resultados de aprendizaje y objetivos generales del ciclo que afecten a la
adquisicion de la competencia general del titulo.

El caracter abierto y flexible del curriculo tiene por objeto atender a la
diversidad del alumnado, posibilitando niveles de adaptacion curricular a las
condiciones especificas de cada alumno o alumna. A continuacion se enumera
como trabajar con los diferentes tipos de alumnos.

e Alumnos con trastornos graves de conducta:
Se insistira basicamente en reforzar los contenidos minimos mediante
actividades de refuerzo pedagoégico, como por ejemplo:

Modificar la ubicacion en clase.

Repeticion individualizada de algunas explicaciones.
Propuesta de actividades complementarias que sirvan de
apoyo.

Potenciar la participacion en clase.

11
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Propuesta de interrogantes para potenciar la curiosidad v,
con ello, el aprendizaje.

e Alumnos con discapacidad fisica:
Se deberia estudiar el tipo de equipos, herramientas y dispositivos
(periféricos) que precisa cada alumno y hacer la pertinente consulta y solicitud a
las autoridades o asociaciones dedicadas a tal fin.

e Alumnos con altas capacidades intelectuales:

Se procurara sustituir las actividades que cubran los conocimientos ya
adquiridos por otras que requieran un planteamiento mas laborioso y que permita
desarrollar su capacidad de investigacién y razonamiento (actividades de
proaccion).

e Alumnos con graves carencias linguisticas:

Se puede suministrar el programa, en la medida que sea posible, en su
idioma. Si no es viable y la comunicacién es practicamente nula, se podria optar
por derivarlo a un aula de inmersion linglistica para adquirir los conceptos
minimos idiomaticos.

e Alumnos con carencia de base:

Si el alumno carece de cierta base en otras asignaturas que le impiden
avanzar en el modulo, se proporcionaran programas autodidactas que faciliten
un aprendizaje de base para continuar sus estudios y se reforzaran los
contenidos minimos de la misma forma que para alumnos con necesidades
educativas especiales.

La planificacion de la programacion debe tener en cuenta la respuesta a
la diversidad del alumnado y las consiguientes necesidades educativas con unas
finalidades bésicas:

e Prevenir la aparicion o evitar la consolidacion de las dificultades de
aprendizaje.

e Facilitar el proceso de socializaciébn y autonomia de los alumnos y
alumnas.

e Asegurar la coherencia, progresion y continuidad de la intervencion
educativa.

e Fomentar actitudes de respeto a las diferencias individuales.

8. ORGANIZACION Y SECUENCIACION DE LOS CONTENIDOS

12
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a) TEMPORALIZACION

El libro Formacion y Orientacion Laboral, de la editorial Paraninfo, consta de
nueve unidades de trabajo. Con vistas a la insercion laboral, y en funcién de la
complejidad de las unidades y de la importancia relativa de estas, se establece
la siguiente distribucién por trimestres para cada unidad de trabajo:

Unidad 1.LA RELACION LABORAL 1°
Unidad 2. LA JORNADA LABORAL Y EL CONTRATO DE TRABAJO 1°
Unidad 3. MODIFICACION, SUSPENSION Y EXTINCION DEL CONTRATO DE TRABAJO 1°
Unidad 4. EL SALARIO 20
Unidad 5. PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES EN LA EMPRESA. EL TRABAJO EN EQUIPO 20
CONFLICTOS LABORALES.

Unidad 6. SEGURIDAD Y SALUD LABORAL 20
Unidad 7. LOS RIESGOS PROFESIONALES 3°
Unidad 8. LA GESTION DE LA PREVENCION Y PRIMEROS AUXILIOS EN LA EMPRESA 3°
Unidad 9. EL MERCADO LABORAL Y LA BUSQUEDA DE EMPLEO 30

b) PROGRAMACION DE AULA

13
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PROGRAMACION DE LAS UNIDADES DE TRABAJO )
(OBJETIVOS, CONTENIDOS Y CRITERIOS DE EVALUACION)

El libro Formacion y orientacion laboral se estructura en las siguientes unidades

de trabajo:
UNIDAD 1. LA RELACION LABORAL
Resultados de aprendizaje 3 Criterios de evaluacién
Ejerce los derechos y cumple a) Se han identificado los conceptos basicos del
las obligaciones que se derivan derecho del trabajo.
de las relaciones laborales b) Se han distinguido los principales organismos

que intervienen en las relaciones entre
empresarios y trabajadores.

Se han determinado los derechos vy
obligaciones derivados de la relacién laboral.

reconociéndose en los
diferentes contratos de trabajo c)

Objetivos

Comprender el concepto de Derecho del Trabajo.

Reconocer y distinguir los tipos y las caracteristicas de las relaciones laborales.
Identificar y relacionar las fuentes del Derecho Laboral.

Distinguir los principales organismos que intervienen en las relaciones entre
trabajadores y empresarios.

e Conocer los derechos y deberes de los trabajadores, asi como los deberes y las
potestades del empresario.

Contenidos

1.1. ¢ Qué es el Derecho del Trabajo?

1.2. ;,Qué es una relacion laboral?

1.3. ¢ Quiénes dictan las normas laborales?

1.4. ;Cémo se aplican las normas laborales?

1.5. ¢Quién vigila el cumplimiento de las normas laborales?

1.6. ¢ Cudles son los derechos y las obligaciones de los trabajadores y empresarios?

14



PROGRAMACION ANUAL
FORMACION Y ORIENTACION LABORAL
Ciclos formativos grado medio

1° LABORATORIO

c@\)’ Ac!qfatriggs 2023/24

COLEGIO SAN MIGUEL ADORATRICES

UNIDAD 2. LA JORNADA LABORAL Y EL CONTRATO DE TRABAJO

Resultados de aprendizaje 3 Criterios de evaluacion
Ejerce los derechos y cumple las a) Se han clasificado las principales
obligaciones que se derivan de las modalidades de  contratacion,
relaciones laborales, reconociéndose en identificando  las  medidas de

fomento de la contratacion para
determinados colectivos.

b) Se han valorado las medidas
establecidas por la legislacién
vigente para la conciliacion de la
vida laboral y familiar.

los diferentes contratos de trabajo.

Objetivos

Conocer el concepto de jornada laboral.

Distinguir los diferentes tipos de jornada laboral.

Aprender cuales son los descansos y permisos laborales establecidos por la ley.
Determinar y comprender los elementos esenciales del contrato de trabajo.
Identificar el contenido y las formas del contrato de trabajo.

Saber clasificar y diferenciar las diferentes modalidades contractuales.

Entender las relaciones contractuales realizadas por las ETT.

Contenidos

2.1. ¢ Qué es la jornada laboral?

2.2. ¢ Qué es un permiso retribuido?

2.3. ¢ Qué es un contrato de trabajo?

2.4. ; Cuantos modelos de contrato existen?
2.5.¢,Qué esuna ETT?
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UNIDAD 3. MODIFICACION, SUSPENSION Y EXTINCION DEL CONTRATO DE TRABAJQ

Resultados de aprendizaje 3 Criterios de evaluacion
Ejerce los derechos y cumple las obligaciones a) Se han identificado
que se derivan de las relaciones laborales, las causas y efectos
reconociéndolas en los diferentes contratos de de la modificacion,

suspension y
extincion de la
relacién laboral.

trabajo.

Objetivos

Reconocer los diferentes tipos de modificaciones del contrato de trabajo que se

pueden efectuar por parte de la empresa.

Diferenciar y conocer las causas y los efectos de los distintos tipos de suspension del
contrato de trabajo.

Conocer y comprender las causas y los efectos de las diferentes formas de extincion

contractual.

Describir el proceso de actuacion del trabajador o trabajadora en caso de despido.

Identificar y calcular los diferentes elementos que componen un finiquito.

Contenidos

3.1. ¢ Qué cambios pueden producirse en las condiciones del contrato de trabajo?
3.2. ¢,Coémo se produce la suspension del contrato de trabajo?

3.3. ¢, Qué significa la extincion del contrato de trabajo?

3.4. ¢ Qué se puede hacer ante un despido?

3.5. ¢ Cuando se tiene que dar el finiquito?
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UNIDAD 4. EL SALARIO

Resultados de aprendizaje
3

Ejerce los derechos y
cumple las

obligaciones que se
derivan de las

relaciones laborales,
reconociéndolas en los
diferentes contratos de
trabajo.

Resultados de aprendizaje
4

Determinala accion
protectora del sistema

de la Seguridad Social
ante las distintas
contingencias

cubiertas, identificando
las distintas clases de
prestaciones.

Criterios de evaluacion

g) Se ha analizado el recibo de salarios, identificando los
principales elementos que lo integran.

Criterios de evaluacion

a) Se ha valorado el papel de la Seguridad Social como pilar
esencial para la mejora de la calidad de vida de los ciudadanos.
b) Se han enumerado las diversas contingencias que cubre el
sistema de Seguridad Social.

c) Se han identificado los regimenes existentes en el sistema
de Seguridad Social.

d) Se han identificado las obligaciones de empresario y
trabajador dentro del sistema de Seguridad Social.

e) Se han identificado en un supuesto sencillo las bases de
cotizacion de un trabajador y las cuotas correspondientes a
trabajador y empresario.

f) Se han clasificado las prestaciones del sistema de
Seguridad Social, identificando los requisitos.

s)] Se han determinado las posibles situaciones legales de
desempleo.

h) h) Se ha realizado el calculo de la duracién y cuantia de
una prestacién por desempleo de nivel contributivo basico.

Objetivos

Identificar los componentes del salario.

Conocer los diferentes elementos de una némina.

Calcular y liquidar la némina segun la normativa vigente.

Valorar la importancia del sistema y los regimenes de la Seguridad Social.

Aprender las diferentes prestaciones de la Seguridad Social.

Saber los requisitos fundamentales que dan derecho a las distintas prestaciones de la

Seguridad Social.

Realizar los calculos basicos para determinar la cuantia de las diferentes prestaciones de la

Seguridad Social.
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Contenidos
4.1. ;Qué es el salario?

4.2. ¢ COomo es una némina?
4.3. ;Qué tipo de prestaciones se reciben de la Seguridad Social?
4.4. ; Como se accede a la proteccion por desempleo?

UNIDAD 5. LA PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES EN LA EMPRESA. EL TRABAJO

EN EQUIPO Y LOS CONFLICTOS LABORALES

Resultados de
aprendizaje 3

Ejerce los derechos
y cumple las
obligaciones que se
derivan de las
relaciones laborales,
reconociéndolas en
los diferentes
contratos de trabajo.

Resultados de
aprendizaje 2
Aplica las
estrategias del
trabajo en equipo,
valorando su
eficaciay eficiencia
parala
consecucion de los
objetivos de la
organizacion.

Criterios de evaluaciéon

h) Se han analizado las diferentes medidas de conflicto colectivo y los
procedimientos de solucién de conflictos.

i) Se han determinado las condiciones de trabajo pactadas en un
convenio colectivo aplicable al sector.

i) Se han identificado las caracteristicas definitorias de los nuevos
entornos de organizacion del trabajo.

Criterios de evaluaciéon

a) Se han valorado las ventajas de trabajo en equipo en situaciones de
trabajo relacionadas con el perfil del Técnico.

b) Se han identificado los equipos de trabajo que pueden constituirse en
una situacion real de trabajo.

¢) Se han determinado las caracteristicas del equipo de trabajo eficaz
frente a los equipos ineficaces.

d) Se ha valorado positivamente la necesaria existencia de diversidad de
roles y opiniones asumidos por los miembros de un equipo.

e) Se ha reconocido la posible existencia de conflicto entre los miembros
de un grupo como un aspecto caracteristico de las organizaciones.

f) Se han identificado los tipos de conflictos y sus fuentes.

0) g) Se han determinado procedimientos para la resolucién del conflicto.
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Objetivos
e Identificar las distintas formas de representacion de los trabajadores en la empresa.
Conocer las garantias y competencias de los representantes de los trabajadores.
Analizar los principales aspectos de los convenios colectivos.
Comprender las medidas de un conflicto colectivo y sus consecuencias.
Valorar las ventajas del trabajo en equipo.
Distinguir las caracteristicas de un equipo de trabajo eficaz.
Entender los conflictos laborales y aplicar los métodos méas adecuados para su resolucion.
Aplicar estrategias de negociacion.

Contenidos

5.1. ¢, Como ejercen los trabajadores su derecho a participar en la empresa?

5.2. ¢ Participan los trabajadores en la elaboracién de los convenios colectivos?

5.3. ¢ El trabajo en equipo es una forma activa de participacién de los trabajadores en la empresa?
5.4. ¢ Como se producen los conflictos en la empresa?

5.5. ¢ De qué modos se pueden resolver los conflictos laborales?

UNIDAD 6. SEGURIDAD Y SALUD LABORAL
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Resultados de aprendizaje 5
Evalla los riesgos derivados de
su actividad, analizando las
condiciones de trabajo y los
factores de riesgo presentes en
su entorno laboral.

Resultados de aprendizaje 6
Participa en la elaboracién de un
plan de prevencion deriesgos en
una pequefa empresa,
identificando las
responsabilidades de todos los
agentes implicados.

Resultados de aprendizaje 7
Aplica las medidas de
prevencion y proteccién,
analizando las situaciones de
riesgo en el entorno laboral

Criterios de evaluacion

a) Se ha valorado la importancia de la cultura
preventiva en todos los &mbitos y actividades de la
empresa.

b) Se han relacionado las condiciones laborales con la
salud del trabajador.

g) Se han clasificado y descrito los tipos de dafios
profesionales, con especial referencia a accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales, relacionados con
el perfil profesional.

Criterios de evaluacion

a) Se han determinado los principales derechos y deberes
en materia de prevencion de riesgos laborales.

d) Se han identificado los organismos publicos
relacionados con la prevencién de riesgos laborales.

Criterios de evaluacion
b) Se ha analizado el significado y alcance de los distintos
tipos de sefializacion de seguridad.

Objetivos

e Valorar la importancia de trabajar en condiciones de seguridad para evitar riesgos que afecten

a la salud.

funciones.

Identificar y clasificar los dafios derivados del trabajo.

Conocer los principios basicos de la prevencién de riesgos laborales.

Diferenciar entre medidas de prevencién y medidas de proteccion.

Comprender las medidas de proteccion individual y de proteccion colectiva.

Saber el marco normativo basico en materia de prevencion de riesgos laborales.

Clasificar los distintos organismos publicos en materia de prevenciéon e identificar sus

Contenidos

6.1. ¢ Esta relacionada la salud con el trabajo?

6.2. ¢, Qué tipos de dafos profesionales existen?

6.3. ¢ Pueden evitarse los dafios profesionales?

6.4. ¢ Qué normas regulan la prevencién de riesgos laborales?

6.5. ¢ Qué organismos publicos velan por la seguridad y la salud en el trabajo?
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UNIDAD 7. LOS RIESGOS PROFESIONALES

Aplica las medidas de prevencion y proteccién, a)
analizando las situaciones de riesgo en el
entorno laboral

Resultados de aprendizaje 7 Criterios de evaluacion

Se han definido las
técnicas de
prevencion 'y de
proteccion individual
y colectiva que
deben aplicarse para
evitar los dafios en
su origen y minimizar
sus consecuencias
en caso de que sean
inevitables.

Objetivos

de trabajo para evitar dafios sobre la salud.

laborales en funcién del riesgo.

e Detectar e identificar los riesgos que pueden existir en el puesto de trabajo.

e C(Clasificar los riesgos en funcién de las condiciones que los generan.

e Conocery relacionar los efectos de los diferentes riesgos laborales sobre la salud.
e Valorar positivamente la importancia de conocer los factores de riesgo en el puesto

e Identificar las medidas preventivas y de proteccion adecuadas para evitar dafios

Contenidos

7.1. ¢ Qué riesgos se derivan de las condiciones de seguridad?

7.3. ¢, Qué son los riesgos ergondmicos?

7.2. ¢, Cudles son los riesgos derivados de las condiciones medioambientales?

7.4. ¢, Como influyen los riesgos psicosociales en la salud del trabajador o trabajadora?
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UNIDAD 8. GESTION DE LA PREVENCION Y PRIMEROS AUXILIOS EN LA EMPRESA

Resultados de aprendizaje

Evalla los riesgos
derivados de su
actividad, analizando las
condiciones de trabajo y
los factores de riesgo
presentes en su entorno
laboral.

Resultados de aprendizaje ¢

Participa en la
elaboracién de un plan
de prevencion de
riesgos en una pequefia
empresa, identificando
las responsabilidades
de todos los agentes
implicados.

Objetivos

Criterios de evaluacion

a)  Se han determinado los principales derechos y deberes en materia de prevencion de riesgos
laborales.

b)  Se han clasificado las distintas formas de gestion de la prevencion en la empresa, en funcion
de los distintos criterios establecidos en la normativa sobre prevencion de riesgos laborales.

c) Se han determinado las formas de representacién de los trabajadores en la empresa en
materia de prevencion de riesgos.

e) Se ha valorado la importancia de la existencia de un plan preventivo en la empresa que incluya
la secuenciacion de actuaciones que se deben realizar en caso de emergencia.

f) Se ha definido el contenido del plan de prevencién en un centro de trabajo relacionado con el
sector profesional.

Criterios de evaluacién

a) Se han determinado los principales derechos y deberes en materia de prevencion de riesgos
laborales.

b) Se han clasificado las distintas formas de gestién de la prevencion en la empresa, en funcion
de los distintos criterios establecidos en la normativa sobre prevencion de riesgos laborales.

c) Se han determinado las formas de representacion de los trabajadores en la empresa en
materia de prevencion de riesgos.

e) Se ha valorado la importancia de la existencia de un plan preventivo en la empresa que incluya
la secuenciacion de actuaciones que se deben realizar en caso de emergencia.

f) Se ha definido el contenido del plan de prevencién en un centro de trabajo relacionado con el
sector profesional.

f) Se han determinado los requisitos y condiciones para la vigilancia de la salud
del trabajador y su importancia como medida de prevencion.

e Conocer los derechos y obligaciones de empresas y trabajadores en materia de prevencion
de riesgos laborales.

Identificar las fases del procedimiento para la gestién de la prevencién de riesgos.
Distinguir las diferentes formas de organizar la prevencion en la empresa.
Comprender el derecho de participacion de los trabajadores en materia de prevencion.
Analizar los protocolos de actuacion en caso de emergencia.

Valorar la importancia del conocimiento de las técnicas de primeros auxilios.

Contenidos

8.1. ¢ Qué derechos y obligaciones tienen empresas y trabajadores en materia preventiva?
8.2. ¢ Cémo participan los trabajadores en la empresa en materia de prevencion de riesgos?
8.3. ¢ Como se gestiona la prevencion de los riesgos laborales en una empresa?

8.4. Como se organiza la prevencién en una empresa?

8.5. ¢ Qué obligaciones tiene la empresa frente a las emergencias?

8.6. ¢, Cuando deben aplicarse los primeros auxilios?
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UNIDAD 9. EL MERCADO LABORAL Y LA BUSQUEDA DE EMPLEO

Selecciona oportunidades
de empleo, identificando
las diferentes posibilidades
de inserciény las
alternativas de aprendizaje
alo largo de la vida.

a)

b)

c)

d)

Resultados de aprendizaje 1 Criterios de evaluacién

Se ha valorado la importancia de la formacion
permanente como factor clave para la empleabilidad y la
adaptacion a las exigencias del proceso productivo.

Se han identificado los itinerarios formativo-
profesionales.
Se han determinado las aptitudes y actitudes requeridas
para la actividad profesional relacionada con el perfil del
titulo.
Se han identificado los principales yacimientos de
empleo y de insercion laboral.

e) Se han determinado las técnicas utilizadas en el proceso

f)

g)

de busqueda de empleo.
Se han previsto las alternativas de autoempleo en los
sectores profesionales relacionados con el titulo.

Se ha realizado la valoracién de la personalidad,
aspiraciones, actitudes y formacién propia para la toma
de decisiones.

Objetivos

formativo.
empleo.

empleo.

e Realizar y valorar positivamente el desarrollo de un proyecto profesional como instrumento
clave para alcanzar tus objetivos profesionales.

e Identificar las aptitudes, las actitudes y los intereses requeridos para la actividad profesional.

e Conocer la estructura de la formacion profesional en Espafia.

e Analizar diferentes opciones académicas y profesionales que existen al finalizar un ciclo

e Entrar en contacto con las diferentes fuentes de informacion para la bisqueda activa de
e Valorar la importancia de internet como fuente de informacién basica para la blsqueda de
Saber cuales son las oportunidades de aprendizaje y empleo en otros paises.
Aplicar distintas herramientas para la bisqueda de empleo.

Comprender las diferentes pruebas de seleccién existentes.
Establecer los criterios de comportamiento correctos ante una entrevista.

Contenidos

9.1. ;Qué es el proyecto profesional?
9.2. ¢ Qué opciones profesionales hay?

9.3. ¢ Cémo se prepara la busqueda de empleo?
9.4. ¢ Cuales son las herramientas tradicionales para buscar empleo?
9.5. ¢, Como seleccionan las empresas a los candidatos?
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9. CRITERIOS, ESTRATEGIAS Y PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION

0 EVALUACION

La evaluacion que se propone es continua, formativa e integradora y se
concreta en un conjunto de acciones planificadas a lo largo del modulo:

1. Evaluacién inicial o diagndstica o actividad de comienzo de tema, que
tendra lugar al inicio de cada unidad de trabajo a fin de tener un
conocimiento real de las caracteristicas de los alumnos.

2. Evaluacion procesual con ejercicios de clase a medida que
desarrollamos el tema, que nos permitird ir ajustando el proceso de
aprendizaje del alumnado.

3. Evaluacion final que aplicaremos al final de la unidad de trabajo.

Los instrumentos de evaluacion propuestos en cada unidad de trabajo son los
siguientes:

1. Elaboracién de ejercicios practicos individuales y en grupo.

2. Prueba escrita al final de la unidad o unidades que puedan tener relacion
en los contenidos impartidos.

Estos instrumentos de evaluacion se aplicaran durante el curso.

Cada prueba y trabajo se evaluara con una nota de 0 a 10 puntos, que sera
la suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los apartados de la
prueba o trabajo. Para superar las pruebas o trabajos practicos se precisara
una nota igual o superior al 50% del valor del criterio trabajado.

Se llevaran a cabo:

1. Pruebas escritas: Tipo test, preguntas cortas,
preguntas desarrollo y supuestos practicos.

2. Précticas: actividades realizadas de forma individual o
en grupo por cada alumno/a.
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PORCENTAJES Y PUNTUACION PARA LOS CRITERIOS DE EVALUACION

El porcentaje de los Resultados de aprendizaje de la asignatura son los

siguientes:
N2 " < Ponderacién
Rasuitadis Denominacién %
FOL.1 Selecciona oportunidades de empleo, identificando las diferentes posibilidades de 5
’ insercion, y las alternativas de aprendizaje a lo largo de la vida.
FOL.2 Aplica las estrategias del trabajo en equipo, valorando su eficacia y eficiencia 5'
' para la consecucion de los objetivos de la organizacion.
FOL3 Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las relaciones laborales, 50
’ reconociéndolas en los diferentes contratos de trabajo. .
FOL.4 Determina la accion protectora del sistema de la Seguridad Social ante las distintas 10
’ contingencias cubiertas, identificando las distintas clases de prestaciones.
FOLS Evalua los riesgos derivados de su actividad, analizando las condiciones de trabajo 10
’ y los factores de riesgo presentes en su entorno laboral.
FOL.6 Participa en la elaboracion de un plan de prevencion de riesgos en la empresa, identificando 10
’ las responsabilidades de todos los agentes implicados.
FOL.7 Aplica las medidas de prevencion y proteccion, analizando las situaciones de riesgo 10'
’ en el entorno laboral del Técnico en Operaciones de Laboratorio. -
A continuacién se detallan los porcentajes de los criterios de cada

resultado

de aprendizaje:

Numero total de registros: 7

N2

Resultado

FOL.1.a

FOL.1.b

FOL.1.c

FOL.1.d

FOL.1.e

FOL.1.f

FOL.1.g

Denominacién

Se han identificado los principales yacimientos de empleo y de insercion laboral
para el Técnico en Operaciones de Laboratorio.

Se han determinado las aptitudes y actitudes requeridas para la actividad profesional
relacionada con el perfil del titulo.

Se han identificado los itinerarios formativos-profesionales relacionados con el
perfil profesional del Técnico en Operaciones de Laboratorio.

Se ha valorado la importancia de la formacién permanente como factor clave para
la empleabilidad y la adaptacion a las exigencias del proceso productivo.

Se ha realizado la valoracién de la personalidad, aspiraciones, actitudes y formacion
propia para la toma de decisiones.

Se han determinado las técnicas utilizadas en el proceso de busqueda de empleo.

Se han previsto las alternativas de autoempleo en los sectores profesionales relacionados

con el titulo.

Ponderacién

14.28 |
14.28 |
1428 \
14.28 |

14.28 |
14.28 |

14.32 |
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e Denominacién FanRerscion
Resultado %
FOL2.a Se han valorado las ventajas de trabajo en equipo en situaciones de trabajo relacionadas ‘ 14 287
- con el perfil del Técnico en Operaciones de Laboratorio. Sy
FOL2.b Se han identi.ficado los equipos de trabajo que pueden constituirse en una situacion ‘ 14.28
real de trabajo.
Se han determinado las caracteristicas del equipo de trabajo eficaz frente a los i
FOL.2.c R | 14.28
equipos ineficaces. —
Se ha valorado positivamente la necesaria existencia de diversidad de roles y opiniones -
FoL.2.d , S : yop (1428
asumidos por los miembros de un equipo. Ry
Se ha reconocido la posible existencia de conflicto entre los miembros de un grupo ) T
FOL.2.e bl e Sk [ 1428
como un aspecto caracteristico de las organizaciones. S
FoL.2.f Se han identificado los tipos de conflictos y sus fuentes. ‘ 14.28
FOL.2.g Se han determinado procedimientos para la resolucion del conflicto. ‘ 14.32
N2 . .. Ponderacién
Resultado Denominacién %
FOL.3.a Se han identificado los conceptos basicos del derecho del trabajo. 10 ‘
FOL3b Se han distinguido los principales organismos que intervienen en las relaciones 9|
e entre empresarios y trabajadores. ‘
FOL.3.c Se han determinado los derechos y obligaciones derivados de la relacion laboral. 10 ‘
FOL.3.d Se han clasificado las principales modalidades de contratacion, identificando las 15 ‘
o medidas de fomento de la contratacion para determinados colectivos.
FOL.3.e Se han valorado las medidas establecidas por la legislacion vigente para la conciliaciéon 8 ‘
o de la vida laboral y familiar.
FOL3.f Se han identificado las caracteristicas definitorias de los nuevos entornos de organizacién 8 ‘
o del trabajo.
Se ha analizado el recibo de salarios, identificando los principales elementos que
FOL.3.g : P . CI = ‘
lo integran.
FOL.3.h Se han identificado las causas y efectos de la modificacion, suspensién y extincion 15 ‘
o de la relacién laboral.
Se han determinado las condiciones de trabajo pactadas en un convenio colectivo
FOL.3.i aplicable a un sector profesional relacionado con el titulo deTécnico en Operaciones 5 )
J
de Laboratorio.
FOL.3.i Se han analizado las diferentes medidas de conflicto colectivo y los procedimientos 5
-3

de solucion de conflictos. i
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3 Denominacién Ponderacién
Resultado %

Se ha valorado el papel de la Seguridad Social como pilar esencial para la mejora (

FOL.4.a 125
de la calidad de vida de los ciudadanos. !7
FOL.4.b Se han enumerado las diversas contingencias que cubre el sistema de Seguridad Social. i 125
FOL.4.c Se han identificado los regimenes existentes en el sistema de la Seguridad Social. ‘ 125
FOL4.d Se han id.entificad.o las obligaciones de empresario y trabajador dentro del sistema ‘ 125
de Seguridad Social. . J
FOL4.e Se han identificado en un supuesto sencillo las bases de cotizaciéon de un trabajador "712 c
o y las cuotas correspondientes a trabajador y empresario. it
FOL4f Se han c.la.sificado las prestaciones del sistema de Seguridad Social, identificando ‘712.5
los requisitos. )
Se han determinado las posibles situaciones legales de desempleo en supuestos practicos
FOL4.g ) posl @ i P pracicos 11 125
sencillos. )
Se ha realizado el calculo de la duracién y cuantia de una prestacion por desempleo — wae
FOL.4.h . G ' 2 4 % | 125
de nivel contributivo basico. —
Ne " : Ponderacién
Resultado Denominacion o
Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva en todos los ambitos y actividades [~ _
FOL5.a e = & [ 1428
de la empresa.
FOL.5.b Se han relacionado las condiciones laborales con la salud del trabajador. | 14.28 \
FOL5.c Se han c?asificado los factores de riesgo en la actividad y los dafos derivados 714.28 ‘
de los mismos. RSN
FOL5.d Se ha-n identi[ficaTdO las situacif)nes de riesgo ma’s‘habituales en los entornos de 2 14.28 ‘
trabajo del Técnico en Operaciones de Laboratorio.
FOL.5.e Se ha determinado la evaluacién de riesgos en la empresa. \ 14.28 ‘

Se han determinado las condiciones de trabajo con significacion para la prevencion
FOL.5.f en los entornos de trabajo relacionados con el perfil profesional del Técnico en 14.28 ‘
Operaciones de Laboratorio.

Se han clasificado y descrito los tipos de dafos profesionales, con especial referencia
FOL.5.g a accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, relacionados con el perfil i 14.32 ‘
profesional del Técnico en Operaciones de Laboratorio. )
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he Denominacién Ponderacién
Resultado %
Se han determinado los principales derechos y deberes en materia de prevencion de T

FOL.6.a K
riesgos laborales.

Se han clasificado las distintas formas de gestiéon de la prevencion en la empresa,
FOL.6.b en funcion de los distintos criterios establecidos en la normativa sobre prevencion ‘ 14.28
de riesgos laborales. '

FOL.6.c Se han determinado las formas de representacion de los trabajadores en la empresa ‘ 1428
o en materia de prevencion de riesgos. e
Se han identificado los organismos publicos relacionados con la prevencién de riesgos
FOL.6.d 9 P P 9 [ 1428
laborales.
FOL6.e Se ha valorado la importancia de la existencia de un plan preventivo en la empresa ‘714 287
o que incluya la secuenciacién de actuaciones a realizar en caso de emergencia. T
FOL6.f Se ha definido el contenido del plan de prevencién en un centro de trabajo relacionado ‘ 1428
e con el sector profesional del Técnico en Operaciones de Laboratorio. St
FOL.6.g Se ha proyectado un plan de emergencia y evacuacion de una pequefia y mediana empresa. ‘ 14.32 |
e Denominacién FPendsracion
Resultado %
Se han definido las técnicas de prevencion y de protecciéon que deben aplicarse para
FOL.7.a evitar los dafios en su origen y minimizar sus consecuencias en caso de que sean 16.66 |
inevitables. )
Se ha analizado el significado y alcance de los distintos tipos de sefalizaciéon \
FOL.7.b ‘ g Y P 16.66
de seguridad.
FOL.7.c Se han analizado los protocolos de actuacion en caso de emergencia. 16.66 |
Se han identificado las técnicas de clasificacion de heridos en caso de emergencia )
FOL.7.d ) . . 16.66
donde existan victimas de diversa gravedad. S——
Se han identificado las técnicas basicas de primeros auxilios que han de ser aplicadas
FOL.7.e en el lugar del accidente ante distintos tipos de dafos y la composicién y uso del 16.66 |
botiquin.
FOL7.f Se han determinado los requisitos y condiciones para la vigilancia de la salud del

16.7
trabajador y su importancia como medida de prevencion. — )

PRUEBAS ESCRITAS
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o Parciales

1. Son las realizadas en el transcurso de cada una de las evaluaciones, a
continuacion se detalla su distribucion a lo largo del curso.

2. Cada prueba tiene una puntuacion segun el criterio evaluado y el resultado de
aprendizaje correspondiente.

3. El numero y los tipos de pregunta pueden variar segun criterio del profesor:
preguntas de respuesta corta, preguntas tipo test, preguntas de desarrollo,
supuestos practicos...

4. Las pruebas durante la evaluacion haran media ponderada entre ellas, segun
el cuadrante anterior.

5. Si la media no es superior a 5, habra que repetir la prueba en la recuperaciéon
trimestral, recuperando aquellos criterios de evaluacion que no se hayan
superado.

6. Si un alumno no se presenta a esta prueba, sera calificada como 0 (programa
séneca) y en la evaluacion como NE.

Los resultados de la evaluacion de la materia se expresaran por medio de
calificaciones numéricas, sin emplear decimales, en una escala de uno a diez,
aplicandose en este caso las siguientes correspondencias: Insuficiente: 1, 2,3 0
4. Suficiente: 5. Bien: 6. Notable: 7 u 8. Sobresaliente: 9 o 10.

Para lograr alguna de estas calificaciones se podran tener en cuenta los
siguientes aspectos:

- Se realizardn dos o tres examenes parciales por evaluacion y un
examen final de recuperacion. Sera eliminatoria si se obtiene una nota

final de trimestre = 5 en el criterio presentado. En este caso, la nota

media de la evaluacion sera la media ponderada de los dos examenes
parciales y las actividades.

- Enel caso de que el alumno no supere el trimestre, se podra presentar

la recuperacion de los criterios de evaluacién de la parte que no haya
superado.

Nota de parciales

Es la media ponderada de las notas de pruebas parciales, tomadas con
decimales. Las notas se ponderaran en funcion del peso del criterio de
evaluacién y el resultado de aprendizaje. En este caso, los criterios de
evaluacion tendran el peso especificado en cuadrante del apartado anterior.
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2. Paralos no presentados a examen, la calificacion sera 0 (programa séneca) y

NE en la evaluacion.
0 Recuperacion de Parciales

1. Tienen como objetivo superar cada una de las pruebas de evaluacion
tematica/criterios no aprobadas durante la evaluacion. Se realizaran después
de cada sesion de evaluacion (se recupera la evaluacion anterior). En caso
de querer subir nota podran hacerlo en junio.

2. Sila calificacion obtenida es superior a la anterior dar& lugar a una nueva nota
de evaluacioén que reflejara la superacién del criterio suspenso.

3. Pueden hacerse varias Pruebas Escritas de Recuperacion de una misma
Evaluacion a criterio del profesor.

4. Estas pruebas versaran sobre los mismos contenidos que la prueba de
evaluacion correspondiente.

5. El examen de recuperacién hara media con las actividades entregadas en
clase ponderadas en funcion del porcentaje del criterio de evaluacion.

6. El numero y los tipos de pregunta pueden variar segun criterio del profesor:
preguntas de respuesta corta, preguntas tipo test, preguntas de desarrollo y
supuestos practicos.

Nota de recuperacion de parciales

La nota de recuperacion de parciales (el examen de recuperacion de parciales
se realizara después de cada sesidén de evaluacion (se recupera la evaluacion
anterior)), sustituira a la nota de parcial suspensa o0 a aquel criterio que no se
haya superado, dando lugar a una nueva nota de la unidad didactica.

0 Recuperaciéon Ordinaria (Junio)

. Tienen como objetivo superar cada una de las pruebas de evaluacién no
aprobadas durante la evaluacion, con aquellos criterios de evaluacidon que no
hayan sido aprobados durante el curso. Se llevara a cabo antes de finalizar las
jornadas lectivas, en mayo o junio (segun calendario del centro).

. Si la calificacion obtenida es superior a la anterior y siempre y cuando se
aprueben los criterios, dara lugar a una nueva nota de evaluacion que reflejara
la superacion de la evaluacion o de los criterios superados.

Estas pruebas versaran sobre los mismos contenidos que la prueba de
evaluacion correspondiente.

. El nimero vy los tipos de pregunta pueden variar segun criterio del profesor:
preguntas de respuesta corta, preguntas tipo test, preguntas de desarrollo y
supuestos précticos.
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Nota de recuperacién Ordinaria (Junio)

La nota de recuperacion ordinaria sustituira a la nota de evaluacion suspensa o
a aquel criterio que no se haya superado, dando lugar a una nueva nota de
evaluacion del trimestre.

NOTA FINAL DE CONVOCATORIA ORDINARIA

Es la media ponderada en funcion del peso de los criterios, de las tres
evaluaciones, tomadas con decimales. Para los no presentados a examen, la
calificacién serd NP/O (programa séneca) y NE en la evaluacion.

En los casos que se juzguen necesarios, se aplicara la ley del redondeo, si se
obtiene una nota con decimales.

Los resultados de la evaluacion de la materia se expresaran por medio de
calificaciones numéricas, sin emplear decimales, en una escala de uno a diez,
aplicAndose en este caso las siguientes correspondencias: Insuficiente: 1,2, 3 0
4. Suficiente: 5. Bien: 6. Notable: 7 u 8. Sobresaliente: 9 0 10.

DISTRIBUCION DE PRUEBAS ESCRITAS

Se realizara una prueba de evaluacion inicial durante el primer mes de clases
para valorar la formacion de los alumnos/as y determinar diversos aspectos de
las programaciones como metodologia y temporalizacion.

Esta evaluacién en ningun caso conlleva calificacion.

Inicialmente, y segln las circunstancias en las que se encuentre la formacion en
el momento, en el trimestre se estiman llevarse a cabo 2 exadmenes escritos
parciales eliminatorios y una prueba escrita de recuperacion de los criterios de
evaluacién no superados.

PRIMERA EVALUACION:
2 0 3 pruebas escritas de evaluacién a criterio del profesorado.
1 prueba escrita de recuperacién de la evaluacion.

SEGUNDA EVALUACION
2 0 3 pruebas escritas de evaluacion a criterio del profesorado.
1 prueba escrita de recuperacion de la evaluacion.

TERCERA EVALUACION:

2 0 3 pruebas escrita de evaluacion a criterio del profesorado.
1 prueba escrita de recuperacion de la evaluacion.
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Alguna prueba de evaluacion podré ser sustituida por un trabajo.

CONVOCATORIA FINAL:
Una prueba final para cada evaluacion en una misma convocatoria.

PRESENTACION DE ACTIVIDADES, TRABAJOS Y EXAMENES

0 PRESENTACION DE ACTIVIDADES Y TRABAJOS

- Se tendra muy en cuenta: margenes, sangrias, signos de puntuacién
y caligrafia.

- Vamos a potenciar el uso de las nuevas tecnologias, de manera que
los trabajos seran obligatorios entregarlos via Classroom, salvo que el
profesor diga lo contrario por disposicion especial.

- En caso que dos trabajos de distintos alumnos/as sean iguales se
procedera a calificar con un 0 a ambos trabajos en caso de ser
actividades. En caso de trabajos de evaluacién seran evaluados con
un 0 y, si el profesor lo estima conveniente, podra suspender la
evaluacion.

- Se tendra muy en cuenta la presentacién y la fecha de entrega,
pudiendo no ser valorados los trabajos entregados fuera de plazo.

PRESENTACION: Los trabajos deberan presentarse via Classroom y en formato
PDF.

CONFIGURACION DE LA PAGINA: Tamario del papel: DIN A4 vertical (podra
utilizarse la presentacion horizontal cuando lo exijan cuadros, graficos,
fotografias, etc.).

Tipo de letra: Arial / Tamafo 11 / Espaciado entre lineas y péarrafos 1.15 /
Justificado.

DISPOSICION DEL TRABAJO:

- Portada (Nombre, Apellidos y curso)

- Indice

- Introduccidn (Explicacion de lo que vamos a ver en el trabajo)
- Desarrollo de los siguientes puntos:

- Conclusion

- Bibliografia utilizada

o PRESENTACION DE EXAMENES

En las pruebas de evaluacion escritas, se valorara positivamente en los
examenes:
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- Exposicion clara de los contenidos.

- Adecuacion pregunta/respuesta.

- Correccion formal (legibilidad, margenes) y ortogréfica.
- Capacidad de sintesis.

- Capacidad de definicion.

- Capacidad de argumentacion y razonamiento.

TERMINOLOGIA Y CRITERIOS A SEGUIR EN LA CUANTIFICACION DE
CALIFICACIONES

0 AUSENCIAS

El alumnado no podra tener un numero de ausencias (justificadas o no
justificadas) superior al resefiado en la tabla que sigue. Representan el 25% de
las horas impartidas de clases, tanto en cuanto a cada una de las Evaluaciones
como al curso completo. Se considera 1 falta, la ausencia a una hora de clase.

El cobmputo de ausencias por Evaluacion se hace hasta la Junta de Evaluacién
correspondiente. En todos los casos las ausencias han de ser debidamente
justificadas.

Si se supera dicha cantidad de ausencias, se establece lo siguiente:

Para cada Evaluacion:
o El/la alumno/a no sera evaluado hasta Junio.
o Su calificaciéon sera NE en la evaluacion.
o En la convocatoria final de Junio debe hacer el Examen de Evaluacion
que corresponda.

Para el curso completo:

o El/la alumno/a no sera evaluado en lo que quede de curso. En Actas cada
evaluacién pendiente consta como NE.

o El/la alumno/a debera hacer el examen de cada una de las evaluaciones
no evaluadas en el Examen final.

o0 Para el caso de alumnos/as con situaciones personales muy especiales,
el equipo docente adecuara a dichas condiciones este criterio de
ausencias.

Solo en el caso de que el equipo docente lo considere oportuno, se podra superar
los limites de faltas expuestos anteriormente y presentarse y/o superar el
trimestre o el modulo. Esta excepcion se podra hacer considerando el motivo y
justificacion de las faltas y factores propios del aprendizaje del alumnado.
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1° Evaluacion 2° Evaluacion 3° Evaluacion
Laboratorio 9h 8h 7h
Total 37h 31h 28h

*Se ha realizado una media para establecer unas horas fijas en todos los
trimestres.

METODOLOGIA DE EVALUACION Y RUBRICAS

Para proceder a la calificacion, como ésta ha de venir expresada con una nota
numerica, se establecera el mismo valor tanto para las actividades como los
examenes, todos evaluados sobre 10. Esta nota resultante el examen y
actividades, se ponderaran en funcion del cuadrante anteriormente adjuntado
con el porcentaje del valor del criterio de evaluacion.

-Pruebas escritas: Las pruebas escritas de evaluacion seran valoradas del O al
10, obtenido como suma de las puntuaciones de cada criterio evaluado. Se
evaluara cada criterio con uno o varios ejercicios que pueden ser del siguiente
tipo:

o Tipo test: Consta de preguntas con varias respuestas, de las cuales,
s6lo una serd la correcta. Las respuestas correctas suman, las
incorrectas restan y las respuestas en blanco no punttdan. (Se
especificara en el examen).

o0 Preguntas abiertas/desarrollo: Asignando la puntuacién segun el resto
del examen. Las preguntas abiertas o de desarrollo seran corregidas
de acuerdo a la siguiente rubrica:

PREGUNTAS Muy bien Suficiente Insuficiente
DESARROLLO

1.Explicalas Demuestra una Demuestra una Demuestra una
principales comprension comprension comprension baja
caracteristicas y completa de las basica de las de las

apartados de la caracteristicas de | caracteristicas de | caracteristicas de
pregunta a la pregunta. la pregunta. la pregunta.
desarrollar.
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2.Laredaccidon esta
limpia, ordenaday
bien construida.

El contenido esta
organizado de
forma claray
limpio.

El contenido esta
organizado
medianamente
claro y limpio.

El contenido no
esta organizado,
ni claro ni limpio.

3.Incorporael
vocabulario
trabajado.

Incorpora muy
bien el vocabulario
trabajado en clase.

Incorpora de
manera suficiente
el vocabulario
trabajado en clase.

Incorpora de
manera
insuficiente el
vocabulario
trabajado.

La ponderacion se repartird en funcién de la puntuacion que tenga la
pregunta desarrollo.

o Preguntas cortas: Asignando la puntuacién segun el resto del examen.
Seran corregidas de acuerdo a la siguiente rabrica:

PREGUNTAS
CORTAS

Muy bien

Suficiente

Insuficiente

1.Explicalas
principales
caracteristicas y
apartados de la
pregunta.

Demuestra una
comprension
completa de las
caracteristicas de
la pregunta.

Demuestra una
comprension
basica de las
caracteristicas de
la pregunta.

Demuestra una
comprension baja
de las
caracteristicas de
la pregunta.

2.Laredaccion
esta limpia,
ordenaday bien
construiday
resumida.

El contenido esta
organizado de
forma claray
limpio.

El contenido esta
organizado
medianamente
claro y limpio.

El contenido no
esta organizado,
claro o limpio.

3.Incorpora el
vocabulario
trabajado.

Incorpora muy bien
el vocabulario
trabajado en clase.

Incorpora de
manera suficiente
el vocabulario
trabajado en clase.

Incorpora de
manera
insuficiente el
vocabulario
trabajado.

o0 Pruebas practicas. Asignando la puntuacion

examen.

segun el resto del

35




£ Adoratrices

PROGRAMACION ANUAL
FORMACION Y ORIENTACION LABORAL
Ciclos formativos grado medio

1° LABORATORIO

2023/24

COLEGIO SAN MIGUEL ADORATRICES

PRUEBAS
PRACTICAS

Muy bien

Suficiente

Insuficiente

1.Desarrollo de la

No muestra ningu

n | Muestra algun

Muestra bastantes

prueba practica. error en la error de errores en la
Procedimiento. resolucion de la resolucion. resolucion.
prueba practica.
2.Resolucion de la Muestra una Muestra una No muestra
prueba préctica. resolucion correcta. | resolucién resolucion
aceptable. correcta de la
prueba.

* En alguna unidad, la prueba escrita sera sustituida por un trabajo individual o

grupal.

Trabajo de clase:

- Actividades de clase: La realizacion de las actividades diarias seran valoradas
segun el nimero de actividades que se presenten en cada evaluacion y el criterio
al que corresponda. Dentro de estas actividades de clase estan incluidas las que
se envian como tarea y seran corregidas en el aula, actividades que el profesor
se llevara para puntuar y las actividades que se realizan en clase.

Para proceder a la calificacion de un trabajo/proyecto, se establecera una media
ponderada atendiendo a la siguiente escala: (dividimos entre trabajo 50% y

exposicion 50%)

TRABAJOS Muy bien Suficiente Insuficiente
l.Incorpora los|incorpora todos los|incorpora de manerajlncorpora de manera
puntos del temalCE de la unidadfsuficiente los CE de lajinsuficiente los CE de
(criterios deltrabajada. unidad trabajada. la unidad trabajada.
evaluacién).
2. Limpieza, orden,El contenido estalEl contenido estalEl contenido esta
construccion ylorganizado de formajorganizado, limpio yorganizado, limpio y
resumen. clara y limpia. claro de maneraclaro de manera
suficiente . insuficiente .
3.Incorpora elllncorpora muy bien elllncorpora de manerajlncorpora de manera
vocabulario vocabulario trabajado|suficiente ellinsuficiente el
trabajado. en la unidad. vocabulario trabajadojvocabulario trabajado

en la unidad.

en la unidad.

4. Trabajo diario en
clase y participacion

Trabaja muy bien en
clase y han

participado por partes

Trabajan de manera
suficiente y han

Trabajan de manera
insuficiente y no han

participado de manera;
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=

de todos losliguales todos los|suficiente todos los|participado todos los
miembros del grupo.|miembros del grupo. |miembros del grupo. |miembros del grupo.

EXPOSICION ORAL |Muy bien Suficiente Insuficiente
1.Resumen del|lMuy bien resumido|Suficientemente Insuficientemente
trabajo parajpara la exposiciébnresumido para laresumido para la
exposicion oral oral. exposicion oral. exposicion oral.

2. Expresion verbal y|Muy buena expresion|Expresion verbal y no[Expresion verbal y no

no verbal verbal y no verbal. verbal suficiente. verbal insuficiente.

3.Presentacion con|Presentacion original[Presentacion Presentacion

uso de NNTT con uso de NNTT suficiente con uso de(insuficiente sin uso de
NNTT NNTT

4.Incorpora elllncorpora muy bien ellincorpora de manerajlncorpora de manera

vocabulario vocabulario trabajado|suficiente ellinsuficiente el

trabajado. en la unidad. vocabulario trabajadolvocabulario trabajado
en la unidad. en la unidad.

OBSERVACIONES A TENER EN CUENTA

La validez de una evaluacion superada se mantiene durante todo el curso.

El alumnado tiene derecho a cuatro convocatorias. Esto es una convocatoria
por curso.

La asistencia a clases es obligatoria, se considera 1 falta la ausencia a una
sesion de clase.

Todos los retrasos y faltas de asistencia deberan ser debidamente justificados
al profesor.

No se tendra derecho a efectuar la prueba escrita de evaluacion si las faltas
exceden al 25% del nimero de horas trimestrales impartidas en el médulo de
que se trate, salvo situaciones excepcionales y a juicio del equipo docente.
Para que las actividades hagan media con el examen es imprescindible la
presentacion de trabajos y/o actividades el mismo dia como méximo de la
realizacion de las pruebas escritas de evaluacion a través de la plataforma
Classroom, salvo situaciones excepcionales y a juicio del profesor.

Una vez comenzada una prueba escrita, el/la alumno/a que se presente mas
tarde a la misma, no tendra derecho a realizarla.

Si este retraso lo considera el profesor debidamente justificado y no se han
dado antecedentes de impuntualidad o de otras actitudes negativas, se podra
realizar la prueba siempre que ningan alumno haya salido aun del aula.

Los controles o pruebas escritas tendran su finalizacidén a la misma hora para
todo el alumnado independientemente de que los comenzaran con
posterioridad.
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9. No se atenderdn a razones personales para efectuar pruebas escritas o
controles fuera del calendario fijado, excepto por causas justificadas a criterio

del equipo docente.

a. CRITERIOS DE EVALUACION

b. CRITERIOS DE CALIFICACION

UNIDAD 1: LA RELACION LABORAL

TEMPORALIZACION: 1ler trimestre

CONTENIDOS

CRITERIOS DE EVALUACION

RESULTADOS
APRENDIZAJE

DE|

INSTRUMENTOS DE EVALUACION
Y CRITERIOS DE CALIFICACION

1.6

1.1. ¢ Qué es el Derecho del Trabajo?
1.2. ¢ Qué es una relacién laboral?
1.3.

¢ Quiénes dictan las normas
laborales?

1.4. ; Coémo se aplican las normas

laborales?

1.5. ¢ Quién vigila el cumplimiento de 3|

normas laborales?

. ¢ Cudles son los derechos y las
obligaciones de los trabajadores y

empresarios?

Se han identificado los
conceptos basicos del
derecho del trabajo.

Se han distinguido los
principales organismos que
intervienen en las relacione
entre empresarios y
trabajadores.

Se han determinado los
derechos y obligaciones
derivados de la relacion
laboral.

Resultados de

aprendizaje 3

Ejerce los derechos
cumple las
obligaciones que se
derivan de las

relaciones laborales|

reconociéndose en
los diferentes
contratos de trabajo

1. Realizacion de actividades
individuales, ejercicios
practicos valorando su
dedicacion e interés, limpieza,
organizacion y participacion en
la correccion de actividades
100%

A esta Unidad se le hara la
media ponderada de los
criterios con el contenido total
del moédulo profesional.

UNIDAD 2: LA JORNADA LABORAL Y EL CONTRATO DE TRABAJO

TEMPORALIZACION: 1ler trimestre

b) Se han valorado las medidas
establecidas por la
legislacion vigente para
la conciliacién de la vida

laboral y familiar.

CONTENIDOS CRITERIOS DE EVALUACION RESULTADOS DE[INSTRUMENTOS DE EVALUACION
APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE CALIFICACION
Resultados de |1.Realizacién de actividades individuales,
2.1. {Qué es la jornada laboral? a) Se han clasificado las aprendizaje 3 ejercicios  practicos  valorando  su
2.2. ¢ Qué es un permiso retribuido? principales ol @ hieds (i,
2.3 {Qué os n convato de rabajor | MOSldaes e | Ejerce los derechos| P, ) B
2.4. ¢(Cuantos modelos de contrato identificando - cur_nple_ las
eXIste’n? medidas de fomento de obligaciones que se
2.5. ¢,Qué esuna ETT? la contratacién para derivan de las A esta Unidad se le hard la media
determinados relaciones laboralesjponderada de los criterios con el
colectivos. reconociéndose en contenido total del médulo profesional.

los diferentes
contratos de trabajo
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UNIDAD 3: MODIFICACION, SUSPENSION Y EXTINCION DEL CONTRATO DE|TEMPORALIZACION: 1ler trimestre

TRABAJO

CONTENIDOS CRITERIOS DE EVALUACION |RESULTADOS DE|INSTRUMENTOS DE EVALUACION
APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE CALIFICACION

del contrato de trabajo?
contrato de trabajo?
3.4. (Qué se puede
despido?

finiquito?

3.1. ¢ Qué cambios pueden producirse

3.3. ¢Qué significa la extincion del

3.5. ¢(Cuando se tiene que dar el

a) Se

en las condiciones del contrato de : o

trabajo? identificado las causas

3.2. ¢ Como se produce la suspension y .e.fe“f’,s &
modificacion,

de la relacion laboral.
hacer ante un

han

suspension y extincion

Resultados de
aprendizaje 3

Ejerce los derechos
cumple las
obligaciones que se
derivan de las
relaciones laborales|
reconociéndose en
los diferentes
contratos de trabajo

1. Realizacion de actividades individuales,
ejercicios  practicos  valorando  su
dedicacién e interés, limpieza,
organizacion y participacion en la
correccion de actividades 100%

A esta Unidad se le hard la media
ponderada de los criterios con el
contenido total del médulo profesional.

UNIDAD 4: EL SALARIO

TEMPORALIZACION: 2°t

rimestre

4.3. ¢Qué tipo de

prestaciones se
reciben de la
Seguridad Social?
4.4, Como se
accede a la
proteccion por
desempleo?

Criterios de evaluacion

a) Se ha valorado el papel de la Seguridad
Social como pilar esencial para la mejora de la calidad
de vida de los ciudadanos.

b) Se han enumerado las diversas
contingencias que cubre el sistema de Seguridad Social.
c) Se han identificado los regimenes existentes

en el sistema de Seguridad Social.

d) Se han identificado las obligaciones de
empresario y trabajador dentro del sistema de
Seguridad Social.

e) Se han identificado en un supuesto sencillo
las bases de cotizacién de un trabajador y las cuotas
correspondientes a trabajador y empresario.

f) Se han clasificado las prestaciones del
sistema de Seguridad Social, identificando los
requisitos.

Se han determinado las posibles situaciones
legales de desempleo.
h) h) Se ha realizado el célculo de la duracién y
cuantia de una prestacion por desempleo de nivel
contributivo basico.

obligaciones que se
derivan de las
relaciones laborales
reconociéndose en
los diferentes
contratos de trabajo

Resultados de
aprendizaje 4

Determina la accién
protectora del
sistema de la
Seguridad Social
ante las distintas
contingencias
cubiertas,
identificando las
distintas clases dg

CONTENIDOS CRITERIOS DE EVALUACION RESULTADOS DE|INSTRUMENTOS DE EVALUACION
APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE CALIFICACION
Resultados de |1.Realizacion de actividades individuales,
41. (Qué es ell citerios de evaluacion aprendizaje 3  |efercicios  practicos  valorando  su
salario? dedicacién e interés, limpieza,
; Co Se ha analizado el recibo de salarios, identificando los i organizacion y  participacion en  la
42 .¢,C0mo 25 LI | i Ejerce los derechos correccién de actividades 100%
némina? principales elementos que lo integran. cumple las

A esta Unidad se le hard la media
ponderada de los criterios con el
contenido total del médulo profesional.

prestaciones.

UNIDAD 5: LA PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES EN LA EMPRESA. EL
TRABAJO EN EQUIPO Y LOS CONFLICTOS LABORALES

TEMPORALIZACION: 2°t

rimestre
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trabajadores su derecho a
participar en la empresa?

5.2. ¢ Participan los trabajadores
en la elaboracion de los
convenios colectivos?

5.3. ¢ El trabajo en equipo es una
forma activa de participacion de
los trabajadores en la empresa?
5.4. ¢Cémo se producen los
conflictos en la empresa?

5.5. ¢De qué modos se pueden
resolver los conflictos laborales?

h) Se han analizado las diferentes
medidas de conflicto colectivo y
los procedimientos de solucién de
conflictos.

i) Se han determinado las
condiciones de trabajo pactadas
en un convenio colectivo aplicable
al sector.

) Se han identificado las
caracteristicas definitorias de los
nuevos entornos de organizacion
del trabajo.

Criterios de evaluacion

@) Se han valorado las ventajas de
trabajo en equipo en situaciones de
trabajo relacionadas con el perfil del
Técnico.

b) Se han identificado los equipos de
trabajo que pueden constituirse en
una situacion real de trabajo.

c) Se han determinado las
caracteristicas del equipo de trabajo
eficaz frente a los equipos ineficaces.

d) Se ha valorado positivamente la
necesaria existencia de diversidad
de roles y opiniones asumidos por
los miembros de un equipo.

le) Se ha reconocido la posible
existencia de conflicto entre los
miembros de un grupo como un
aspecto  caracteristico de las
organizaciones.

f) Se han identificado los tipos de
conflictos y sus fuentes.

9) 9) Se han determinado
procedimientos para la resolucion del
conflicto.

aprendizaje 3
Ejerce los
derechos y cumple
las obligaciones
que se derivan de
las relaciones
laborales,
reconociéndose en
los diferentes
contratos de
trabajo.

Resultados de
aprendizaje 2
Aplica las
estrategias del
trabajo en
equipo,
valorando su
eficacia y
eficiencia para la
consecucion de
los objetivos de
la organizacion.

CONTENIDOS CRITERIOS DE EVALUACION RESULTADOS DE|[INSTRUMENTOS DE EVALUACION
APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE CALIFICACION
o . Resultados de 1. Realizacién de actividades
5.1. ¢Como ejercen los Criterios de evaluacion

individuales, ejercicios practicos
valorando su dedicacion e
interés, limpieza, organizacion y
participacion en la correccién
de actividades 100%

A esta Unidad se le hara la
media ponderada de los
criterios con el contenido total
del médulo profesional.

UNIDAD 6: SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

TEMPORALIZACION: 2°trimestre

CONTENIDOS

CRITERIOS DE EVALUACION

RESULTADOS DE|

APRENDIZAJE

INSTRUMENTOS DE EVALUACION
Y CRITERIOS DE CALIFICACION

6.1. ¢Esta relacionada la
salud con el trabajo?

importancia de

Criterios de evaluacion

Se ha valorado la
la cultura

Resultados de
aprendizaje 5

1. Realizacidn de actividades individuales,
ejercicios  practicos valorando  su
dedicacion e interés, limpieza,
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6.2. ¢ Qué tipos de dafos preventiva en todos los Evalla los riesgos organizacién y participacién en la
profesionales existen? ambitos y actividades de la der_iv-ados de su correccion de actividades 100%
6.3. ¢ Pueden evitarse los empresa. She{kr)

dafios profesionales? b) Se han relacionado las
’ condiciones laborales con la

6.4.¢Qué r)(,)rmas rggulan salud del trabajador.
la prevencion de riesgos g) Se han clasificado y descrito

laborales? _ los tipps de  dafios
6.5. ¢Qué organismos profesionales, con especial
publicos velan por la referencia a accidentes de
seguridad y la salud en el trabajo y  enfermedades
trabajo? profesionales, relacionados

con el perfil profesional.

Criterios de evaluacion

a) Se han determinado los
principales  derechos vy
deberes en materia de
prevencion de riesgos

laborales.

d) Se han identificado los
organismos publicos
relacionados con la
prevencion de riesgos
laborales.

Criterios de evaluacion

b) Se ha analizado el
significado y alcance de los
distintos tipos de
sefializacion de seguridad.

analizando las

condiciones de ponderada

A esta Unidad se le hard la media

de los criterios con el

trabajo y los contenido total del médulo profesional.

factores de riesgo
presentes en su
entorno laboral.

Resultados de
aprendizaje 6
Participa en la
elaboracion de un
plan de prevencion
de riesgos en una
pequefia empresa,
identificando las
responsabilidades
de todos los
agentes
implicados.

Resultados de
aprendizaje 7
Aplica las medidas
de prevencién y
proteccion,
analizando las
situaciones de
riesgo en el
entorno laboral

UNIDAD 7: LOS RIESGOS PROFESIONALES

TEMPORALIZACION: 3er trimestre

7.1. ¢Qué riesgos se derivan [Criterios de evaluacion
de las condiciones de
seguridad? a) Se han definido

7.2. ¢Cuales son los riesgos |55 técnicas de prevencion
derivados de las condiciones y de proteccion individual y

medioambientales? colectva  que  deben
aplicarse para evitar los

ejercicios
dedicacion
organizacion

aprendizaje 7

CONTENIDOS CRITERIOS DE EVALUACION RESULTADOS DE|INSTRUMENTOS DE EVALUACION
APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE CALIFICACION
Resultados de 1. Realizacién de actividades individuales,

practicos  valorando  su
e interés, limpieza,
y participacion en la

Aplica las correccion de actividades 100%
medidas de

PfevenCiény A esta Unidad se le hard la media
proteccion, ponderada de los criterios con el

analizando las

contenido total del médulo profesional.
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7.3. ¢Qué son los
ergonémicos?

7.4. ; Como influyen los riesgos
psicosociales en la salud del

trabajador o trabajadora?

riesgos

dafilos en su origen y
minimizar sus
consecuencias en caso de
gue sean inevitables.

situaciones de
riesgo en el
entorno laboral

EMPRESA

UNIDAD 8: GESTION DE LA PREVENCION Y PRIMEROS AUXILIOS EN LA

TEMPORALIZACION: 3er trimestre

CONTENIDOS

CRITERIOS DE EVALUACION

RESULTADOS
APRENDIZAJE

DE|

INSTRUMENTOS DE EVALUACION
Y CRITERIOS DE CALIFICACION

8.1. ¢ Qué derechos y obligaciones tienen
empresas y trabajadores en materia
preventiva?

8.2. ¢, Como participan los trabajadores en
la empresa en materia de prevencién de
riesgos?

8.3. ¢ Cémo se gestiona la prevencién de
los riesgos laborales en una empresa?
8.4. ; Cémo se organiza la prevencion en
una empresa?

8.5. ¢ Qué obligaciones tiene la empresa
frente a las emergencias?
8.6. ¢Cuando deben
primeros auxilios?

aplicarse los

Criterios de evaluacion

Se han determinado los
principales  derechos y
deberes en materia de
prevencibn  de  riesgos
laborales.
Se han clasificado las
distintas formas de gestién
de la prevencion en la
empresa, en funcién de los
distintos criterios
establecidos en la normativa
sobre prevencién de riesgos
laborales.

Se han determinado las

formas de representacion de

los trabajadores en la
empresa en materia de
prevencién de riesgos.

e) Se ha valorado la importancia
de la existencia de un plan
preventivo en la empresa
que incluya la secuenciacion
de actuaciones que se
deben realizar en caso de
emergencia.

f) Se ha definido el contenido del

plan de prevencién en un

a)

b)

<)

centro de trabajo
relacionado con el sector
profesional.

Criterios de evaluacién

Se han determinado los
principales  derechos y
deberes en materia de
prevencibn  de  riesgos
laborales.

Se han clasificado las
distintas formas de gestion
de la prevencion en la
empresa, en funcién de los
distintos criterios
establecidos en la normativa
sobre prevencién de riesgos
laborales.

Se han determinado las
formas de representacion de
los trabajadores en la
empresa en materia de
prevencién de riesgos.

e) Se ha valorado la importancia
de la existencia de un plan

a)

b)

c)

preventivo en la empresa

Resultados de aprendizg

Evalla los riesgos
derivados de su
actividad, analizando las
condiciones de trabajo y
los factores de riesgo
presentes en su entorno
laboral.

Resultados de aprendizg

Participa en la
elaboracion de un plan
de prevencion de
riesgos en una
pequefia empresa,
identificando las
responsabilidades de
todos los agentes
implicados.

1. Realizacidn de actividades individuales,
ejercicios  practicos  valorando  su
dedicacion e interés, limpieza,
organizacion y participacion en la
correccion de actividades 100%

A esta Unidad se le hard la media
ponderada de los criterios con el
contenido total del mddulo profesional.

42




<?\>’A

doratrices

Colegio San Miguel - Sevilla

PROGRAMACION ANUAL
FORMACION Y ORIENTACION LABORAL
Ciclos formativos grado medio

1° LABORATORIO

2023/24

COLEGIO SAN MIGUEL ADORATRICES

gue incluya la secuenciacion
de actuaciones que se
deben realizar en caso de
emergencia.

f) Se ha definido el contenido del
plan de prevenciéon en un

centro de trabajo
relacionado con el sector
profesional.

f) Se han determinado los requisit
para la vigilancia de la salud del
importancia como medida de pre

UNIDAD 9:EL MERCADO LABORAL Y LA BUSQUEDA DE EMPLEO

TEMPORALIZACION: 3er trimestre

profesional?

9.2. ¢Qué opciones profesionales
hay?

9.3. ¢(Cémo se
busqueda de empleo?
9.4. ¢ Cudles son las herramientas
tradicionales para buscar empleo?
9.5. ¢(Como seleccionan las
empresas a los candidatos?

prepara la

importancia de la formacion
permanente como factor
clave para la empleabilidad y
la  adaptacion a las
exigencias del proceso
productivo.

b) Se han
itinerarios
profesionales.

c) Se han determinado las
aptitudes y actitudes
requeridas para la actividad
profesional relacionada con
el perfil del titulo.

d) Se han identificado los
principales yacimientos de
empleo y de inserci6n
laboral.

e) Se han determinado las

identificado los
formativo-

aprendizaje 1

Selecciona
oportunidades
de empleo,
identificando las
diferentes
posibilidades de
insercion y las
alternativas de
aprendizaje a lo
largo de la vida.

técnicas utilizadas en el

CONTENIDOS CRITERIOS DE EVALUACION RESULTADOS DE|INSTRUMENTOS DE EVALUACION
APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE CALIFICACION

3 1. Realizacion de actividades

9.1. ¢(Qué es el proyecto |[a) Se ha valorado la| Resultados de individuales, ejercicios practicos

valorando su dedicacién e
interés, limpieza, organizaciony
participacion en la correccidon
de actividades 100%

A esta Unidad se le hard la
media ponderada de los
criterios con el contenido total
del mddulo profesional.
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proceso de bisqueda de
empleo.

f) Se han previsto las
alternativas de autoempleo
en los sectores profesionales
relacionados con el titulo.

9) Se ha realizado la
valoracion de la
personalidad, aspiraciones,
actitudes y formacion propia
para la toma de decisiones.
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10. INCORPORACION DE LOS TEMAS TRANSVERSALES DEL
CURRICULO

Este ano, el lema del Colegio es “ES LA HORA”, centrado fundamentalmente
en el sentido de dedicarnos tiempo a nosotros mismos, a cuidarnos y de realizar
plenamente con el desarrollo de la vocacion. Desde ahi se profundizara valores como
reconocimiento y el cuidado integral de la persona.

En nuestra casa nos gusta alentar suefios, ideales, proyectos... que ayuden a
los jovenes a encontrar su vocacion. Por eso, este curso invitamos a los alumnos a
abrir su corazén y encontrar su camino... cada joven puede realizar los suefios que
lleva dentro, es el momento, es la hora.

Segun el Articulo 11 del R. D. 127/2014, de 28 de febrero, se contemplan los
siguientes temas transversales para dicho curriculum:

O Trabajo en equipo.

O Prevencién de riesgos laborales.
O Emprendimiento.

O Respeto al medio ambiente.

O Promocién de la actividad fisica y la dieta saludable acorde con la actividad que
desarrolle.

O Lectura comprensiva.

O Comunicacioén oral y escrita.

O Comunicacion audiovisual.

O Tecnologias de la informacién y la comunicacion.
O Educacion Civica y Constitucional.

O Valores que fomenten la igualdad efectiva entre hombres y mujeres y la
prevencion de la violencia de género y de los valores inherentes al principio de
igualdad de trato y no discriminacion por cualquier condicién o circunstancia
personal o social, especialmente en relacion con los derechos de las personas
con discapacidad.

O Valores que sustenten la libertad, la justicia, la igualdad, el pluralismo politico,
la paz y el respeto a los derechos humanos y frente a la violencia terrorista, la
pluralidad, el respeto al Estado de derecho, el respeto y consideracién a las
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victimas del terrorismo y la prevencién del terrorismo y de cualquier tipo de
violencia.

11.ACTIVIDADES Y MOMENTOS DE RECUPERACION
0 Recuperacion de Parciales

1. Tienen como objetivo superar cada una de las pruebas de evaluacién teméatica no
aprobadas durante la evaluacion. Se realizaran después de cada sesion de
evaluacion (se recupera la evaluacion anterior). En caso de querer subir nota
también podran hacerlo.

2. Si la calificacion obtenida es superior a la anterior dara lugar a una nueva nota de
evaluacién que reflejara la superacion de la evaluacion.

3. Pueden hacerse varias Pruebas Escritas de Recuperacion de una misma
Evaluacion a criterio del profesor.

4. Estas pruebas versaran sobre los mismos contenidos que la prueba de evaluacién

correspondiente.

El examen de recuperaciéon hara media con las actividades entregadas en clase.

El nimero y los tipos de pregunta pueden variar segun criterio del profesor:

preguntas de respuesta corta, preguntas tipo test, preguntas de desarrollo y

supuestos practicos.

oo

Nota de recuperacion de parciales

La nota de recuperacion de parciales (el examen de recuperacién de parciales se
realizara después de cada sesion de evaluacion (se recupera la evaluacion anterior)),
sustituird a la nota de parcial suspensa o0 a aquel criterio que no se haya superado,
dando lugar a una nueva nota de la unidad didactica.

o0 Recuperaciéon Ordinaria (Junio)

1. Tienen como objetivo superar cada una de las pruebas de evaluacién no aprobadas
durante la evaluacién, con aquellos criterios de evaluacion que no hayan sido
aprobados durante el curso. Se llevara a cabo antes de finalizar las jornadas lectivas,
en mayo o junio (segun calendario del centro).

2. Si la calificacion obtenida es superior a la anterior y siempre y cuando se aprueben los
criterios, dara lugar a una nueva nota de evaluacion que reflejara la superacion de la
evaluacion o de los criterios superados.

. Estas pruebas versaran sobre los mismos contenidos que la prueba de evaluacién
correspondiente.
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4. El nUmero y los tipos de pregunta pueden variar segun criterio del profesor: preguntas

de respuesta corta, preguntas tipo test, preguntas de desarrollo y supuestos practicos.

Nota de recuperacién Ordinaria (Junio)

La nota de recuperaciéon ordinaria sustituird a la nota de evaluacion suspensa o0 a
aquel criterio que no se haya superado, dando lugar a una nueva nota de evaluacién
del trimestre.

NOTA FINAL DE CONVOCATORIA ORDINARIA

Es la media ponderada de las tres notas de evaluacion, tomadas con decimales. Para
los no presentados a examen, la calificacion serd NP/0O (segun programa Séneca).

En los casos que se juzguen necesarios, se aplicara la ley del redondeo, si se obtiene
una nota con decimales.

Los resultados de la evaluacion de la materia se expresaran por medio de
calificaciones numéricas, sin emplear decimales, en una escala de uno a diez,
aplicandose en este caso las siguientes correspondencias: Insuficiente: 1, 2, 3 o 4.
Suficiente: 5. Bien: 6. Notable: 7 u 8. Sobresaliente: 9 o 10.

12. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

- ANIMATE A EMPRENDER GYMKHANA

- ANIMATE A EMPRENDER CONFERENCIA

- AESLEME CONFERENCIA

- AESLEME TEATRO

- ALCAZAR

- ALCOHOL Y SOCIEDAD

- BELENES SINGULARES

- CABD-UPO

- CENTRO REGIONAL DE TRANSFUSIONES (CONFERENCIA)

- CENTRO REGIONAL DE TRANSFUSIONES-DONACION DE SANGRE
(VISITA)

- COEDUCACION

- CONVIVIMOS JUNTOS

- DIA DE ANDALUCIA

- DIA DE LA CONSTITUCION ESPANOLA

- DIA DE EUROPA

- DIA DE LA MUJER

- DIA DE LA FUNDADORA STA M. MICAELA
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DIA DE LA PAZ

DIETETICA Y NUTRICION (NESTLE)
DOMUND

DROGAS (COMISARIA DE BAMI)
FESTIVAL MICAELIANO

SANTA M. MICAELA (CONFERENCIA)
HOMEOPATIA HOY

KILO

MANOS UNIDAS

NAVIDAD

NAVIDAD PARALITURGIA

PARQUE DE MARIA LUISA
SEMANA DE LA CIENCIA

SEMANA SANTA

TRANSPLANTES

VIA CRUCIS

13.PROCEDIMIENTO PARA REALIZAR EL SEGUIMIENTO

Para el seguimiento de las programaciones vamos a utilizar unos indicadores
objetivos y subjetivos que se aplicaran en diversos momentos a lo largo del curso

escolar.

En Septiembre se realizara una evaluacion inicial del alumno a partir de la cual

se revisaran las programaciones adaptandolas a las caracteristicas detectadas.

Trimestralmente y al finalizar el curso, en las sesiones de evaluacion del
claustro, se valorara el grado de cumplimiento de las programaciones, asi como el

porcentaje de alumnos que hayan superado los niveles minimos determinados.

En Junio se estudia el grado de satisfaccibn de los alumnos mediante
encuestas, donde evaltan: la formacién conseguida, nivel académico del Centro,
criterios de evaluacion y programacion, etc.

INDICADORES OBJETIVOS

INDICADORES INSTRUMENTO FRECUENCIA Y RESPONSABLE
DE MEDIDA MOMENTO DE
MEDIDA
Nivel formativo del Evaluacion inicial Anual Profesor/a
alumno
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Cumplimiento de las | Programaciones Trimestral y Anual Profesor/a
programaciones
Porcentaje de Actas y boletines Trimestral y Anual Profesor/a
alumnos
promocionados
INDICADORES SUBJETIVOS
INDICADORES INSTRUMENTO DE | FRECUENCIA Y RESPONSABLE
MEDIDA MOMENTO DE
MEDIDA
Grado de Encuestas Anual Tutor
satisfaccion del
alumno
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