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2- OBJETIVOS 
 

La formación del módulo contribuye a alcanzar los objetivos generales de 

este ciclo que se relacionan a continuación: 

1) Aplicar procedimientos de realización de somatometrías y de toma de 

constantes vitales interpretando los protocolos y las instrucciones técnicas para 

obtener parámetros somatométricos y constantes vitales del usuario. 

2) Preparar material y equipos de análisis siguiendo instrucciones técnicas y 

aplicando normas de calidad, seguridad e higiene y procedimientos para realizar 

análisis clínicos elementales. 

3) Efectuar determinaciones analíticas clínicas siguiendo instrucciones técnicas 

y aplicando normas de calidad, seguridad e higiene y procedimientos para 

realizar análisis clínicos elementales. 

4) Higienizar el material, el instrumental, y los equipos limpiando, desinfectando 

y esterilizando según protocolos y normas de eliminación de residuos para 

mantenerlos en óptimas condiciones en su utilización). 

5) Sensibilizar a los usuarios seleccionando la información, según sus 

necesidades, para fomentar hábitos de vida saludables para mantener o mejorar 

su salud y evitar la enfermedad. 

6) Identificar el estado psicológico del usuario detectando necesidades y 

conductas anómalas para atender sus necesidades psicológicas. 

7) Interpretar técnicas de apoyo psicológico y de comunicación detectando 

necesidades y conductas anómalas para atender las necesidades psicológicas 

de los usuarios. 

8) Valorar la diversidad de opiniones como fuente de enriquecimiento, 

reconociendo otras prácticas, ideas o creencias, para resolver problemas y tomar 

decisiones. 
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3- CONTENIDOS 
 
UNIDAD DE TRABAJO 1: Salud y enfermedad 
 1. Qué somos los seres humanos 

 2. Qué necesidades tenemos 

 3. Salud y enfermedad 

 4. Factores que condicionan la salud 

 5. Estilos de vida saludables 

 6. Salud pública y salud comunitaria 

 7. El papel del técnico en farmacia como agente de salud 

 

UNIDAD DE TRABAJO 2: Educación para la salud. 
 1. ¿Qué significa educar para la salud? 

 2. Estrategias para educar en la salud 

 3. Cómo, quién y dónde se educa para la salud 

 4. Valoración del estado de salud y del estilo de vida 

 
UNIDAD DE TRABAJO 3: Programas de educación para la salud 

1. Introducción 

 2. La comunicación 

 3. La planificación en educación para la salud 

 4. Programación de un proyecto de salud: fases 

 5. Proyecto de salud para enfermedades transmisibles 

 
UNIDAD DE TRABAJO 4: Desarrollo de programas de educación para la 
salud: higiene, medicamentos y drogodependencia. 
 1. Programas de educación para la higiene alimentaria 

 2. Programas de educación para la higiene personal 

 3. Programas de educación para la higiene sexual 

 4. Programas de educación para el uso racional de medicamentos 
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 5. Programas de prevención sobre las drogas de abuso 

 

UNIDAD DE TRABAJO 5: Control analítico en la oficina de farmacia. 
 1. Introducción 

 2. Muestras biológicas 

 3. Medidas de seguridad que debemos adoptar al manejar muestras 

biológicas 

 4. Limpieza, desinfección y esterilización en las determinaciones 

analíticas de la oficina de farmacia 

 5. Principios elementales de los métodos de análisis clínicos 

 6. Técnicas para determinaciones analíticas sencillas en la oficina de 

farmacia 

 

UNIDAD DE TRABAJO 6: Determinación de parámetros analíticos sencillos. 
1. Parámetros que se determinan habitualmente en la oficina de farmacia 

 2. Análisis realizados con muestras de sangre 

 3. Análisis básico de orina 

 4. Pruebas de embarazo 

 

UNIDAD DE TRABAJO 7: Atención psicológica en la oficina de farmacia. 
 1. ¿El técnico en farmacia debe tener nociones de psicología? 

 2. Qué estudia y para qué sirve la psicología 

 3. Emociones y sentimientos 

 4. Procesos mentales 

 5. Conducta 

 6. Personalidad 

 7. Trastornos mentales 

 8. Cómo atender al usuario en la oficina de farmacia 
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UNIDAD DE TRABAJO 8: Atención psicológica personalizada en la oficina 
de farmacia. 
 1. Introducción 

 2. Consecuencias psicológicas de la enfermedad para el enfermo y su 

familia 

 3. Atención psicológica personalizada a diferentes grupos de enfermos 

 4. Atención psicológica personalizada en los diferentes momentos de la 

vida 

 5. Atención psicológica a personas que viven situaciones especiales 
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4- COMPETENCIAS PROFESIONALES 
 

La formación del módulo contribuye a alcanzar las competencias 

profesionales, personales y sociales de este título que se relacionan a 

continuación: 

- Prestar atención básica inicial en situaciones de emergencia, según el 
protocolo establecido. 

- Apoyar psicológicamente a los usuarios, manteniendo discreción, y un trato 
cortés y de respeto. 

Las líneas de actuación en el proceso enseñanza-aprendizaje que 

permiten alcanzar los objetivos del módulo están relacionadas con: 

- La valoración inicial de posibles accidentados y la selección de las técnicas 

de primeros auxilios oportunas. 

- La correcta aplicación de las técnicas de primeros auxilios. 

- La correcta aplicación de las técnicas de soporte vital. 

- La aplicación estrategias de comunicación adecuadas para el apoyo 

psicológico a los accidentados y a sus familiares. 
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5- METODOLOGÍA 
 

La actividad constructiva del/a alumno/a es el factor decisivo en la 

realización de los aprendizajes escolares. La actividad constructiva no se limita 

al simple activismo por parte del/de la alumno/a, sino que exige una actividad 

mental que le lleve a modificar y reelaborar sus esquemas de conocimiento, y a 

construir su propio aprendizaje. En este proceso el/a profesor/a actúa como guía 

y mediador para facilitar la construcción de aprendizajes significativos, que llevan 

a establecer relaciones entre los conocimientos y experiencias previas y los 

nuevos contenidos. 

El/la profesor/a debe proporcionar oportunidades para poner en práctica 

los nuevos conocimientos, para que el/a alumno/a compruebe el interés y la 

utilidad de lo aprendido. Es igualmente importante estimular la reflexión personal 

sobre lo realizado y la elaboración de conclusiones respecto a lo que se ha 

aprendido, de modo que el/a alumno/a pueda analizar el avance respecto a las 

ideas previas. 

Los aprendizajes han de ser funcionales, asegurando que puedan ser 

utilizados en las circunstancias reales en que el/a alumno/a los necesite. En el 

caso de los módulos esto se ratifica en las prácticas en empresas donde los/las 

alumno/as comprueban la utilidad de los conocimientos conceptuales, 

procedimentales y actitudinales adquiridos en los módulos realizados en el 

Centro. 

Las pautas metodológicas para lograr este conocimiento significativo se 

basarán en: 

 

1. Actividades introductorias: 

· De motivación (para despertar interés). 

· Planteamiento de problemas (preguntas clave movilizando al estudiante). 

· Diagnóstico de conocimientos previos (cuestionario inicial). 
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2. Intercambio de ideas y experiencias previas: 

· Trabajos en grupos. 

· Puestas en común. 

· Debates, diálogos. 

 

3. Introducción de nueva información: 

· Medios audiovisuales. 

· Medios informáticos. 

· Material bibliográfico. 

· Profesor, alumnos, otros. 

· Realidad sociocultural. 

· Observación, experimentación. 

 

4. Actividades de reestructuración: 

· Síntesis. 

· Generalización. 

· Meta-aprendizaje. 

· Aplicación práctica. 

 

En el desarrollo de la unidad de trabajo se plantean (siempre que sea 

posible) los contenidos a partir de la observación de hechos o experiencias, de 

los conocimientos que los alumnos ya han adquirido, o bien, de aquello que les 

es más cercano y próximo, para asentar los conocimientos que adquirirán. 

Las actividades de aprendizaje tienen como finalidad la comprensión e 

interpretación de textos, de los ejemplos y modelos propuestos, de imágenes o 

gráficos. Mediante las actividades de aprendizaje, el alumno/a va construyendo 

el entramado que le permitir la asimilación de los contenidos de concepto, 

procedimientos y valores. 
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A través de la exposición y del material con que cuenta el alumno se 

presentan los contenidos que el alumno/a deber interiorizar para desarrollar las 

capacidades deseadas. 

En los ejercicios de síntesis o de ampliación es donde el alumno/a pone 

en práctica las capacidades adquiridas. Se pretende que el alumno/a desarrolle 

y perfeccione sus propias estrategias, a la vez que adquiere otras generales y 

específicas. 

Al finalizar la unidad de trabajo, se ofrece a los alumnos un mapa 

conceptual que recoge y estructura de forma lógica los contenidos 

fundamentales desarrollados en ella. Después, se presenta un apartado con una 

selección de cuestiones y problemas que permiten repasar los contenidos 

tratados. De este modo, el alumnado puede realizar una autoevaluación que le 

permite tomar conciencia de las capacidades adquiridas y los progresos logrados 

en su proceso de aprendizaje. 

Asimismo, se propone la incorporación y la aplicación de diversas técnicas 

de estudio que favorezcan el proceso de aprendizaje de las capacidades de los 

alumnos: 

- Elaboración de resúmenes: lectura y subrayado. Leer y comprender las 

palabras clave; realizar esquemas a partir de la lectura y explicar las palabras 

clave del texto. 

-  Uso de técnicas de memorización. Asociar y clasificar palabras teniendo en 

cuenta su significado; localizar, asociar y ordenar elementos; aplicar reglas 

mnemotécnicas. 

- Elaboración de trabajos escritos, tanto individualmente como en grupo. 

Consultar en bibliotecas, planificar, elaborar y presentar trabajos escritos sobre 

temas previamente determinados.  

-   Realización de actividades de aprendizaje. 
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6- RECURSOS 
 

• Alumnado: ideas, experiencias, intereses, etc. 

• Profesor/a: exposiciones, debates, modelos, etc. 

• Realidad socio-cultural, bien apreciada directamente (observación, 

salidas, visitas, etc.) o bien a través de los medios de comunicación. 

• Reportajes y secuencias de películas comerciales sobre aspectos de la 

relación sanitaria que puedan ejemplificar determinados conceptos o 

situaciones. 

• Artículos de periódicos y revistas que traten temas de atención sanitaria 

o que muestren el punto de vista del paciente. 

• Monográficos dedicados a la salud que la mayoría de los diarios de mayor 

tirada dedican semanalmente al tema. 

• Libro de texto, como material básico para el alumnado:  

Mª DEL PILAR CARBALLEDO DEL VALLE, Mª CARMEN MANRIQUE MORENO. 

Promoción de la salud (2021). Editorial McGraw Hill 

● Consulta bibliográfica a través de internet.  
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7- MEDIDAS DE ATENCIÓN A LA DIVERSIDAD 
 

La Orden de 29 de septiembre de 2010 en su capítulo 1 articulo 2 punto 

5 e) establece:  

e) La adecuación de las actividades formativas, así como de los criterios 

y los procedimientos de evaluación cuando el ciclo formativo vaya a ser cursado 

por alumnado con algún tipo de discapacidad, garantizándose el acceso a las 

pruebas de evaluación. Esta adaptación en ningún caso supondrá la supresión 

de resultados de aprendizaje y objetivos generales del ciclo que afecten a la 

adquisición de la competencia general del título. 

 

El carácter abierto y flexible del currículo tiene por objeto atender a la 

diversidad del alumnado, posibilitando niveles de adaptación curricular a las 

condiciones específicas de cada alumno o alumna. Pero teniendo en cuenta que 

al ser educación postobligatoria las Adaptaciones Curriculares no pueden ser 

significativas. 

La planificación de la programación debe tener en cuenta la respuesta a 

la diversidad del alumnado y las consiguientes necesidades educativas con unas 

finalidades básicas: 

– Prevenir la aparición o evitar la consolidación de las dificultades de 

aprendizaje. 

– Facilitar el proceso de socialización y autonomía de los alumnos y alumnas. 

– Asegurar la coherencia, progresión y continuidad de la intervención educativa. 

– Fomentar actitudes de respeto a las diferencias individuales. 

 

En el libro del alumno hay actividades de distinto tipo: desde las 

meramente conceptuales (individuales) a otras con un tratamiento más complejo 

(individuales o de grupo). Esta graduación en la complejidad permite una 

respuesta más eficaz a los distintos niveles del alumnado. 
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Pero, además, proponemos actividades complementarias de refuerzo y 

de ampliación, con las que se podrá atender a las diversas necesidades de 

aprendizaje. 

Los alumnos que no hayan alcanzado los mínimos exigibles en alguna 

unidad didáctica, aunque hayan obtenido una nota positiva en el trimestre, 

realizarán ejercicios de refuerzo, pudiendo hacerse, además, alguna prueba 

individual de recuperación. Asimismo, se programarán actividades de 

profundización para aquellos alumnos con mayor nivel de conocimientos. 

En función de los recursos que el Centro pueda disponer en un momento 

dado, se establecerán aquellas adaptaciones al alumnado que así lo pueda 

requerir. 
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8- ORGANIZACIÓN Y SECUENCIACIÓN DE LOS CONTENIDOS 
 
a. TEMPORALIZACIÓN 

El módulo se imparte en un total de 128 horas lectivas, repartidas en 4 

horas semanales. La distribución de los temas en cada trimestre es la siguiente:  

 
Primer trimestre: Los temas que se tratan en este trimestre son: 

UNIDAD DE TRABAJO 1: Salud y enfermedad. 

UNIDAD DE TRABAJO 2: Educación para la salud. 

UNIDAD DE TRABAJO 3: Programas de educación para la salud. 

 

Segundo trimestre: Los temas que se tratan en este trimestre son: 

UNIDAD DE TRABAJO 4: Desarrollo de programas de educación para la salud: 

higiene, medicamentos y drogodependencia. 

UNIDAD DE TRABAJO 5: Control analítico en la oficina de farmacia. 

UNIDAD DE TRABAJO 6: Determinación de parámetros analíticos sencillos. 

 

Tercer trimestre: Los temas que se tratan en este trimestre son: 

UNIDAD DE TRABAJO 7: Atención psicológica en la oficina de farmacia. 

UNIDAD DE TRABAJO 8: Atención psicológica personalizada en la oficina de 

farmacia. 
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b. PROGRAMACIÓN DE AULA 
 

UT1. Salud y enfermedad Primer trimestre 

    

CONTENIDOS EVALUACIÓN 

a. Las necesidades del ser humano. 
b. Los conceptos de salud y enfermedad. 
c. Los factores que condicionan la salud. 
d. Los estilos de vida saludables. 
e. Los conceptos de salud pública, 
comunitaria y los indicadores de salud. 
f. El papel del técnico en farmacia como 
agente de salud.  

RA Criterio de evaluación Contribución al RA 

RA1 

a) Se han destacado los aspectos más importantes de los conceptos de 
salud y enfermedad. 10% 

b) Se han descrito las características de estilos de vida saludables. 15% 
c) Se han clasificado los tipos de indicadores de salud según diferentes 
criterios. 5% 

e) Se ha valorado la importancia del técnico como agente de educación. 5% 
   

 INSTRUMENTOS EN TODAS LAS UNIDADES DE TRABAJO  

 Prueba(s) escrita(s)  

 Actividades/tareas/proyectos evaluables  
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UT2. Educación para la salud Primer trimestre 

    

CONTENIDOS EVALUACIÓN 

a. Qué significa educar para la salud.  
b. Los conceptos de prevención, 
promoción  
y protección de la salud.  
c. Las formas de realizar la educación  
para la salud.  
d. La valoración del estado de salud y del 
estilo de vida: los parámetros somatométricos y  
las constantes vitales. Las necesidades del ser 
humano. 

RA Criterio de evaluación Contribución al RA 

RA1 

d) Se ha diferenciado entre promoción, prevención, protección de la salud, 
educación para la salud y sus componentes. 15% 

e) Se ha valorado la importancia del técnico como agente de educación. 5% 
j) Se ha relacionado la obtención de parámetros somatométricos (peso, talla), 
cálculo del ICM (Índice de Masa Corporal), y otros, con la salud y la 
enfermedad. 

15% 

k) Se han descrito técnicas de medición, manejo de instrumentos y equipos 
utilizados así como su limpieza y conservación. 10% 
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UT3. Programas para la educación para la salud Primer trimestre 

    

CONTENIDOS EVALUACIÓN 

a. Los campos de actuación en programas de 
educación para la salud. 

b. Los conceptos asociados al proceso de la 
comunicación. 

c. La planificación en educación para la salud. 
d. La programación de un proyecto de salud y 

 sus fases. 
e. Los proyectos de educación para la salud 

relacionados con enfermedades  
transmisibles. 

 
 
 
 
 
 
 
 
  

RA Criterio de evaluación Contribución al RA 

RA1 

f) Se ha valorado la importancia de estar informado y del compromiso 
personal y social para mejorar la salud en los diferentes campos de 
actuación. 

4% 

g) Se han identificado los niveles de planificación en salud: plan, programa, 
proyecto y programación. 7% 

h) Se han detallado los apartados de una programación de educación para la 
salud. 7% 

i) Se ha detallado la participación en programas de mantenimiento con 
metadona y de prevención en enfermedades adquiridas mediante el 
intercambio de jeringuillas. 

2% 
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UT4. Desarrollo de programas de educación para la salud: higiene, medicamentos y drogodependencia. Segundo trimestre 

    

CONTENIDOS EVALUACIÓN 

4.1. Tipos de programas RA Criterio de evaluación Contribución al RA 
4.1.1. Alimentación. Aspectos 

nutricionales, alimentos saludables e higiene 
de la alimentación. 

RA2 

a) Se han aplicado técnicas educativas en la promoción de la salud y 
prevención de la enfermedad. 
b) Se han analizado las dificultades de la comunicación en la educación para 
la salud. 
c) Se han identificado los elementos de un programa de educación para la 
salud. 
d) Se han valorado los programas de educación para la salud como un 
elemento de mejora del bienestar social. 
e) Se han descrito los principales programas de higiene de la alimentación. 
f) Se han caracterizado los programas de higiene sexual e higiene personal. 
g) Se han clasificado las principales drogas de abuso. 
h) Se han identificado las pautas de actuación en situaciones de 
drogodependencia. 
i) Se han establecido las pautas para el uso racional de los medicamentos. 
k) Se ha analizado la epidemiología de enfermedades transmisibles. 
l) Se han identificado los tipos de estudios epidemiológicos. 

10,00% 
 

5,00% 
 

10,00% 
 

10,00% 
15,00% 
12,50% 
7,50% 
7,50% 
7,50% 

 
10,00% 
5,00% 

4.1.2. Higiene personal. 

4.1.3. Higiene sexual. Enfermedades de 
transmisión sexual. Embarazos no deseados. 

4.2. Clasificación de las drogas de abuso. 

4.2.1. Droga legales: Alcohol y tabaco. 

4.2.2. Drogas ilegales: cannabis, heroína, cocaína 
entre otras.  
4.2.3. Pautas de actuación y tratamiento de la 
drogodependencia en situaciones de urgencia. 
4.2.4. Síndrome de abstinencia, intoxicaciones 
agudas y sobredosis.  
4.3. Programa de educación para el consumo 
correcto de medicamentos: automedicación. 

 

4.3.2. Enfermedades de declaración obligatoria. 
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UT5. Control analítico en la farmacia Segundo trimestre 

    

CONTENIDOS EVALUACIÓN 

a. Los tipos de muestras biológicas, su 
obtención y conservación.  
b. Las medidas de seguridad relacionadas 
con el manejo de muestras. 
c. Las técnicas de limpieza, desinfección y 
esterilización en el laboratorio de la OF. 
d. Los principios elementales de los  
métodos de análisis clínicos. 
e. Las técnicas para determinaciones 
analíticas sencillas en la OF. 

RA Criterio de evaluación Contribución al RA 

RA3 

a) Se han descrito instrumentos, material y equipo básico del laboratorio de 
análisis clínicos. 5% 

b) Se han limpiado, desinfectado o esterilizado instrumentos, equipos y 
material no desechable. 5% 

c) Se ha dejado la zona de trabajo limpia y en óptimas condiciones para su 
próxima utilización. 2,5% 

d) Se han eliminado residuos y materiales desechables, interpretando los 
protocolos de eliminación de residuos y aplicando la legislación vigente. 5% 

e) Se han aplicado medidas de higiene y de protección 
personal en la manipulación de muestras y durante el proceso 
analítico, según la legislación vigente. 

5% 

f) Se han detallado las condiciones orgánicas idóneas del 
usuario para la toma de muestras. 12,50% 

g) Se ha identificado la muestra y se ha comprobado su 
correspondencia unívoca con la petición. 5% 

h) Se ha conservado la muestra según la determinación 
analítica que debe realizarse. 10% 
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UT6. Determinación de parámetros analíticos sencillos Segundo trimestre 

    

CONTENIDOS EVALUACIÓN 

a. Los parámetros que se determinan 
habitualmente en la OF. 
b. Los análisis clínicos de muestras de 
sangre.  
c. Los análisis clínicos básicos de 
muestras de orina. 
d. Las pruebas de embarazo.  

RA Criterio de evaluación Contribución al RA 

RA3 

i) Se han interpretado los procedimientos de análisis y normas de buenas 
prácticas de laboratorio. 10% 

j) Se han realizado controles analíticos manipulando correctamente 
reflectómetro y tiras reactivas. 7,50% 

k) Se ha reconocido el significado de los resultados de las distintas 
determinaciones analíticas y los factores que interfieren en los parámetros 
biológicos analizados. 

15% 

l) Se han aplicado correctamente los diferentes protocolos referidos a los 
controles analíticos, muestras y operaciones realizadas en el laboratorio de 
análisis clínicos. 

12,50% 

m) Se han explicado los objetivos y tipos del control de calidad en el 
laboratorio de análisis clínicos. 5% 
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UT7. Atención psicológica en la farmacia Tercer trimestre 

    

CONTENIDOS EVALUACIÓN 

a. Qué es y para qué sirve la psicología. 
b. Las emociones y los sentimientos. 
c. Los procesos mentales. 
d. La conducta. 
e. La personalidad. 
f. Los trastornos mentales. 
g. Cómo atender a los usuarios en la OF.  

RA Criterio de evaluación Contribución al RA 

RA4 

a) Se han explicado los distintos tipos de personalidad que pueden 
identificarse en los pacientes. 10% 

b) Se han establecido los principales mecanismos de defensa de la 
personalidad. 10% 

c) Se han analizado las posibles circunstancias psicológicas generadoras de 
disfunción del comportamiento. 10% 

d) Se ha clasificado los principales tipos de disfunción del comportamiento y 
sus signos. 10% 

e) Se han descrito los principales factores de un cuadro de estrés. 10% 
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UT8. Atención psicológica en la oficina de farmacia Tercer trimestre 

    

CONTENIDOS EVALUACIÓN 

a. Las consecuencias psicológicas de la 
enfermedad para el paciente y su familia. 
b. La atención psicológica personalizada a 
diferentes grupos de enfermos. 
c. La atención psicológica personalizada 
en diferentes momentos de la vida. 
d. La atención psicológica a personas que 
viven situaciones especiales. 

RA Criterio de evaluación Contribución al RA 

RA4 

f) Se han identificado los mecanismos de apoyo psicológico, tipificándolos 
según su aplicación. 10% 

g) Se ha establecido y protocolizado mecanismos de apoyo psicológico para 
cada tipología. 10% 

h) Se ha valorado la importancia del apoyo psicológico por parte del técnico y 
otros estamentos socio-sanitarios. 10% 

i) Se han priorizado los comportamientos que debe desarrollar el técnico para 
lograr una perfecta interrelación con el usuario y lograr este apoyo. 10% 

j) Se han diferenciado situaciones que requieren atención específica. 10% 
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9- CRITERIOS, ESTRATEGIAS Y PROCEDIMIENTOS DE EVALUACIÓN 
 
a. CRITERIOS DE EVALUACIÓN 

 
La evaluación del proceso de aprendizaje del alumnado de la FPI será 

continua y se realizará por módulos profesionales. Asimismo, en la 

evaluación del proceso de aprendizaje se considerarán las características 

propias del alumnado y el contexto sociocultural del centro.  

La Orden del 29 de septiembre de 2010 establece en su artículo 2.4 que 

la evaluación del alumnado será realizada por el profesorado que imparta cada 

módulo profesional del ciclo formativo, de acuerdo con los resultados de 

aprendizaje, los criterios de evaluación y contenidos de cada módulo profesional, 

así como las competencias y objetivos generales del ciclo formativo asociados a 

los mismos. 

Además, respecto a la calificación final del módulo, dicha orden especifica 

en su artículo 3.3 que al término del proceso de enseñanza-aprendizaje, para 

establecer dicha calificación los miembros del equipo docente considerarán el 

grado y nivel de adquisición de los resultados de aprendizaje establecidos para 

cada módulo profesional. Para ello, el equipo docente se ayudará de los 

correspondientes criterios de evaluación y los objetivos generales relacionados, 

así como de la competencia general y las competencias profesionales, 

personales y sociales del título, establecidas en el perfil profesional del mismo y 

sus posibilidades de inserción en el sector profesional y de progreso en los 

estudios posteriores a los que pueda acceder. Tanto los resultados de 

aprendizaje como los criterios de evaluación, objetivos y competencias 

profesionales, personales y sociales del presente módulo se recogen en la Orden 

del 15 de julio de 2009 que desarrolla el currículo correspondiente al título de 

Técnico en Farmacia y Parafarmacia 

Asimismo, la Orden del 29 de septiembre de 2010, en su artículo 2.5 b), 

asigna al equipo docente responsable del módulo la labor de determinar, 
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mediante el diseño de la programación didáctica, los procedimientos, 

instrumentos y criterios de calificación que se vayan a aplicar para la evaluación 

del alumnado, teniendo en cuenta el grado de consecución de los resultados de 

aprendizaje de referencia, así como la adquisición de las competencias y 

objetivos generales del título. 

De este modo, la calificación final de este módulo se realizará en base 
a las calificaciones obtenidas en cada uno de los resultados de aprendizaje 
(RA) como resultado de la evaluación de los diferentes criterios de 
evaluación (CE). Con el fin de organizar los criterios de evaluación según su 

idoneidad pedagógica, se han clasificado en unidades de trabajo (UT), donde se 

desarrollarán individualmente. Cabe destacar que un mismo CE podrá ser 

trabajado y evaluado en varias UT, pues en cada una de ellas se desarrollaran 

diferentes aspectos del mismo CE.  

La relación entre de cada uno de los resultados de aprendizaje con sus 

criterios de evaluación organizados por unidades de trabajo, así como su peso 

ponderado en la calificación final se recogen en la siguiente tabla. 
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RELACIÓN DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE (RA) Y LOS CRITERIOS DE EVALUACIÓN (CE) ORGANIZADOS POR 
UNIDADES DE TRABAJO (UT) 

 

Resultado del Aprendizaje (RA) 

Contribución 
del RA en la 
calificación 

final 

UT 
Contribución 
de la UT en 

el RA 
Criterio de Evaluación (CE) 

1. Promueve hábitos de vida 
saludable relacionando los 

programas de promoción de 
salud con la población diana. 

40% 

1 35% 

a) Se han destacado los aspectos más importantes de los conceptos de salud y enfermedad. 

b) Se han descrito las características de estilos de vida saludables. 

c) Se han clasificado los tipos de indicadores de salud según diferentes criterios. 

e) Se ha valorado la importancia del técnico como agente de educación. 

2 45% 

d) Se ha diferenciado entre promoción, prevención, protección de la salud, educación para la 

salud y sus componentes. 

e) Se ha valorado la importancia del técnico como agente de educación  

j) Se ha relacionado la obtención de parámetros somatométricos (peso, talla), cálculo del ICM 

(Índice de Masa Corporal), y otros, con la salud y la enfermedad. 

k) Se han descrito técnicas de medición, manejo de instrumentos y equipos utilizados, así como 

su limpieza y conservación. 



 
 PROGRAMACIÓN ANUAL CURSO 23-24 

PROMOCIÓN DE LA SALUD 
Ciclos Formativos Grado Medio 

1º FARMACIA y PARAFARMACIA 

Página 25 de 45 

COLEGIO SAN MIGUEL ADORATRICES 
 

 
 
 
 
 

3 20% 

f) Se ha valorado la importancia de estar informado y del compromiso personal y social para 

mejorar la salud en los diferentes campos de actuación. 

g) Se han identificado los niveles de planificación en salud: plan, programa, proyecto y 

programación. 

h) Se han detallado los apartados de una programación de educación para la salud. 

i) Se ha detallado la participación en programas de mantenimiento con metadona y de 

prevención en enfermedades adquiridas mediante el intercambio de jeringuillas. 

2. Desarrolla los programas de 
educación para la salud 

valorando su incidencia en los 
usuarios. 

15% 4 100% 

a) Se han aplicado técnicas educativas en la promoción de la salud y prevención de la 

enfermedad. 

b) Se han analizado las dificultades de la comunicación en la educación para la salud. 

c) Se han identificado los elementos de un programa de educación para la salud. 

d) Se han valorado los programas de educación para la salud como un elemento de mejora del 

bienestar social. 

e) Se han descrito los principales programas de higiene de la alimentación. 

f) Se han caracterizado los programas de higiene sexual e higiene personal. 

g) Se han clasificado las principales drogas de abuso. 

h) Se han identificado las pautas de actuación en situaciones de drogodependencia. 

i) Se han establecido las pautas para el uso racional de los medicamentos. 

k) Se ha analizado la epidemiología de enfermedades transmisibles. 

l) Se han identificado los tipos de estudios epidemiológicos. 
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3. Realiza controles analíticos 
sencillos interpretando y 

aplicando protocolos 
normalizados de trabajo. 

25% 

5 50% 

a) Se han descrito instrumentos, material y equipo básico del laboratorio de análisis clínicos. 

b) Se han limpiado, desinfectado o esterilizado instrumentos, equipos y material no desechable. 

c) Se ha dejado la zona de trabajo limpia y en óptimas condiciones para su próxima utilización. 

d) Se han eliminado residuos y materiales desechables, interpretando los protocolos de 

eliminación de residuos y aplicando la legislación vigente. 

e) Se han aplicado medidas de higiene y de protección personal en la manipulación de muestras 

y durante el proceso analítico, según la legislación vigente. 

f) Se han detallado las condiciones orgánicas idóneas del usuario para la toma de muestras. 

g) Se ha identificado la muestra y se ha comprobado su correspondencia unívoca con la 

petición. 

h) Se ha conservado la muestra según la determinación analítica que debe realizarse. 

6 50% 

i) Se han interpretado los procedimientos de análisis y normas de buenas prácticas de 

laboratorio. 

j) Se han realizado controles analíticos manipulando correctamente reflectómetro y tiras 

reactivas. 

k) Se ha reconocido el significado de los resultados de las distintas determinaciones analíticas y 

los factores que interfieren en los parámetros biológicos analizados. 

l) Se han aplicado correctamente los diferentes protocolos referidos a los controles analíticos, 

muestras y operaciones realizadas en el laboratorio de análisis clínicos. 

m) Se han explicado los objetivos y tipos del control de calidad en el laboratorio de análisis 

clínicos. 
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4. Apoya psicológicamente al 
usuario, identificando sus 

condiciones psicológicas y los 
grupos de riesgo. 

20% 

7 50% 

a) Se han explicado los distintos tipos de personalidad que pueden identificarse en los 

pacientes. 

b) Se han establecido los principales mecanismos de defensa de la personalidad. 

c) Se han analizado las posibles circunstancias psicológicas generadoras de disfunción del 

comportamiento. 

d) Se ha clasificado los principales tipos de disfunción del comportamiento y sus signos. 

e) Se han descrito los principales factores de un cuadro de estrés. 

8 50% 

f) Se han identificado los mecanismos de apoyo psicológico, tipificándolos según su aplicación. 

g) Se ha establecido y protocolizado mecanismos de apoyo psicológico para cada tipología. 

h) Se ha valorado la importancia del apoyo psicológico por parte del técnico y otros estamentos 

sociosanitarios. 

i) Se han priorizado los comportamientos que debe desarrollar el técnico para lograr una 

perfecta interrelación con el usuario y lograr este apoyo. 

j) Se han diferenciado situaciones que requieren atención específica. 
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PROCEDIMIENTOS DE EVALUACIÓN.  
 

- Evaluación Inicial.   
Durante el primer mes del curso escolar, se realizará una evaluación inicial del 

alumnado, para conocer y valorar la situación inicial del mismo sobre el 

conocimiento y dominio previo de los contenidos. 

 

 - Evaluación continua y formativa.  

La evaluación del proceso de enseñanza-aprendizaje debe realizarse de manera 

continua con el fin de detectar las dificultades en el momento en el que se 

produzcan, averiguar sus causas y, en consecuencia, adoptar las medidas 

necesarias para subsanarlas. La aplicación del proceso de evaluación continua 

del alumnado requiere su asistencia regular a clase y su participación en las 

actividades programadas. 

 

- Evaluación formativa. 

La evaluación no puede quedar reducida a una mera nota numérica, sino que ha 

de evidenciar las fortalezas y las debilidades del alumnado. 

 

- Evaluación sumativa.  

Al finalizar el curso, tras el proceso de evaluación continua llevado a cabo, se 

valora, en su totalidad, el progreso del alumnado en torno al nivel competencial 

y criterios de evaluación adquiridos, es decir, hay que comprobar el grado de 

competencia profesional adquirido al final de cada periodo de aprendizaje. 
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b. CRITERIOS DE CALIFICACIÓN 
 

INSTRUMENTOS DE EVALUACIÓN Y CALIFICACIÓN 

 

De acuerdo con la Orden del 29 de septiembre de 2010 la evaluación 

deberá ser continua. Para ello, se utilizarán los siguientes instrumentos de 

evaluación en las unidades de trabajo: 

 

- Prueba escrita: La prueba escrita se realizará al final del proceso de 

enseñanza-aprendizaje de la unidad de trabajo y evaluará el conjunto de criterios 

de evaluación correspondientes a cada unidad de trabajo. Dicha prueba constará 

de cuestionario de respuestas múltiples, tipo test, casos prácticos, preguntas 

cortas y/o desarrollo. A criterio del profesor la prueba podrá ser oral o podrá 

realizarse más de una prueba escrita por unidad de trabajo. 

- Casos prácticos: Con ellos se evaluará la capacidad del alumno de aplicar los 

conocimientos adquiridos en simulaciones de situaciones reales. Normalmente, 

en los casos prácticos se valorarán algunos de los criterios de evaluación de la 

unidad de trabajo. 

- Actividades y tareas: En ellas se evaluará la capacidad del alumno de realizar 

tareas conceptuales y procedimentales asociadas a criterios de evaluación 

específicos pertenecientes a cada una de las unidades de trabajo. Estas 

actividades se registrarán en el cuaderno del alumno o a través de la plataforma 

Google Classroom. 

- Esquemas y mapas conceptuales: Donde se evalúa el entendimiento de las 

relaciones entre los conceptos. Normalmente, en estas actividades de síntesis 

se valorarán casi todos los criterios de evaluación de la unidad de trabajo 

(especialmente aquellos asociados a saberes conceptuales). 
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- Proyectos de indagación y exposiciones orales: En los que se evaluará la 

capacidad del alumno de ampliar conocimientos de forma autónoma y de 

conectarlos con los contenidos trabajados en cada unidad, así como la 

capacidad de comunicación de contenidos relacionados con la unidad. 

Normalmente, en los proyectos de indagación y exposiciones orales se valorarán 

algunos de los criterios de evaluación de la unidad de trabajo. 

- Otros. 

 

En cada una de estas actividades evaluables e instrumentos de 

evaluación, el alumno recibirá una puntuación sobre 10 para cada uno de los 

criterios de evaluación evaluados en dicha actividad evaluable. 

 
CÓMPUTO DE LA CALIFICACIÓN FINAL DEL MÓDULO 

 

De acuerdo con la Orden del 29 de septiembre de 2010, al término del 

proceso de enseñanza-aprendizaje, el alumnado obtendrá una calificación final 

para cada uno de los módulos profesionales en que esté matriculado. Para 
establecer dicha calificación los miembros del equipo docente 
considerarán el grado y nivel de adquisición de los resultados de 
aprendizaje establecidos para cada módulo profesional, de acuerdo con sus 

correspondientes criterios de evaluación y los objetivos generales relacionados, 

así como de la competencia general y las competencias profesionales, 

personales y sociales del título, establecidas en el perfil profesional del mismo y 

sus posibilidades de inserción en el sector profesional y de progreso en los 

estudios posteriores a los que pueda acceder.  

La nota final del módulo será el resultado de la media ponderada de la 
calificación en cada uno de los Resultados de Aprendizaje, según aparece 

recogido en la tabla del punto 9a.  

La nota final de cada Resultado de Aprendizaje será la media ponderada 

de la calificación final de cada uno de las Unidades de Trabajo que engloba cada 
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RA, según aparece en la tabla del punto 9a. Será necesario una calificación 

cómo mínimo igual a 5 en todos y cada uno de los Resultado de Aprendizaje 

para poder dar por superado el módulo. En el caso en el que no se haya 

superado algún RA, la nota final del módulo no podrá ser superior a 4. 

Un Resultado de Aprendizaje se considerará superado cuando la media 

ponderada de las Unidades de Trabajo incluidas en ese RA sea cómo mínimo 

igual a 5, siempre y cuando no se haya obtenido una puntuación menor a 4 en 

alguna de las UT incluidas en ese RA. En el caso en el que la calificación de una 

UT sea inferior a 4, la nota final del RA no podrá ser superior a 4. 

La nota final de una Unidad de Trabajo será la media ponderada de cada 

uno de los Criterios de Evaluación trabajados en ella, según aparece recogido 

en la programación de aula. Cada Criterio de Evaluación será calificado con una 

nota numérica de 0 al 10 como resultado de la aplicación de los diferentes 

instrumentos de evaluación recogidos en el punto 9b. 

La nota final de cada Criterio de Evaluación será la media aritmética de 

todas las calificaciones obtenidas para ese Criterio de Evaluación utilizando los 

diferentes instrumentos de evaluación empleados en la valoración de la 

adquisición del Resultado de Aprendizaje. Puede ocurrir que para la valoración 

de un Criterio de Evaluación solo se haya empleado un único instrumento de 

evaluación (por ejemplo, prueba escrita final), pero de modo general se utilizarán 

al menos dos actividades evaluables diferentes para valorar el logro de los 

distintos Criterios de Evaluación recogidos en esta programación. 

La calificación final del módulo se expresará en valores numéricos de 0 a 

10, sin decimales. Se considerarán positivas las iguales o superiores a 5 y 

negativas las restantes. Sobre la calificación final obtenida mediante la media 

ponderada de las calificaciones de los distintos Resultados de Aprendizaje, se 

aplicará redondeo al alza a partir de la centésima 60 (“’60”). 
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CÓMPUTO DE LA NOTA FINAL DEL TRIMESTRE 
 

La Orden del 29 de septiembre de 2010 estable que, con el fin de 

garantizar el derecho del alumnado y de las familias a participar en el proceso 

educativo de sus hijos e hijas, los tutores y tutoras, así como el resto del 

profesorado, informarán por escrito, al menos tres veces a lo largo del curso 
académico, al alumno o alumna y, si éste es menor de edad también a sus 

representantes legales, sobre su aprovechamiento académico y sobre la 

evolución de su proceso de aprendizaje. Esta información se referirá a los 
resultados de aprendizaje establecidos en el currículo y a los progresos y 

dificultades detectadas en la consecución de dichos resultados.  

La nota final del trimestre será la nota media ponderada de los RA y CE 
trabajados en cada UT durante el trimestre, según la temporalización de los 

contenidos (ver punto 8). Sobre esta media ponderada, se aplicará redondeo al 

alza a partir de la centésima 60 (“’60”). 

La nota final del módulo no coincidirá necesariamente con la media 

aritmética de las notas final de trimestre, puesto que la nota final del módulo será 

una media ponderada por Resultados de Aprendizaje y no por trimestres. 

 

PRUEBAS ESCRITAS 
 

Si un alumno/a no se presenta a la prueba se calificará como No 

Evaluado. 

Una vez comenzada una prueba escrita, el alumno que se presente más 

tarde a la misma, no tendrá derecho a realizarla. Si este retraso lo considera el 

profesor debidamente justificado y no se han dado antecedentes de 

impuntualidad o de otras actitudes negativas, se podrá realizar la prueba siempre 

que ningún otro alumno haya terminado la prueba. 

Las pruebas escritas tendrán su finalización a la misma hora para todo el 

alumnado independientemente de que los comenzasen con posterioridad. 
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No se atenderán razones personales para efectuar pruebas escritas o 

controles fuera del calendario fijado, excepto por causas justificadas a criterio del 

profesor/a. 

Si durante la realización de una prueba se detectara algún alumno 

utilizando medios no autorizados, para dicha realización, quedará suspendida la 

evaluación a la que corresponda la prueba y deberá recuperarla en la 

convocatoria final. 

Para que las calificaciones obtenidas mediante la prueba escrita puedan 

ser válidas y hacer media con el resto de calificaciones conseguidas con los 

demás instrumentos de evaluación, se establece que la nota media final de la 

prueba escrita deberá ser de 3 (sobre 10) como mínimo. Esta nota media final 

se calculará a partir de las notas obtenidas en la prueba escrita para cada CE 

teniendo en cuenta la ponderación de cada CE en esa prueba escrita. En el caso 

de que la nota media final de una prueba escrita sea menor de 3, el alumno 

quedará con esa UT o RA no superado y pendiente para recuperación trimestral. 

 
AUSENCIAS 
 

La Orden de 29 de septiembre de 2010 establece que la aplicación del 

proceso de evaluación continua del alumnado requerirá en la modalidad 
presencial, su asistencia regular a clase y su participación en las 
actividades programadas para los distintos módulos profesionales del ciclo 

formativo.  

El alumnado no podrá tener un número de ausencias (justificadas o no 

justificadas) superior al 25% de los días de clases, tanto en cuanto a cada una 

de las Evaluaciones como al curso completo. 

Se considera una falta de asistencia la ausencia o retraso importante a 

una sesión de clase (mayor de 5 minutos desde el comienzo de la sesión). 

Todos los retrasos y faltas de asistencia deberán ser justificados al 

profesor/a y al tutor/a. 
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El cómputo de ausencias se realizará por evaluación, periodo que contará 

desde el inicio del trimestre hasta la fecha de la Junta de Evaluación 

correspondiente. 

Si se supera dicha cantidad de ausencias, se establece que para cada 

evaluación el/la alumno/a no será evaluado/a hasta la convocatoria final de junio 

y su calificación será No Evaluado.  

En casos de alumnos/as con situaciones personales muy especiales, el 

equipo docente adecuará a dichas condiciones este criterio de ausencias.  
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10-INCORPORACIÓN DE LOS TEMAS TRANSVERSALES DEL CURRÍCULO 
 

De forma general y dentro de carácter propio del centro San Miguel 
Adoratrices y en base a su ideario propio los valores que deben vertebrar todas 

las acciones y actividades educativas-pastorales son la de Adorar y Liberar. 
Ayudando a liberar a la persona estamos gloriando a Dios. Cada año se 

establece un lema que nos permite a todos los centros Adoratrices estructurar 

nuestra acción educativo-pastoral. Así el lema de este año es: “Es la hora”. 

Las enseñanzas transversales que se trabajan preferentemente en el 

módulo de Anatomofisiología y patología básicas son: 

 

EDUCACIÓN PARA EL CONSUMIDOR Y USUARIO 

Mostrar curiosidad e interés por conocer las aplicaciones de la técnica en el    

entorno conocido. 

Valorar críticamente el impacto social y medioambiental producido por la 

explotación, transformación y desecho de materiales y el posible agotamiento de 

los recursos. 

 
EDUCACIÓN AMBIENTAL 

Mostrar interés por mejorar el entorno aprovechando las ventajas del desarrollo 

de la tecnología industrial. 

Proponer soluciones que atenúen los problemas del medioambiente. 

 

EDUCACIÓN PARA LA SALUD 

Participar activamente en la consecución de un lugar de trabajo ordenado y un 

ambiente sano y agradable. 

Conocer y aplicar las normas básicas de seguridad en el desempeño de su labor. 
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COEDUCACIÓN 

Gestionar la adquisición de recursos, adquirir destrezas y habilidades para el 

desempeño laboral y personal, incidiendo en la responsabilidad individual y 

social, superando estereotipos sexuales. 

Reconocer y valorar la importancia de la división del trabajo y la capacidad de 

compañeros y compañeras para desempeñar tareas comunes. 

 

EDUCACIÓN MORAL Y CÍVICA 

Mostrar interés y respeto hacia las soluciones tecnológicas adoptadas por otras 

personas y culturas para resolver sus problemas. 

Analizar críticamente las consecuencias del desarrollo tecnológico sobre los 

valores morales y culturales vigentes, y en la organización del tiempo libre y en 

las actividades de ocio. 

 
NUEVAS TECNOLOGÍAS 

Mostrar interés y curiosidad por conocer e identificar los recursos dados por la 

industria y valorar la contribución de éstos a satisfacer determinadas 

necesidades humanas. 

Adoptar actitudes favorables para que el desarrollo tecnológico contribuya a 

conseguir una mejor calidad de vida, de modo que no altere el medio ambiente. 

Distribuir y potenciar las capacidades individuales y de grupo con el fin de 

contribuir al desarrollo de la técnica en la sociedad. 

Valorar la necesidad de mejorar el uso y reciclaje de las materias primas, reducir 

el consumo de energía y utilizar energías y materias alternativas no 

contaminantes. 

 

EDUCACIÓN PARA LA PAZ 

Adoptar una actitud abierta y flexible al explorar y desarrollar las propias ideas. 
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Aceptar las ideas, los trabajos y las soluciones de los demás con espíritu 

tolerante y de cooperación. 

Adoptar una actitud paciente y perseverante ante las dificultades y los obstáculos 

imprevistos. 

Mostrar disposición e iniciativa personal para organizar y participar 

solidariamente en tareas de equipo. 
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11- ACTIVIDADES y MOMENTOS DE RECUPERACIÓN 
 
PRUEBAS DE RECUPERACIÓN TRIMESTRALES 
 

Tienen como objetivo que el alumnado pueda superar Unidades de 

Trabajo o Resultados de Aprendizaje no conseguidos (calificación final inferior a 

4 en Unidades de Trabajo o inferior a 5 en Resultados de Aprendizaje). Estas 

pruebas también se emplearán para que el alumnado pueda alcanzar una 

calificación superior a la obtenida durante cada una de las evaluaciones. En los 

casos en los que el alumno se presente a la prueba de recuperación trimestral 

con el fin de subir nota, se respetará la nota inicial, aunque no consiga su objetivo 

(con excepciones cuando quede patente que el alumno no ha preparado en 

absoluto la prueba de recuperación trimestral). 

Para superar mediante estas pruebas de recuperación trimestral las 

Unidades de Trabajo o Resultados de Aprendizaje no conseguidos durante el 

periodo ordinario de cada evaluación, el alumno será evaluado únicamente de 

los criterios de evaluación de dichas UT o RA cuya calificación final sea inferior 

a 5. Es decir, en estas pruebas, el alumno no será evaluado de todos los CE 

recogidos en una UT o en un RA. 

Los estudiantes que se presenten a las pruebas de recuperación 

trimestrales podrán demostrar la adquisición de las UT y RA a través de los 

instrumentos de prueba escrita, la realización de prácticas de laboratorio o la 

realización de actividades, tareas, proyectos y casos prácticos. 

En los casos en los que el estudiante se presente a la prueba escrita de 

recuperación, el estudiante recibirá una prueba por cada UT. La calificación 

obtenida para cada uno de los criterios de evaluación en esta prueba escrita de 

recuperación sustituirá a la obtenida en la parte correspondiente de cada CE 

durante el transcurso del trimestre. 

En los casos en los que el estudiante se presente a la parte de prácticas 

de laboratorio, actividades, tareas, proyectos o casos prácticos, el profesor 
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encargará una serie de actividades prácticas que se evaluarán con una rúbrica 

genérica. La calificación obtenida para cada criterio de evaluación en esta prueba 

práctica de recuperación sustituirá a la obtenida en la parte correspondiente de 

cada criterio de evaluación. 

La subida de nota en este periodo de recuperación trimestral se realizará 

únicamente a través de la realización de pruebas escritas (una prueba por cada 

UT). El alumno que desee subir nota tendrá que comunicar con antelación al 

docente cuáles serán los criterios de evaluación de los que querrá evaluarse. La 

calificación obtenida para cada uno de los criterios de evaluación en esta prueba 

escrita de subida de nota sustituirá a la obtenida en la parte correspondiente de 

cada CE durante el transcurso del trimestre. 

Pueden hacerse varias pruebas de recuperación en una misma 

Evaluación a criterio del profesor/a. Estas pruebas versarán sobre los mismos 

contenidos que las pruebas parciales anteriores. 

 
PRUEBAS DE RECUPERACIÓN FINAL 
 

Tienen como objetivo que el alumnado pueda superar Unidades de 

Trabajo o Resultados de Aprendizaje no conseguidos ni durante el periodo 

ordinario de evaluación ni en las pruebas de recuperación trimestrales 

(calificación final inferior a 4 en Unidades de Trabajo no superadas y a 5 en 

Resultados de Aprendizaje no superados). Las pruebas finales se realizarán 

mediante pruebas escritas independientes para cada uno de los Resultados de 

Aprendizaje tratados en el módulo, efectuándose en convocatoria única. El 

alumno que se presente a una prueba de recuperación final realizará una única 

prueba escrita por RA, donde se valorará la adquisición de todos los CE 

trabajados en dicho periodo. La nota obtenida en cada uno de los CE sustituirá 

a la obtenida durante el curso. 

Aquellos estudiantes que deseen subir la calificación obtenida en el 

módulo podrán presentarse a cualquiera de las pruebas. Se respetará la 
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calificación inicial si la obtenida en esta prueba no la supera (salvo excepciones 

cuando quede patente que el alumno no ha preparado en absoluto la prueba 

escrita). 

Estas pruebas de recuperación final se realizarán en junio para los 

módulos que se imparten en el primer curso del ciclo y en marzo para los 

módulos que se imparten en el centro durante el segundo curso del ciclo. 

 

CONVOCATORIAS 
 

Se define convocatoria como el conjunto de actuaciones que forman parte 

del proceso de evaluación y se desarrollan en el período lectivo del ciclo 

formativo o módulo profesional.  

Para cada uno de los módulos profesionales, a excepción del módulo 

profesional de formación en centros de trabajo, el alumnado dispondrá de un 
máximo de cuatro convocatorias, con independencia de la oferta o modalidad 

en que los curse. En el módulo profesional de formación en centros de trabajo el 

alumnado dispondrá de un máximo de dos convocatorias.  

Con carácter general, para los módulos profesionales de los ciclos 

formativos de formación profesional incluido el de formación en centros de 

trabajo y, en su caso, el de proyecto, el alumnado dispondrá de una convocatoria 

por curso escolar. 

Excepcionalmente, cuando el alumnado se encuentre matriculado sólo en 

el módulo profesional de formación en centros de trabajo y/o, en su caso, en el 

módulo profesional de proyecto, podrá disponer, en las condiciones que se 

establezcan normativamente, de más de una convocatoria en el mismo curso 

escolar siempre que no haya utilizado ninguna convocatoria previamente y su 

realización sea posible en dicho curso escolar.  

Cuando el alumnado matriculado en segundo curso de ciclos formativos 

en oferta completa no haya podido cursar los módulos profesionales de 

formación en centros de trabajo y, en su caso, proyecto, por tener pendientes 
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otros módulos profesionales, no se le contabilizará convocatoria en los módulos 

profesionales de formación en centros de trabajo y proyecto. 

La convocatoria extraordinaria es la que se concede con carácter 

excepcional, previa solicitud del alumnado y por una sola vez, para cada uno de 

los módulos profesionales que puedan ser objeto de evaluación en cuatro 

convocatorias, una vez agotadas las mismas. El alumno, la alumna o sus 

representantes legales, en caso de que sea menor de edad, podrán presentar la 

solicitud de convocatoria extraordinaria cuando concurra alguna de las 

circunstancias siguientes: 

a) Enfermedad prolongada o accidente del alumno o alumna.  

b) Incorporación o desempeño de un puesto de trabajo en un horario 

incompatible con las enseñanzas del ciclo formativo.  

c) Por cuidado de hijo o hija menor de 16 meses o por accidente grave, 

enfermedad grave y hospitalización del cónyuge o análogo y de familiares 

hasta el segundo grado de parentesco por consanguinidad o afinidad.  

La solicitud de la convocatoria extraordinaria se presentará entre el uno y 

el quince de julio de cada año, preferentemente en la secretaría del centro 

docente donde el alumno o alumna cursó por última vez el módulo o módulos 

profesionales para los que solicita convocatoria extraordinaria. Se seguirá el 

procedimiento establecido en la orden de evaluación de la formación profesional 

inicial. 

 

RENUNCIA A CONVOCATORIA Y MATRÍCULA 

 

Los alumnos o, si son menores de edad, sus representantes legales, 

podrán presentar la renuncia a la convocatoria de hasta el 50% de los módulos 

profesionales en los que se encuentren matriculados, una sola vez por curso 

escolar. Asimismo, podrán solicitar, por una sola vez, la renuncia de la matrícula 

tanto en oferta parcial como en oferta completa. La solicitud de renuncia a la 

convocatoria de módulos o renuncia de la matrícula irá dirigida a la dirección del 
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centro con una antelación mínima de dos meses, respecto la fecha prevista la 

sesión de evaluación final. Las circunstancias que motiven la renuncia y su 

justificación documental se adecuarán a lo establecido para la convocatoria 

extraordinaria. De igual forma el procedimiento a seguir será el marcado en la 

correspondiente orden de evaluación de la Formación Profesional Inicial. 
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12- ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES 
 

Las actividades que se muestran a continuación buscan despertar en el 

alumnado el interés por la cultura, fomentar y desarrollar valores enmarcados en 

la realidad social y democrática, así como desarrollar un espíritu crítico en el 

alumnado. Todo ello en pos de conseguir una formación integral en el alumnado. 

A continuación se establecen las diferentes actividades complementarias 

y extraescolares que están previstas para el ciclo formativo de técnico en 

farmacia y parafarmacia; sin menoscabo de añadir alguna otra actividad si las 

circunstancias y la situación lo proveen y se considera conveniente. 

 

ACTIVIDADES SOBRE LA CONSTITUCIÓN ESPAÑOLA 

ACTIVIDADES POR EL DÍA DE ANDALUCIA 

ACTIVIDAD TEMÁTICA DE IGUALDAD 

ACTIVIDADES SOBRE SEMANA SANTA 

ACTIVIDADES DE NAVIDAD 

CAMPAÑA DEL DOMUND 

CAMPAÑA DEL KILO 

PARALITURGIA DE NAVIDAD 

CAMPAÑA DE MANOS UNIDAS 

DÍA DE LA FUNDADORA 

DIA DE LA PAZ 

VIA CRUCIS 

CHARLA DE DIRECCIÓN GENERAL DE LA POLICÍA SOBRE 
PROBLEMAS ACTUALES 
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CONFERENCIA-AESLEME (ASOCIACIÓN PARA LAS LESIONES  
MEDULARES) 

CONFERENCIA SOBRE DIETÉTICA Y NUTRICIÓN 

VISITA A LA FACULTAD DE FÍSICA, QUÍMICA Y MATEMÁTICAS Y 
BIOLOGÍA (UNIVERSIDAD DE SEVILLA) 

VISITA AL PARQUE DE MARIA LUISA 

CONFERENCIA SOBRE TRANSPLANTES 

CONFERENCIA CENTRO REGIONAL DE TRANSFUSIONES 

CONFERENCIA ALCOHOL-SOCIEDAD 
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13- PROCEDIMIENTO PARA REALIZAR EL SEGUIMIENTO 
 

En septiembre se realizará una evaluación inicial del alumno a partir de la 

cual se revisarán las programaciones adaptándolas a las características 

detectadas. 

Trimestralmente y al finalizar el curso, en las sesiones de evaluación del 

claustro, se valorará el grado de cumplimiento de las programaciones, así como 

el porcentaje de alumnos que hayan superado los niveles mínimos 

determinados. 

En junio se estudia el grado de satisfacción de los alumnos mediante 

encuestas, donde evalúan: la formación conseguida, nivel académico del centro, 

criterios de evaluación y programación, etc. 


