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2.- OBJETIVOS

Este modulo profesional contribuye a completar las competencias de
este titulo y los objetivos generales del ciclo, tanto aquellos que se han
alcanzado en el centro educativo, como los que son dificiles de conseguir en el

mismo.

Los objetivos son los marcados en la normativa que regula el Ciclo

Formativo:

- Orden de 30 de julio de 2015, por la que se desarrolla el curriculo

correspondiente al Titulo de Técnico en Operaciones de Laboratorio.

- Real Decreto 554/2012, de 23 de marzo, por el que se establece el titulo de

Técnico en Operaciones de Laboratorio y se fijan sus ensefianzas minimas.

Ademas, la Formacion en Centros de trabajo esta regulada en algunos
aspectos por la siguiente legislacion:
- Orden de 28 de septiembre de 2011, por la que se regulan los mdédulos
profesionales de formacion en centros de trabajo y de proyecto para el
alumnado matriculado en centros docentes de la Comunidad Autonoma de

Andalucia.

- Orden 20 de octubre de 2011 (BOJA 206) de evaluacion

El Plan de Formaciéon en Centros de Trabajo contendra los siguientes aspectos:

- Complementar la adquisicion por los alumnos de la competencia
profesional conseguida en los demas moddulos profesionales
correspondientes al ciclo formativo.

- Contribuir al logro de las finalidades generales de la Formacién

Profesional, adquiriendo la competencia profesional caracteristica del
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titulo y una identidad y madurez profesional motivadora de futuros
aprendizajes y adaptaciones al cambio de cualificaciones.

- Evaluar los aspectos mas relevantes de la competencia profesional
adquirida por el alumnado y, en particular, acreditar los mas
significativos de la competencia requerida en el empleo.

- Adquirir el conocimiento de la organizacion productiva correspondiente
al perfil profesional y el sistema de relaciones socio-laborales del centro
de trabajo, a fin de facilitar su futura insercion laboral.

-  Comprender de una forma integrada aspectos sobresalientes de la
competencia profesional que han sido abordados en otros modulos
profesionales del ciclo formativo.

- Integrar ordenadamente distintos conocimientos sobre organizacion,
caracteristicas, condiciones, tipologia, técnicas y procesos que se
desarrollan en las diferentes actividades productivas del sector.

- Adquirir conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes que
favorezcan el desarrollo de capacidades que sean demandadas por el
entorno productivo en que radica el centro educativo y que no puedan

ser contempladas en los otros modulos profesionales.

Ademas, en el desarrollo de nuestro proyecto educativo hemos contemplado
la necesidad de promover experiencias que mejoren las oportunidades de
desarrollo de competencias del alumnado de nuestro centro. Por ello, este
curso, dentro del programa Erasmus+, nuestros alumnos del ciclo formativo de
Técnico en Operaciones de Laboratorio dispondran de dos posibilidades:
-Realizar 4 semanas de la FCT en Sicilia (ltalia) concretamente en un
Laboratorio de andlisis clinico.

-Realizar la FCT integra, es decir las 410 horas, dentro del programa Erasmus

+, en este caso el pais de destino seria Irlanda.
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Compartimos la reflexion planteada desde la UE sobre la problematica en
cuanto al elevado desempleo juvenil, la falta de determinadas habilidades y
competencias tecnoldgicas, la baja empleabilidad de muchos graduados, la
exigencia creciente de puestos de trabajo de alta cualificacion y la necesidad
de estrechar los vinculos del mundo de la escuela con el mundo del trabajo, lo

gue lleva al planteamiento de nuevos retos.

En este sentido, queremos contribuir al alcance de los objetivos marcados
por la politica europea a través del marco estratégico para la cooperacion
europea en el ambito de la educacion y la formacion (Education and Training
2020). En concreto, en nuestro proyecto nos planteamos los siguientes

objetivos:

» Mejorar la empleabilidad y competitividad de nuestros alumnos de formacion
profesional de grado medio.

* Mejorar la calidad de la formacion impartida en nuestro Centro en relacion a
los ciclos formativo de grado medio mediante el desarrollo profesional de
nuestro personal docente.

* Incentivar el aprendizaje permanente entre nuestros profesores y estudiantes
a lo largo de toda su carrera profesional.

» Adaptar nuestra formacion profesional a las necesidades reales del mercado
laboral europeo.

» Apostar por el desarrollo de competencias a nivel informatico y de nuevas
tecnologias.

 Incrementar las competencias linglisticas de nuestros estudiantes y personal
docente.

» Aumentar la red de contactos en Europa con centros de formacion, empresas
y otras organizaciones involucradas en la formacién y empleo.

* Fomentar el espiritu europeo y la movilidad europea en nuestro Centro para

conseguir de esta forma una sociedad mas cohesionada.
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El valor afiadido de la experiencia laboral en un contexto europeo permitira a
nuestros estudiantes desarrollar competencias profesionales, sociales,
linglisticas y de desarrollo personal que seran clave para el acceso al mercado

laboral y fomentar el aprendizaje permanente a lo largo de su vida profesional.
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3.- CONTENIDOS

Durante la Formacion en Centros de Trabajo el alumno debe llegar a

dominar los siguientes contenidos:

1. Identifica la estructura y organizacion de la empresa relacionandola con el

tipo de servicio que presta.

2. Aplica habitos éticos y laborales en el desarrollo de su actividad profesional,
de acuerdo con las caracteristicas del puesto de trabajo y con los

procedimientos establecidos en la empresa.

3. Realiza las operaciones de almacenamiento, aplicando normas de calidad y

seguridad.

4. Prepara muestras para el analisis, siguiendo los procedimientos de la

empresa.
5. Realiza ensayos o analisis, aplicando procedimientos de la empresa.

6. Realiza el mantenimiento de los equipos y servicios auxiliares del laboratorio,

aplicando procedimientos de la empresa.
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4.- COMPETENCIAS PROFESIONALES

La Union Europea ha definido 8 competencias basicas para la formacion
permanente, que toda persona tendria que dominar y que garantizan una
mayor flexibilidad de la mano de obra para adaptarse mas rapidamente a la
evolucion constante del mundo.

» Comunicacion en la lengua materna.

« Comunicacion en lenguas extranjeras.

« Competencia matematica y competencias basicas en ciencia y
tecnologia.

» Competencia digital.

* Aprender a aprender.

» Competencias interpersonales, interculturales y sociales, y competencia
civica.

» Espiritu emprendedor.

* Expresion cultural.

El Ministerio de Educacion elabor6 un documento sobre las competencias
basicas del curriculo en la LOE, en el que se indica que las competencias

basicas:

"Deberian haber sido desarrolladas para el final de la ensefianza o
formacion obligatoria en la medida necesaria para la vida adulta y deberian
seguir desarrollandose manteniéndose y actualizandose, como parte de un

aprendizaje a lo largo de la vida"

Asi pues, en FP las materias comunes consolidan, refuerzan y amplian las
competencias basicas. Y asignaturas de modalidad y optativas desarrollan las
competencias especificas que son propias de la asignatura (humanas,

vocacionales, y profesionales y laborales).
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Algo muy importante a tener en cuenta, es el hecho de que las
competencias basicas estan presentes a lo largo de toda la vida, segun la

recomendacion de la Unidn Europea a sus estados miembros.

Concretando a nivel del Ciclo Formativo, el Real Decreto 554/2012, de
23 de marzo establece que:

“La competencia general de este titulo consiste en realizar ensayos de
materiales, andlisis fisicoquimicos, quimicos y biolégicos, manteniendo
operativos los equipos y las instalaciones de servicios auxiliares, cumpliendo
las normas de calidad y prevencion de riesgos laborales y de proteccion

ambiental.”

Asimismo, establece las siguientes competencias profesionales:
a) Realizar el montaje de los equipos y la puesta a punto de las instalaciones
auxiliares de un laboratorio, seleccionado los recursos y medios necesarios y
siguiendo los procedimientos de trabajo.
b) Poner en marcha los equipos, verificando su operatividad y la de los
servicios auxiliares, y la disponibilidad de materias y productos, segun los
procedimientos establecidos.
c) Realizar el mantenimiento de primer nivel de los equipos e instalaciones
auxiliares, comprobando que estan en las condiciones idoneas de operacion.
d) Preparar las mezclas y disoluciones necesarias, cumpliendo normas de
calidad, prevencion de riesgos y seguridad ambiental.
e) Realizar tomas de muestras, teniendo en cuenta su naturaleza y finalidad,
aplicando los procedimientos establecidos.
f) Preparar la muestra para el analisis, siguiendo procedimientos normalizados
y adecuandola a la técnica que se ha de utilizar.
g) Realizar ensayos de materiales o fisicoquimicos, siguiendo procedimientos
normalizados y cumpliendo normas de calidad, prevencion de riesgos y

proteccion ambiental.
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h) Realizar analisis quimicos o microbiol6égicos, siguiendo procedimientos
establecidos y cumpliendo normas de calidad, prevencidn de riesgos Yy
proteccion ambiental.

i) Gestionar el almaceén del laboratorio, informando de las necesidades surgidas
y cumpliendo normas de calidad, prevencion de riesgos y proteccién ambiental.
J) Almacenar los productos en condiciones de orden y limpieza, cumpliendo las
normas de seguridad para evitar riesgos de incendio, explosion o
contaminacion.

k) Realizar el envasado y etiquetado de los productos, siguiendo normas de
seguridad y ambientales.

[) Tratar, envasar, etiquetar y gestionar los residuos, siguiendo los
procedimientos establecidos.

m) Mantener la limpieza y el orden en el puesto de trabajo, cumpliendo las
normas de buenas practicas de laboratorio y los requisitos de salud laboral.

n) Asegurar el cumplimiento de normas y medidas de proteccion ambiental y
prevencion de riesgos laborales en todas las actividades que se realicen en el
laboratorio.

) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales originadas por cambios
tecnolégicos y organizativos en los procesos productivos, actualizando sus
conocimientos, utilizando los recursos existentes para el aprendizaje a lo largo
de la vida y las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

0) Actuar con responsabilidad y autonomia en el &mbito de su competencia,
organizando y desarrollando el trabajo asignado, cooperando o trabajando en
equipo con otros profesionales en el entorno de trabajo.

p) Resolver de forma responsable las incidencias relativas a su actividad,
identificando las causas que las provocan, dentro del ambito de su
competencia y autonomia.

g) Comunicarse eficazmente, respetando la autonomia y competencia de las
distintas personas que intervienen en el &mbito de su trabajo.

r) Aplicar los protocolos y las medidas preventivas de riesgos laborales y
proteccion ambiental durante el proceso productivo, para evitar dafios en las

personas y en el entorno laboral y ambiental.
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s) Aplicar procedimientos de calidad, de accesibilidad universal y de «disefio
para todos» en las actividades profesionales incluidas en los procesos de
produccion o prestacion de servicios.

t) Realizar la gestion basica para la creacion y funcionamiento de una pequeia
empresa y tener iniciativa en su actividad profesional.

u) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su
actividad profesional, de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente,

participando activamente en la vida econémica, social y cultural.
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5. METODOLOGIA

Los alumnos se desplazaran directamente desde su domicilio a los centros
de trabajo.

Los alumnos deberan cumplir por su cuenta, con todos los requisitos
sefalados por la empresa (vestuario, vacunaciones, etc.) para el adecuado
desarrollo de la actividad laboral.

Las empresas y entidades colaboradoras designaran un tutor en el centro
de trabajo, que, al finalizar las actividades previstas en el programa, recibira
una Certificacion del Delegado Provincial de la Consejeria de Educacion y
Ciencia, en la que se acredite su colaboraciéon en el programa de Formacion

en Centros de Trabajo.

Todas las actividades deberan:

Referirse a actividades reales

Permitir la utilizacién de documentacion técnica real

Permitir la utilizacion de medios e instalaciones del proceso productivo
de la empresa o institucién colaboradora.

Posibilitar la integracion de alumnos en la estructura productiva

Permitir a los alumnos acceder al conocimiento del sistema de

relaciones laborales.

Posibilitar experiencias profesionales en las distintas secciones o

puestos de trabajo.




PROGRAMACION ANUAL

‘:@)3 FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO |2023-24
\ Ciclos formativos grado medio Pagina 12 de 31
2° LABORATORIO

COLEGIO SAN MIGUEL ADORATRICES

6.- RECURSOS

Los alumnos tendran a disposicion los recursos del centro de practicas

donde estén realizando la formacion en centros de trabajo.
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7.- ATENCION A LA DIVERSIDAD

La Orden de 29 de Septiembre de 2010 en su capitulo 1 articulo 2 punto 5 €e)

establece:

e) La adecuacion de las actividades formativas, asi como de los criterios y los
procedimientos de evaluacion cuando el ciclo formativo vaya a ser cursado por
alumnado con algun tipo de discapacidad, garantizandose el acceso a las
pruebas de evaluacion. Esta adaptacion en ningan caso supondra la supresion
de resultados de aprendizaje y objetivos generales del ciclo que afecten a la

adquisicién de la competencia general del titulo.

El caracter abierto y flexible del curriculo tiene por objeto atender a la
diversidad del alumnado, posibilitando niveles de adaptacion curricular a las
condiciones especificas de cada alumno o alumna. Pero teniendo en cuenta
gue al ser educaciéon postobligatoria las Adaptaciones Curriculares no pueden

ser significativas.

La planificacion de la programacion debe tener en cuenta la respuesta a la
diversidad del alumnado y las consiguientes necesidades educativas con unas

finalidades basicas:

— Prevenir la aparicibn o evitar la consolidacion de las dificultades de

aprendizaje.
— Facilitar el proceso de socializacion y autonomia de los alumnos y alumnas.

— Asegurar la coherencia, progresién y continuidad de la intervencion

educativa.

— Fomentar actitudes de respeto a las diferencias individuales.
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8.- ORGANIZACION Y SECUENCIACION DE LOS CONTENIDOS
a) Temporalizacion

e Los alumnos realizaran la FCT en el periodo comprendido entre el 13 marzo
y el 21 de junio de 2024, realizando un total de 410 horas.

e El médulo profesional de formacion en centros de trabajo se desarrollara en
el horario comprendido entre las 7.00 y las 22.00 horas, de lunes a viernes,
y en el periodo lectivo comprendido, con caracter general, entre la fecha de
celebracion de la sesién de evaluacion previa a la realizacion de este
modulo profesional y la fecha establecida para la sesion de evaluacion final.

e El horario del modulo profesional de formacion en centros de trabajo sera,
como maximo, igual al horario laboral del centro de trabajo, no pudiéndose
superar en ningun caso la duracion maxima de la jornada ordinaria de
trabajo legalmente establecida. Si la empresa o entidad colaboradora tienen
establecidos turnos de trabajo, el horario del alumnado se adaptara a esos
turnos.

e Se considera periodo no lectivo para la realizacion del modulo profesional
de formacion en centros de trabajo los meses de julio y agosto, los sabados
y domingos, dias festivos y demas periodos vacacionales establecidos en el
calendario escolar.

e Para el alumnado que solo cursa el modulo profesional de formacion en
centros de trabajo, se fijan a lo largo del curso escolar, ademas del periodo
establecido con caracter general para su realizaciéon, otros dos periodos que
coincidiran respectivamente, con el primer y segundo trimestre del curso

escolar.

Criterios de distribuciéon en las secciones:

Para la distribucion de las practicas, se seguira un criterio uniforme,

l6gico y racional, como viene siendo habitual dentro del ciclo formativo.




PROGRAMACION ANUAL

:@)3 FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO |2023-24
\ Ciclos formativos grado medio Pagina 15 de 31
2° LABORATORIO

COLEGIO SAN MIGUEL ADORATRICES

Se valoraran las calificaciones de los modulos asociados a la
competencia y socio-econdmicos realizados en el Centro, al igual, que las
preferencias que pueden tener los alumnos en relacion a cercania de sus
domicilios, vocacion, para lo cual se les pedira que realicen una hoja de toma
de decisiones, en la que expongan su eleccién. Los alumnos iran ordenados
por los resultados académicos obtenidos durante los modulos asociados a la
competencia y socio-econdmicos y en ese orden iran escogiendo centro de
FCT.

Visitas a los centros de précticas:

Las visitas se realizardn semanalmente en el horario disponible para ello
del tutor docente y dependera del numero de alumnos distribuidos en el centro
de practicas, areas del mismo, distancia, disponibilidad del tutor laboral y otras
circunstancias que puedan requerir una visita no prevista. Por ello, se intentara
visitar al maximo de alumnos/tutores laborares semanalmente sabiendo que, al
menos, deben realizarse tres visitas en el periodo de practicas: al inicio, a
mediacion y al final de las mismas.

Las visitas pueden sufrir alteraciones por los motivos que antes se ha

expuesto u por otros no contemplados.
b) Programacion de aula

No se aplica.
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9.- CRITERIOS, ESTRATEGIAS Y PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION
a) Criterios de evaluacién

Para la evaluacion del alumnado se utilizaran los criterios de evaluacion
asociados a los resultados de aprendizaje establecidos en la Orden de 14 de

septiembre de 2015 del Ciclo Formativo.

RAL. Identifica la estructura y organizacion de la empresa relacionandola con el
tipo de servicio que presta.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado la estructura organizativa de la empresa y las funciones
de cada area de la misma.

b) Se ha comparado la estructura de la empresa con las organizaciones
empresariales tipo existentes en el sector.

c) Se han relacionado las caracteristicas del servicio y el tipo de clientes con el
desarrollo de la actividad empresarial.

d) Se han identificado los procedimientos de trabajo en el desarrollo de la
prestacion de servicio.

e) Se han valorado las competencias necesarias de los recursos humanos para
el desarrollo 6ptimo de la actividad.

f) Se ha valorado la idoneidad de los canales de difusibn mas frecuentes en

esta actividad.

RA2. Aplica habitos éticos y laborales en el desarrollo de su actividad
profesional, de acuerdo con las caracteristicas del puesto de trabajo y con los
procedimientos establecidos en la empresa.

Criterios de evaluacion:

a) Se han reconocido y justificado:

- La disponibilidad personal y temporal necesaria en el puesto de trabajo.

- Las actitudes personales (puntualidad y empatia, entre otras) y profesionales
(orden, limpieza y responsabilidad, entre otras) necesarias para el puesto de
trabajo.
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- Los requerimientos actitudinales ante la prevencion de riesgos en la actividad
profesional.

- Los requerimientos actitudinales referidos a la calidad en la actividad
profesional.

- Las actitudes relacionadas con el propio equipo de trabajo y con las jerarquias
establecidas en la empresa.

- Las actitudes relacionadas con la documentacion de las actividades
realizadas en el ambito laboral.

- Las necesidades formativas para la insercion y reinsercion laboral en el
ambito cientifico y técnico del buen hacer del profesional.

b) Se han identificado las normas de prevencion de riesgos laborales y los
aspectos fundamentales de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales de
aplicacion en la actividad profesional.

c) Se han puesto en marcha los equipos de proteccion individual segun los
riesgos de la actividad profesional y las normas de la empresa.

d) Se ha mantenido una actitud de respeto al medio ambiente en las
actividades desarrolladas.

e) Se ha mantenido organizado, limpio y libre de obstaculos el puesto de
trabajo o el area correspondiente al desarrollo de la actividad.

f) Se ha responsabilizado del trabajo, asignado interpretando y cumpliendo las
instrucciones recibidas.

g) Se ha establecido una comunicacién eficaz con la persona responsable en
cada situacion y con los miembros del equipo.

h) Se ha coordinado con el resto del equipo, comunicando las incidencias
relevantes que se presenten.

i) Se ha valorado la importancia de su actividad y la necesidad de adaptacién a
los cambios de tareas.

j) Se ha responsabilizado de la aplicacién de las normas y procedimientos en el

desarrollo de su trabajo.
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RA3. Realiza las operaciones de almacenamiento, aplicando normas de
calidad y seguridad.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las partes del almacén.

b) Se han clasificado los productos utilizados en el laboratorio, siguiendo
criterios de calidad y seguridad.

c) Se ha realizado la recepcion y expedicion de productos y materiales,
necesarios para los analisis.

d) Se ha realizado el inventario del material y productos del almacén, siguiendo
los protocolos establecidos.

e) Se han envasado y etiquetado productos y muestras con el protocolo
establecido.

f) Se han almacenado los productos segun las normas establecidas.

g) Se han manejado los productos siguiendo las normas de prevencion de

riesgos y de proteccion ambiental.

RA4. Prepara muestras para el analisis, siguiendo los procedimientos de la
empresa.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los procedimientos de toma de muestras para analisis.

b) Se han tomado muestras, aplicando los procedimientos de la empresa.

c) Se han etiquetado y almacenado las muestras segun los procedimientos de
la empresa.

d) Se han transportado y conservado las muestras en las condiciones
establecidas.

e) Se ha tratado la muestra bruta para obtener la muestra de laboratorio,
aplicando los métodos de la empresa.

f) Se ha disuelto la muestra aplicando los procedimientos de la empresa.

g) Se han eliminado las interferencias siguiendo los procedimientos
normalizados.

h) Se han preparado muestras microbiolégicas relacionandolas con las técnicas

que se van a utilizar.
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RAbS. Realiza ensayos o analisis, aplicando procedimientos de la empresa.
Criterios de evaluacion:

a) Se han caracterizado diferentes tipos de materiales, relacionandolos con sus
aplicaciones.

b) Se han realizado ensayos destructivos y no destructivos con diferentes tipos
de materiales presentes en el proceso de produccién de la empresa.

c) Se han realizado analisis quimicos, aplicando los procedimientos
establecidos.

d) Se han realizado pruebas para determinar las constantes fisicas y
propiedades Opticas de diferentes productos.

e) Se han identificado las instalaciones y equipos para ensayos
microbioldgicos, relacionandolos con su uso o aplicacion.

f) Se han realizado ensayos microbiolégicos siguiendo los procedimientos de la
empresa.

g) Se han realizado ensayos en biomoléculas, interpretando las técnicas de

ensayo.

RA6. Realiza el mantenimiento de los equipos y servicios auxiliares del
laboratorio, aplicando procedimientos de la empresa.

Criterios de evaluacion:

a) Se han realizado operaciones de engrasado de equipos y calibracion de los
instrumentos de medida.

b) Se ha comprobado que las condiciones del area de trabajo sean las
adecuadas para realizar las operaciones de mantenimiento.

c) Se ha comprobado que los trabajos de mantenimiento se realizan siguiendo
las condiciones establecidas en el permiso de trabajo.

d) Se han adoptado las medidas estipuladas relativas a prevencion de riesgos y
proteccion ambiental durante el mantenimiento.

e) Se han caracterizado los principales equipos auxiliares y de seguridad de un
laboratorio.

f) Se ha realizado el mantenimiento de las instalaciones de purificacion de agua

y de suministro de gases, siguiendo los protocolos establecidos.
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g) Se ha realizado el mantenimiento de las instalaciones de calor y frio,
siguiendo los protocolos establecidos.
h) Se ha realizado el mantenimiento de los equipos de produccion de vacio.

i) Se han realizado las operaciones de limpieza de los equipos.

TECNICAS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION

La evaluacion del médulo profesional de formacién en centros de trabajo
tendra por objeto determinar que el alumno que lo cursa ha adquirido la
competencia general del titulo a partir de la superacion de los resultados de

aprendizaje de dicho modulo profesional.

Cada alumno o alumna dispondra de un maximo de dos convocatorias

para la superacion del médulo profesional de formacion en centros de trabajo.

La evaluacion del médulo profesional de formacion en centros de trabajo
la realizar4 para cada alumno o alumna el profesor o profesora que haya
realizado el seguimiento basandose en el control y valoracion de las
actividades de Formacion en Centros de Trabajo realizadas por el profesor
tutor del centro educativo y los representantes de la empresa o instituciones
colaboradoras como tutores del centro de trabajo.

Para la evaluacion del alumno se tendra en cuenta la ficha individual de
seguimiento que el tutor docente utilizar4, la cumplimentacién correcta del

“Cuaderno de Formacion en Centros de Trabajo” y el informe del tutor laboral.
Solo se permitiran las faltas de asistencia por motivos justificados.
Por otro lado, la interrupcion en la realizacion del médulo profesional de

formacion en centros de trabajo en casos de fuerza mayor, accidente,

enfermedad, cuestiones de salud derivadas de discapacidad, riesgos durante el
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embarazo, maternidad o paternidad, adopcién o acogimiento, por el que se
necesite ampliar la duracion del periodo ordinario, siempre que el periodo
ampliado sea inferior a un mes y no exceda el curso escolar. En estos casos se
firmara un nuevo acuerdo de colaboracion que incluya el periodo ampliado. El
alumnado implicado quedara pendiente de evaluacion y sera evaluado al final
de dicho médulo profesional. Si el periodo de interrupcidén es superior a un mes,
el alumnado debera solicitar renuncia al moédulo profesional de formacién en

centros de trabajo y volver a cursarlo de nuevo.

EXENCION DEL MODULO PROFESIONAL DE FORMACION EN CENTROS
DE TRABAJO

El mddulo profesional de formacidon en centros de trabajo sera

susceptible de exencién por su correspondencia con experiencia laboral.

La exencibn podra ser total o parcial, dependiendo de la
correspondencia que haya entre la experiencia acreditada y los resultados de

aprendizaje del médulo profesional de formacion en centros de trabajo.

Se debe acreditar, tanto para la exencion total como para la parcial, una
experiencia laboral equivalente al trabajo a tiempo completo de, al menos, un
afio, que permita demostrar que la persona solicitante tiene adquiridos los
resultados de aprendizaje del modulo profesional de formacion en centros de
trabajo. En el caso de contratos a tiempo parcial, los dias de cotizacion

deberan ser equivalentes a un afo a tiempo completo.

La solicitud de exencién se presentara al menos un mes antes del inicio
de las actividades programadas para dicho modulo profesional en la secretaria

del centro donde el alumnado se encuentra matriculado.

La justificacion de la experiencia laboral se realizara con los siguientes
documentos:

- Para trabajadores o trabajadoras asalariados:
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- Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social, del Instituto
social de la Marina o de la mutualidad a la que estuvieran afiliados, donde
conste la empresa, la categoria laboral (grupo de cotizacion) y el periodo de
contratacion.

- Contrato de trabajo o certificacidn de la empresa donde hayan adquirido la
experiencia laboral, en la que conste especificamente la duracién de los
periodos de prestacion del contrato, la actividad desarrollada y el intervalo de

tiempo en el que se ha establecido dicha actividad.

- Para trabajadores autbnomos o por cuenta propia:

Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social o del instituto
social de la Marina de los periodos de alta en la Seguridad Social en el régimen
especial Correspondiente.

Descripcién de la actividad desarrollada e intervalo de tiempo en el que se ha

desarrollado la misma.

- Para trabajadores voluntarios o becarios:

-Certificacion de la organizacion donde se haya prestado la asistencia en la que
consten, especificamente, las actividades y funciones realizadas, el afio en el
que se han realizado y el nimero total de horas dedicadas a las mismas.

- La resolucion de la exencidon sera comunicada a la persona solicitante al
menos diez dias antes del comienzo de las actividades propias del médulo

profesional de formacion en centros de trabajo.

-Segun el tipo de exencion de la resolucién se observara lo siguiente:
* Exencidn total: se anotara en la correspondiente acta de evaluacién con la

calificacion “Exento”.

» Exencion parcial: el alumnado debera realizar aquellas actividades que el
equipo docente del ciclo formativo determine para completar su formacion. Una

vez realizadas estas actividades, en la evaluacion final correspondiente se
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procedera a la calificacion del médulo profesional de formacion en centros de

trabajo con la calificacion de “Apto” o “No Apto”.

Al finalizar el curso, la comision de seguimiento elaborara una Memoria del
desarrollo del programa, que, una vez aprobada por el Consejo Escolar, se
remitira a la Delegacién Provincial de la Consejeria de Educacion y Ciencia.

b) Criterios de calificacion

El moédulo profesional de Formacion en Centros de Trabajo se calificara

con los términos Apto y no Apto.

Sélo se permitiran las faltas de asistencia por motivos de salud u otros
deberes inexcusables, siendo justificadas por el médico u organismo

competente.

Los acuerdos de colaboracion formativa podran ser rescindidos por
mutuo acuerdo entre la direccion o el titular del centro docente y el
representante legal del centro de trabajo colaborador, o por denuncia de alguna
de las partes, que lo comunicara a la otra con una antelacion minima de 5 dias,

si se da alguna de las siguientes causas:

a) Cese de la actividad de alguna de las partes firmantes del convenio.

b) Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades
programadas.

C) Incumplimiento de las clausulas establecidas en el acuerdo de
colaboracion formativa o vulneracion de las normas que estén en cada caso
vigentes, en relacion con la realizacion de las actividades programadas.

d) Mutuo acuerdo entre la direccion o el titular del centro docente o entidad

y el representante legal del centro de trabajo colaborador.
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Ademas, podra excluirse de la participacion en el acuerdo de
colaboracion a uno o varios alumnos por decision unilateral del centro docente
o entidad, del centro de trabajo colaborador o conjunta de ambos, en los casos
siguientes:

a) Faltas reiteradas de asistencia o puntualidad no justificadas, previa
audiencia del interesado.

b) Actitud incorrecta o falta de aprovechamiento, previa audiencia del
interesado.

C) Incumplimiento del programa formativo en el centro de trabajo.

En el caso anterior de rescindir un convenio de forma unilateral por los casos
anteriormente descritos y el alumno tiene una evaluacidn negativa, dicho
alumno podra ser calificado de NO APTO (aun sin acabar su periodo de
practicas) y procederd a realizar una segunda convocatoria de FCT en los
términos que la ley regula segun refiere el articulo 5, apartado 3 de la seccion
12, capitulo 1l de la Orden de 20 de octubre de 2011 (BOJA 206).
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10.- INCORPORACION DE LOS TEMAS TRANSVERSALES DEL
CURRICULO

Tener presente el lema del curso del colegio: “ES LA HORA”,
intentando hacerlo presente en nuestro dia a dia y acercandolo al lado humano
del trabajo en el laboratorio. De acuerdo con el lema se profundizaran valores
como la acogida, el cuidado y el reconocimiento, siempre bajo el carisma de
Santa Maria Micaela.

Se hara especial hincapié en el refuerzo de los valores personales que
seran fundamentales en su labor profesional, a la que se incorporan en este

maodulo.
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11.- ACTIVIDADES Y MOMENTOS DE RECUPERACION

Aquellos alumnos que no realizaran o no superaran el médulo de FCT
durante el tercer trimestre del curso tendran otra oportunidad durante el primer
trimestre del curso siguiente si asi lo manifiesta el alumno y esta dentro de las
justificaciones comprendidas en la Orden de Evaluacion de 20 de octubre de
2011. Pero siempre teniendo en cuenta que las convocatorias por curso escolar
son 1 y, como en el parrafo anterior se menciona, excepcionalmente, la

segunda convocatoria del médulo de FCT.
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12.- PROCEDIMIENTO PARA REALIZAR EL SEGUIMIENTO

e Habra un tutor encargado del seguimiento del Programa de Formacion en
Centros de Trabajo encargado de:

-Velar por el correcto cumplimiento de los acuerdos de colaboracién formativa
suscritos por el centro.

-Realizar el seguimiento, valoracion y supervision de las fases de formacion en
centros y su correspondencia con la programacion previa.

-Informar a la Delegacion Provincial de la Consejeria de Educacion y Ciencia
sobre cualquier irregularidad o incidencia detectada durante el desarrollo de los
acuerdos de colaboracion formativa.

-Elevar proyectos concretos para mejorar el seguimiento realizado en el centro

educativo.

* El seguimiento del programa de Formacion en Centros de trabajo sera llevado
por:

- El Jefe de Estudios (Jefe del Departamento).

- El tutor de Formacion en centros de trabajo o Tutor Laboral.

- Se nombrara un Tutor Docente por cada uno de los Ciclos Formativos.

« Las funciones de los tutores docentes del programa de Formacién en Centros
seran:

- Llevar a cabo un seguimiento de las actividades formativas desarrolladas por
los alumnos y alumnas mediante encuentros con el tutor de la empresa como
minimo al comienzo, a la mitad y al final de la realizacion del médulo de FCT.
Dicho seguimiento permitira conocer los progresos de los alumnos y alumnas
con relacion al programa formativo establecido y, al mismo tiempo, detectar y
corregir posibles deficiencias de las actividades desarrolladas o modificar la
programacion establecida.

- Informar al Jefe del Departamento o Jefe de Estudios de la Formacion en
Centros de Trabajo de las incidencias que puedan producirse en el desarrollo

del programa.




PROGRAMACION ANUAL

:@)Q FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO |2023-24
\ Ciclos formativos grado medio Pagina 28 de 31
2° LABORATORIO

COLEGIO SAN MIGUEL ADORATRICES

- Efectuar la tramitacion y seguimiento administrativo de los cuadernos de
Formacion en Centros de Trabajo.

- Todos aquellos que se determinen por parte de la administracion educativa.

« Al finalizar el curso, la comision de seguimiento elaborara una Memoria del
desarrollo del programa, que, una vez aprobada por el Consejo Escolar, se

remitira a la Delegacion Provincial de la Consejeria de Educacion y Ciencia.

* A todos los alumnos se les hard un seguimiento de su insercion laboral y se
realizara un informe-resumen de estos datos correspondientes a la situacion
que presenten los alumnos titulados, una vez transcurridos cinco meses desde
su finalizacion. Este informe se remitira a la Delegacion Provincial de la

Consejeria de Educacion y Ciencia.

» Para el control y valoracion de las actividades formativas del alumnado
durante la realizaciébn del médulo profesional de formacion en centros de
trabajo se utilizara la ficha semanal de seguimiento que se facilitara a cada
alumno o alumna y en las que se recogeran las actividades realizadas en el
centro de trabajo y el tiempo empleado en las mismas, siendo responsabilidad
del profesorado encargado del seguimiento, su correcta cumplimentacion.
Estas fichas semanales de seguimiento seran supervisadas por el tutor o tutora
laboral y el profesorado responsable del seguimiento, y se entregaran al
alumnado, una vez evaluado el médulo profesional de formacion en centros de
trabajo. Para la ficha semanal se utilizara el modelo facilitado a través de la
plataforma de SENECA.

* La evaluacion del médulo profesional de formacion en centros de trabajo se
realizara teniendo en cuenta, ademas de la informacion recogida en las fichas
semanales de seguimiento y en las visitas de seguimiento realizadas, el

informe emitido por el tutor o tutora laboral.
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» Una vez finalizado el periodo de FCT se tendran reunidn/es en el centro con
los alumnos para informarles de los tramites para obtencion del titulo, y se
aprovecharda para realizar una encuesta sobre la FCT, también se realizara una

encuesta a las empresas al finalizar el periodo de practicas.

ENCUESTA DIRIGIDA A LAS EMPRESAS DE FCT

Grado de satisfaccion con los alumnos en practicas del Colegio

Al contestar cada pregunta, debe valorar del 0 al 3 conforme al siguiente
cuadro:
CURSO ACADEMICO:

Muchas gracias por responder

Valore su satisfacciéon con ....0123
. Preparacion técnico-profesional del alumno
. Actitudes y valores humanos del alumno
. Adaptacion al método de trabajo de la empresa

. Integracién en el equipo de trabajo

1

2

3

4

5. Interés por aprender
6. Accesibilidad y relacion con el tutor docente

7. Relacion entre el alumno y el tutor de la empresa

8. En general, ¢estad satisfecho con las practicas realizadas por nuestros
alumnos/as?

¢Has sido informado por el tutor Docente de la existencia del servicio de
la Bolsa de Trabajo?

SI NO

¢Estaria dispuesto a colaborar en la formacién de nuestros alumnos en
afios posteriores?

SINO

¢Recomendaria a otra empresa que colaborasen en la formacién de
alumnos?

SINO
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Agradecemos cualquier tipo de sugerencia, aportacién u observacion que
se desee transmitir para mejorar su nivel de satisfaccion con las practicas
realizadas por nuestros alumnos en su empresa. (Principalmente para
aguellas preguntas en las que la puntuacién es inferior a 2)

0 — NO SABE — NO CONTESTA

1 - INSATISFECHO

2 — SATISFECHO

3 — MUY SATISFECHO

ENCUESTA DIRIGIDA A LOS ALUMNOS/AS DE FCT
Grado de satisfaccion con los aspectos del Colegio preguntados en la encuesta
Al contestar cada pregunta, debe valorar del 0 al 3 conforme al siguiente
cuadro:
CURSO ACADEMICO:
NIVEL DE ESTUDIOS:
CFGM
Muchas gracias por responder
EMPRESA: Valora tu satisfaccion con....012 3

1. La Empresa asignada para la FCT

2. Integracion en el grupo de trabajo en la empresa

3. Actuacion del tutor laboral designado por la empresa o las personas
responsables de tu formacion

TUTORIA DOCENTE: Valora tu satisfaccion con...... 0123

4. Actuacion del tutor Docente

ACTIVIDADES: Valora tu satisfaccion con....... 0123

5. Actividades desarrolladas en la empresa

CONOCIMIENTOS: Valora ....... 0123

6. ¢ Has podido poner en practica los conocimientos adquiridos en el Centro?
7. ¢ Has adquirido otros conocimientos en la FCT distintos de los que tenias?
SATISFACCION GENERAL0123
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8. En general, ¢estads satisfecho con la empresa donde has realizado las
practicas?

¢Has sido informado por el tutor Docente de la existencia del servicio de la
Bolsa de Trabajo?

SI NO

¢Recomendarias la empresa donde has realizado tu FCT a otros/as alumnos?
SINO

Agradecemos cualquier tipo de sugerencia, aportacion u observacion que se
desee transmitir para mejorar tu nivel de satisfaccion con la empresa donde
has realizado las practicas. (Principalmente para aquellas preguntas en las q

ue la puntuacion es inferior a 2).

Ademaés, a los 5 meses de finalizar la FCT se realizara un estudio
estadistico de la situacién laboral de los alumnos indicando los alumnos qué se
encuentran trabajando o estudiando y de los que estan trabajando cuantos lo

hacen en la empresa de practicas.

Este documento utiliza lenguaje no sexista.
Las referencias a personas o colectivos citados en los textos en género masculino,
por economia del lenguaje, deben entenderse como un género gramatical no marcado.
Cuando proceda, sera igualmente valida la mencién en género femenino.




