
 

PROGRAMACIÓN ANUAL 
FORMACIÓN EN CENTROS DE TRABAJO- 

Ciclos formativos de grado medio 

2º FARMACIA Y PARAFARMACIA  

2023-2024 
Página 1 de 24 

COLEGIO SAN MIGUEL ADORATRICES 
 

 

 
 

INDICE 

 

1-  INDICE 

2- OBJETIVOS 

3- CONTENIDOS 

4- COMPETENCIAS BÁSICAS 

5- METODOLOGÍA 

6- RECURSOS 

7- MEDIDAS DE ATENCIÓN A LA DIVERSIDAD 

8- ORGANIZACIÓN Y SECUENCIACIÓN DE LOS CONTENIDOS 

a. TEMPORALIZACIÓN 

b. PROGRAMACIÓN DE AULA 

9- CRITERIOS, ESTRATEGIAS Y PROCEDIMIENTOS DE EVALUACIÓN 

a. CRITERIOS DE EVALUACIÓN 

b. CRITERIOS DE CALIFICACIÓN 

10- INCORPORACIÓN DE LOS TEMAS TRANSVERSALES DEL CURRÍCULO 

11- ACTIVIDADES Y MOMENTOS DE RECUPERACIÓN 

12- PROCEDIMIENTOS PARA REALIZAR EL SEGUIMIENTO 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

PROGRAMACIÓN ANUAL 
FORMACIÓN EN CENTROS DE TRABAJO- 

Ciclos formativos de grado medio 

2º FARMACIA Y PARAFARMACIA  

2023-2024 
Página 2 de 24 

COLEGIO SAN MIGUEL ADORATRICES 
 

 

 

 

2.- OBJETIVOS 

Este módulo profesional contribuye a completar las competencias de este título y los 

objetivos generales del ciclo, tanto aquellos que se han alcanzado en el centro 

educativo, como los que son difíciles de conseguir en el mismo. 

Los objetivos son los marcados en la normativa del Ciclo Formativo: 

• REAL DECRETO 1689/2007, de 14 de diciembre, por el que se 

establece el título de Técnico en Farmacia y Parafarmacia. 

Además, la Formación en Centros de Trabajo están  regulados en algunos aspectos 
por: 

• Orden del 29 de septiembre de 2010, por la que se regulan la 

evaluación, certificación, acreditación y titulación académica del alumnado que 

cursa enseñanzas de formación profesional inicial que forma parte del sistema 

educativo de la comunidad autónoma de Andalucía. 

• Orden del 28 de septiembre de 2011, por la que se regulan la FCT y 

proyecto para el alumnado matriculado en centros docentes de la comunidad 

autónoma de Andalucía.   

3.- CONTENIDOS 

1. Identifica la estructura y organización de la empresa relacionándola con la 

producción y comercialización de los productos que dispensa. 

2. Aplica hábitos éticos y laborales en el desarrollo de su actividad profesional de 

acuerdo a las características del puesto de trabajo y procedimientos establecidos 

de la empresa. 

3. Efectúa ventas reconociendo y aplicando técnicas de comunicación y marketing. 

4. Gestiona el control del almacén efectuando operaciones administrativas. 

5. Realiza operaciones administrativas aplicando el proceso de gestión de la 

documentación farmacéutica y de cobro y facturación de recetas. 

6. Dispensa productos farmacéuticos y parafarmacéuticos aplicando protocolos de 

actuación. 
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7. Fomenta hábitos saludables seleccionando métodos y medios materiales de 

educación e información al usuario. 

8. Efectúa operaciones básicas de laboratorio manipulando correctamente los 

equipos. 

4.- COMPETENCIAS BÁSICAS 

La Unión Europea ha definido 8 competencias básicas para la formación 

permanente, que toda persona tendría que dominar y que garantizan una mayor 

flexibilidad de la mano de obra para adaptarse más rápidamente a la evolución 

constante del mundo.  

• Comunicación en la lengua materna. 

• Comunicación en lenguas extranjeras. 

• Competencia matemática y competencias básicas en ciencia y 

tecnología. 

• Competencia digital. 

• Aprender a aprender. 

• Competencias interpersonales, interculturales y sociales, y 

competencia cívica. 

• Espíritu emprendedor. 

• Expresión cultural. 

El Ministerio de Educación elaboró un documento sobre las competencias básicas 

del currículo en la LOE, en el que se indica que las competencias básicas: 

"Deberían haber sido desarrolladas para el final de la enseñanza o formación 

obligatoria en la medida necesaria para la vida adulta y deberían seguir 

desarrollándose manteniéndose y actualizándose, como parte de un 

aprendizaje a lo largo de la vida" 

Así pues en F.P. las materias comunes consolidan, refuerzan y amplían las 

competencias básicas. Y asignaturas de modalidad y optativas desarrollan las 

competencias específicas que son propias de la asignatura (humanas, vocacionales, 

y profesionales y laborales). 
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Algo muy importante a tener en cuenta, es el hecho de que las competencias básicas 

están presentes a lo largo de toda la vida, según la recomendación de la Unión 

Europea a sus estados miembros. 

Por otro lado, en el REAL DECRETO 1689/2007, de 14 de diciembre, por el que se 

establece el título de Técnico en Farmacia y Parafarmacia  se fijan sus ense- ñanzas 

mínimas, así como las siguientes competencias profesionales: 

1. Interpretar prescripciones e información técnica para la dispensación de 

productos farmacéuticos y venta de productos parafarmacéuticos. 

2. Aplicar criterios deontológicos en la dispensación de productos 

medicamentosos. 

3. Reconocer cuáles son las condiciones idóneas de recogida y conservación de 

muestras para su análisis. 

4. Explicar el proceso administrativo de gestión de recetas. 

5. Obtener los valores de los parámetros somatométricos y de las constantes 

vitales y representarlos gráficamente en el soporte documental adecuado. 

6.  Reconocer y seleccionar el material, instrumental y equipo necesario para la 

correcta elaboración de productos farmacéuticos y parafarmacéuticos. 

7.  Seleccionar y, en su caso, aplicar técnicas de higiene, desinfección y 

esterilización al material, instrumental y equipos a su cargo. 

8. Operar diestramente los equipos del laboratorio y de preparación de formas 

galénicas. 

9. Asistir al facultativo en la preparación de muestras, realización de análisis y 

elaboración de productos farmacéuticos y parafarmacéuticos. 

10. Participar activamente en el desarrollo de programas de salud y actuar como 

agente sanitario, transmisor al público en general, de mensajes saludables. 

11.  Comprender y explicar los diferentes estados anímicos que experimentan los 

pacientes en situaciones especiales y favorecer en lo posible el objetivo de la 

humanización de la asistencia. 

12. Describir y comprender la estructura del sistema público de salud en España 

y distinguir los niveles y tipos de asistencia que ofrece. 

13. Comprender y, en su caso, transmitir mensajes técnicos en el lenguaje propio 

del sector sanitario para comunicarse con iguales o superiores jerárquicos. 
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14.  Comprender el marco legal, económico y organizativo que regula y 

condiciona su actividad profesional, identificando los derechos y obligaciones que 

se derivan de las relaciones laborales. 

15. Conocer el sector de la Sanidad en Andalucía. 

16. Realizar todas las actividades en el mismo centro de trabajo, viviendo la 

jornada laboral como cualquier trabajador de la empresa,   resolviendo los 

problemas que se plantean en el día a día. 

 

5. METODOLOGÍA 

• Los alumnos realizarán la FCT en el periodo comprendido desde 15 marzo de 

2024 hasta final de curso (23 de junio de 2024).  

• Los centros de trabajo donde los alumnos realizarán su formación práctica podrán 

ser oficinas de farmacia, establecimientos de parafarmacia y servicios de 

farmacia hospitalaria. La relación definitiva de estos centros se concretará a lo 

largo del segundo trimestre, previamente a la realización de las prácticas.  

 

Por otro lado, El Colegio San Miguel Adoratrices de Sevilla continúa con  su 

participación en un programa de movilidad europea dentro del ámbito de 

Erasmus+. 

• En el desarrollo de nuestro proyecto Educativo hemos contemplado la 

necesidad de promover experiencias que mejoren las oportunidades de 

desarrollo de competencias del alumnado de nuestro centro y mejore las 

oportunidades de intercambio de experiencias y conocimiento de nuevas 

realidades en el desarrollo tecnológico y capacitación docente de nuestros 

profesores.  

 

• Compartimos la reflexión planteada desde la UE sobre la problemática en 

cuanto al elevado desempleo juvenil, la falta de determinadas habilidades y 

competencias tecnológicas, la baja empleabilidad de muchos graduados, la 

exigencia creciente de puestos de trabajo de alta cualificación y la necesidad 

de estrechar los vínculos del mundo de la escuela con el mundo del trabajo, 

lo que lleva al planteamiento de nuevos retos.  
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• En este sentido, queremos contribuir al alcance de los objetivos marcados por la 

política europea a través del marco estratégico para la cooperación europea en 

el ámbito de la educación y la formación (Education and Training 2020). En 

concreto, en nuestro proyecto nos planteamos los siguientes objetivos: 

o Mejorar la empleabilidad y competitividad de nuestros alumnos de formación 

profesional de grado medio. 

o Mejorar la calidad de la formación impartida en nuestro Centro en relación a 

los ciclos formativo de grado medio mediante el desarrollo profesional de 

nuestro personal docente.  

o Incentivar el aprendizaje permanente entre nuestros profesores y estudiantes 

a lo largo de toda su carrera profesional 

o Adaptar nuestra formación profesional a las necesidades reales del mercado 

laboral europeo  

o Apostar por el desarrollo de competencias a nivel informático y de nuevas 

tecnologías 

o Incrementar las competencias lingüísticas de nuestros estudiantes y personal 

docente. 

o Aumentar la red de contactos en Europa con centros de formación, empresas 

y otras organizaciones involucradas en la formación y empleo. 

o  Fomentar el espíritu europeo y la movilidad europea en nuestro Centro para 

conseguir de esta forma una sociedad más cohesionada. 

• El módulo profesional de formación en centros de trabajo se desarrollará en el 

horario comprendido entre las 7.00 y las 22.00 horas, de lunes a viernes, y en el 

periodo lectivo comprendido, con carácter general, entre la fecha de celebración 

de la sesión de evaluación previa a la realización de este módulo profesional y la 

fecha establecida para la sesión de evaluación final. 

• El horario del módulo profesional de formación en centros de trabajo será, como 

máximo, igual al horario laboral del centro de trabajo, no pudiéndose superar en 

ningún caso la duración máxima de la jornada ordinaria de trabajo legalmente 
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establecida. Si la empresa o entidad colaboradora tienen establecidos turnos de 

trabajo, el horario del alumnado se adaptará a esos turnos. 

• Se considera periodo no lectivo para la realización del módulo profesional de 

formación en centros de trabajo los meses de julio y agosto, los sábados y 

domingos, días festivos y demás periodos vacacionales establecidos en el 

calendario escolar.  

• Para el alumnado que sólo cursa el módulo profesional de formación en centros 

de trabajo, se fijan a lo largo del curso escolar, además del periodo establecido 

con carácter general para su realización, otros dos periodos que coincidirán 

respectivamente, con el primer y segundo trimestre del curso escolar. 

• Los alumnos/as se desplazarán directamente desde su domicilio a los centros de 

trabajo. 

• Los alumnos/as deberán cumplir por su cuenta, con todos los requisitos 

señalados por la empresa (vestuario, vacunaciones, etc.) para el adecuado 

desarrollo de la actividad laboral. 

• Las empresas y entidades colaboradoras designaran un tutor en el centro de 

trabajo,  que al finalizar las actividades previstas en el programa,  recibirá una 

Certificación del Delegado Provincial de la Consejería de Educación y Ciencia, 

en la que se acredite su colaboración en el programa de Formación en Centros 

de Trabajo. 

• Habrá un de seguimiento del Programa de Formación en Centros de Trabajo 

encargada de:  

-Velar por el correcto cumplimiento de los acuerdos de colaboración formativa 

suscritos por el centro. 

-Realizar el seguimiento, valoración y supervisión de las fases de formación 

en centros y su correspondencia con la programación previa. 

-Informar a la Delegación Provincial de la Consejería de Educación y Ciencia 

sobre cualquier irregularidad o incidencia detectada durante el desarrollo de 

los acuerdos de colaboración formativa. 

-Elevar proyectos concretos para mejorar el seguimiento realizado en el centro 

educativo. 
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• El seguimiento del programa de Formación en Centros de trabajo será llevado 

por:  

• El Jefe de Estudios (Jefe del Departamento). 

• El/la tutor/a de Formación en centros de trabajo o Tutor Laboral. 

• Se nombrará un/a Tutor/a Docente por cada uno de los Ciclos Formativos. 

• Las funciones de los/as tutores/as docentes del programa de Formación en 

Centros serán:  

• Llevar a cabo un seguimiento de las actividades formativas desarrolladas 

por los alumnos y alumnas mediante encuentros con el tutor de la empresa 

como mínimo al comienzo, a la mitad y al final de la realización del módulo 

de FCT. Dicho seguimiento permitirá conocer los progresos de los alumnos 

y alumnas con relación al programa formativo establecido y, al mismo 

tiempo, detectar y corregir posibles deficiencias de las actividades 

desarrolladas o modificar la programación establecida. 

• Informar al Jefe del Departamento o Jefe de Estudios de la Formación en 

Centros de Trabajo de las incidencias que puedan producirse en el 

desarrollo del programa. 

• Efectuar la tramitación y seguimiento administrativo de los cuadernos de 

Formación en Centros de Trabajo. 

• Todos aquellos que se determinen por parte de la administración 

educativa. 

 

Todas las actividades deberán: 

• Referirse a actividades reales 

• Permitir la utilización de documentación técnica real 

• Permitir la utilización de medios e instalaciones del proceso productivo de la 

empresa o institución colaboradora. 

• Posibilitar la integración de alumnos/as en la estructura productiva 

• Permitir a los alumnos acceder al conocimiento del sistema de relaciones 

laborales. 
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• Posibilitar experiencias profesionales  en las distintas secciones o puestos de 

trabajo. 

 

El módulo profesional de  Formación en Centros de Trabajo se calificará con los 

términos  Apto y no Apto. 

No obstante, el pasado 23 de octubre de 2020 la Consejería de Educación y Deporte 

publicó una resolución a través de la Secretaría General de Educación y Formación 

Profesional por la que se establecen medidas excepcionales referidas a la 

flexibilización de determinados aspectos de las enseñanzas de formación profesional 

del sistema educativo y de las enseñanzas de régimen especial. En dicha resolución 

se establecen las siguientes instrucciones:  

 
Formación en Centro de Trabajo de los ciclos formativos de Formación 

Profesional. 

A efectos de evaluación, esta se realizará de conformidad con lo dispuesto en el 

artículo 51.3 del Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la 

ordenación general de la formación profesional del sistema educativo, y en el artículo 

23 del Real Decreto 127/2014, de 28 de febrero, por el que se regulan aspectos 

específicos de la Formación Profesional Básica de las enseñanzas de formación 

profesional del sistema educativo. 

La superación del módulo integrado quedará evaluada y calificada en los 

documentos de evaluación en el módulo correspondiente a Formación en Centros 

de Trabajo, como «apto» o «no apto». 

La excepcionalidad de haber cursado el módulo profesional de Formación en Centros 

de Trabajo mediante un módulo integrado con Proyecto, tanto en los ciclos de grado 

medio como de Formación Profesional Básica, quedará recogida en los apartados 

de observaciones de las actas de evaluación, así como en el expediente académico 

del alumno y en los informes de evaluación individualizados, sin que dicha anotación 

produzca algún tipo de efecto académico, ni en orden a la titulación. 

 

6- RECURSOS 
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Los alumnos tendrán a disposición los recursos del centro de prácticas donde estén 

realizando la formación en centros de trabajo. 

 

7- MEDIDAS DE ATENCIÓN A LA DIVERSIDAD 

La Orden de 29 de Septiembre de 2010 en su capítulo 1 articulo 2 punto 5 e) 

establece:  

e) La adecuación de las actividades formativas, así como de los criterios y los 

procedimientos de evaluación cuando el ciclo formativo vaya a ser cursado por 

alumnado con algún tipo de discapacidad, garantizándose el acceso a las pruebas 

de evaluación. Esta adaptación en ningún caso supondrá la supresión de resultados 

de aprendizaje y objetivos generales del ciclo que afecten a la adquisición de la 

competencia general del título. 

El carácter abierto y flexible del currículo tiene por objeto atender a la 

diversidad del alumnado, posibilitando niveles de adaptación curricular a las 

condiciones específicas de cada alumno o alumna. Pero teniendo en cuenta que al 

ser educación postobligatoria las Adaptaciones Curriculares no pueden ser 

significativas. 

La planificación de la programación debe tener en cuenta la respuesta a la 

diversidad del alumnado y las consiguientes necesidades educativas con unas 

finalidades básicas: 

– Prevenir la aparición o evitar la consolidación de las dificultades de 

aprendizaje. 

– Facilitar el proceso de socialización y autonomía de los alumnos y alumnas. 

– Asegurar la coherencia, progresión y continuidad de la intervención 

educativa. 

– Fomentar actitudes de respeto a las diferencias individuales. 

 

8.- ORGANIZACIÓN Y SECUENCIACIÓN DE LOS CONTENIDOS 
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 Las prácticas se realizarán durante el segundo y tercer trimestre del curso 

escolar por un periodo de 410 horas.  

Criterios de distribución en las secciones: 

 Para la distribución de las prácticas, se seguirá un criterio uniforme, lógico y 

racional, como viene siendo habitual dentro del ciclo formativo. 

 Se valorarán las calificaciones de los módulos realizados en el Centro, al igual, 

que las preferencias que pueden tener los/as alumnos/as en relación a cercanía de 

sus domicilios, vocación, para lo cual se  les pedirá que realicen una hoja de toma 

de decisiones, en la que expongan su elección. Los alumnos/a irán ordenados por 

los resultados académicos obtenidos en los módulos ya cursados y en ese orden 

irán escogiendo centro de FCT. 

 

Con respecto al alumnado interesado en participar en el Programa Erasmus +:  

Se evaluarán los méritos aportados por el solicitante, nivel de idiomas, intereses 

profesionales, motivaciones, aspectos culturales del país de acogida y todo cuanto 

los miembros del tribunal estimen pertinente para valorar el perfil idóneo de los 

beneficiarios: 

 50% Entrevista personal y valoración de documentación 

30% Expediente académico en el primer curso 

20% Nivel de inglés 

Los candidatos seleccionados provisionalmente dispondrán de 5 días 

naturales para realizar la aceptación o renuncia de la beca. 

Por otro lado, como obligaciones que deben cumplir una vez sean seleccionados: 

o Aportar en plazo y forma toda la documentación requerida por el Colegio San 

Miguel Adoratrices relativa al programa Erasmus+.  

o Previo al inicio del disfrute de la beca, el estudiante participante, deberá firmar 

un compromiso de aceptación de la misma, en donde se reflejarán de modo 

detallado sus derechos y obligaciones, en orden al correcto desarrollo de la 

acción de movilidad. 

o Una vez firmado el Compromiso de Aceptación, deberá comunicar por email 

(erasmus@sanmigueladoratrices.com) cualquier imposibilidad sobrevenida 
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de realizar la beca, para lo cual tendrá un plazo de dos días naturales desde 

que se conoció el impedimento.  

o El escrito deberá alegar y justificar documentalmente los motivos que 

imposibilitan la realización de esta beca.  

o En cualquier caso, los gastos de preparación de movilidad y otros en los que 

haya incurrido la entidad promotora, correrán por cuenta de la persona 

beneficiaria, debiendo ésta abonar a la entidad promotora la totalidad de los 

gastos que hasta la fecha se hubieren originado. 

o Participar en cuantas actividades de preparación pedagógica, lingüística y 

cultural se organicen para la estancia en el extranjero.  

o Solicitar la Tarjeta Sanitaria Europea antes de viajar a Polonia. 

o Mantener actualizado su correo electrónico, así como todos aquellos cambios 

de domicilio, a efectos de notificaciones, durante el período en el cual la beca 

sea reglamentariamente susceptible de control.  

o Respetar la disciplina de la empresa donde se realicen las prácticas, sus 

horarios de trabajo, los reglamentos en vigor y las disposiciones legales 

relativas al secreto profesional.  

o Respetas las reglas del alojamiento en Polonia. 

o Informar a la mayor brevedad posible al Colegio San Miguel Adoratrices de 

toda circunstancia que afecte al óptimo desarrollo de la estancia. 

o  Al finalizar el programa de movilidad, realizar una encuesta online en la fecha 

y hora acordada. 

o Una vez satisfechas las condiciones económicas de la beca por parte del 

Colegio San Miguel Adoratrices, el beneficiario, en caso de no llevarse a 

efecto la estancia por motivos propios estará obligado a pagar la totalidad de 

la cantidad gastada para su estancia, así como los billetes de viaje y seguros 

de viaje emitidos en su nombre.  

o Si la estancia resultase de duración inferior a lo concedido, el estudiante 

beneficiario deberá abonar la parte proporcional del alojamiento y de la ayuda 

económica correspondiente al periodo no ejecutado. 

9.- CRITERIOS, ESTRATEGIAS Y PROCEDIMIENTOS DE EVALUACIÓN 
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a. CRITERIOS DE EVALUACIÓN 

La evaluación del módulo profesional de formación en centros de trabajo tendrá por 

objeto determinar que el alumno que lo cursa ha adquirido la competencia general 

del título a partir de la superación de los resultados de aprendizaje de dicho módulo 

profesional: 

1.-Identifica la estructura y organización de la empresa relacionándola con la 

producción y comercialización de los productos que dispensa. 

Criterios de evaluación: 

a) Se han identificado la estructura organizativa de la empresa y las funciones de 

cada área de la misma. 

b) Se han identificado los elementos que constituyen la red logística de la empresa; 

proveedores, usuarios, sistemas de producción, almacenaje, y otros. 

c) Se han identificado los procedimientos de trabajo en el desarrollo del proceso 

productivo. 

d) Se han relacionado las competencias de los recursos humanos con el desarrollo 

de la actividad productiva. 

e) Se ha interpretado la importancia de cada elemento de la red en el desarrollo de 

la actividad de la empresa. 

f) Se han relacionado características del mercado, tipo de usuarios y proveedores y 

su posible influencia en el desarrollo de la actividad empresarial. 

g) Se han identificado los canales de comercialización más frecuentes en esta 

actividad. 

h) Se han relacionado ventajas e inconvenientes de la estructura de la empresa, 

frente a otro tipo de organizaciones empresariales. 

 

2. Aplica hábitos éticos y laborales en el desarrollo de su actividad profesional de 

acuerdo a las características del puesto de trabajo y procedimientos establecidos de 

la empresa. 

Criterios de evaluación: 

a) Se han reconocido y justificado: La disposición personal y temporal que necesita 

el puesto de trabajo. 
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Las actitudes personales (puntualidad, empatía, entre otras) y profesionales (orden, 

limpieza, seguridad necesarias para el puesto de trabajo, responsabilidad, entre 

otras). 

Los requerimientos actitudinales ante la prevención de riesgos en la actividad 

profesional y las medidas de protección personal. 

Los requerimientos actitudinales referidos a la calidad en  la actividad profesional. 

Las actitudes relacionales con el propio equipo de trabajo y con las jerárquicas 

establecidas en la empresa. 

Las actitudes relacionadas con la documentación de las actividades realizadas en el 

ámbito laboral. 

Las necesidades formativas para la inserción y reinserción laboral en el ámbito 

científico y técnico del buen hacer del profesional. 

b) Se han identificado las normas de prevención de riesgos laborales que hay que 

aplicar en actividad profesional y los aspectos fundamentales de la Ley de 

Prevención de Riesgos Laborales. 

c) Se han aplicado los equipos de protección individual según los riesgos de la 

actividad profesional y las normas de la empresa. 

d) Se ha mantenido una actitud clara de respeto al medio ambiente en las actividades 

desarrolladas y aplicado las normas internas y externas vinculadas a la misma. 

e) Se han mantenido organizados, limpios y libres de obstáculos el puesto de trabajo 

y el área correspondiente al desarrollo de la actividad. 

f) Se han interpretado y cumplido las instrucciones recibidas, responsabilizándose 

del trabajo asignado. 

g) Se ha establecido una comunicación y relación eficaz con la persona responsable 

en cada situación y miembros de su equipo, manteniendo un trato fluido y correcto. 

h) Se ha coordinado con el resto del equipo, informando de cualquier cambio, 

necesidad relevante o imprevisto que se presente. 

i) Se ha valorado la importancia de su actividad y la adaptación a los cambios de 

tareas asignados en el desarrollo de los procesos productivos de la empresa, 

integrándose en las nuevas funciones. 

j) Se ha comprometido responsablemente en la aplicación de las normas y 

procedimientos en el desarrollo de cualquier actividad o tarea. 
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3. Efectúa ventas reconociendo y aplicando técnicas de comunicación y marketing. 

Criterios de evaluación: 

a) Se han organizado los productos en el punto de venta según procedimiento 

establecido por la empresa.  

b) Se han utilizado diferentes tipos de lenguaje, técnicas y estrategias para una 

buena comunicación con el usuario. 

c) Se ha identificado la tipología del usuario, sus motivaciones y necesidades de 

compra. 

d) Se ha establecido con el usuario una relación de cortesía, amabilidad, respeto, 

discreción y cordialidad. 

e) Se han aplicado técnicas para la resolución de conflictos y quejas de los usuarios. 

f) Se han atendido según procedimiento establecido las reclamaciones de los 

usuarios. 

 

4. Gestiona el control del almacén efectuando operaciones administrativas. 

Criterios de evaluación: 

a) Se ha colaborado en la detección de necesidades de adquisición y reposición de 

productos. 

b) Se ha controlado el nivel de existencias de productos y materiales. 

c) Se ha realizado, bajo la supervisión del farmacéutico responsable, el pedido de 

productos y materiales. 

d) Se han almacenado los productos cumpliendo los requisitos de conservación y 

siguiendo los criterios organizativos recibidos por el farmacéutico responsable. 

e) Se han retirado los productos caducados. 

f) Se ha colaborado en la realización del inventario. 

g) Se ha registrado y archivado la documentación. 

 

5. Realiza operaciones administrativas aplicando el proceso de gestión de la 

documentación farmacéutica y de cobro y facturación de recetas. 

 

Criterios de evaluación: 
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a) Se han manejado los distintos tipos de documentos utilizados en soporte 

informático y en papel. 

b) Se ha cumplimentado la documentación utilizada en el establecimiento o servicio 

farmacéutico. 

c) Se ha comprobado que todas las recetas adjuntan el cupón de identificación 

correspondiente del medicamento dispensado. 

d) Se han identificado requisitos y características que implican nulidad de las recetas. 

e) Se han agrupado recetas según normativa vigente. 

f) Se ha informado adecuadamente del precio del producto. 

6. Dispensa productos farmacéuticos y parafarmacéuticos aplicando protocolos de 

actuación. 

 

Criterios de evaluación: 

a) Se ha seleccionado el producto previa solicitud de prescripción facultativa cuando 

sea necesario, según legislación vigente. 

b) Se ha comprobado que los datos de la prescripción se corresponden con los del 

producto. 

c) Se ha consultado al farmacéutico responsable en caso de dificultad de 

interpretación de la prescripción. 

d) Se ha informado al usuario sobre la conservación, la caducidad, la forma de 

preparación y administración y las precauciones de uso del producto dispensado, 

siguiendo las instrucciones del prospecto y las indicaciones del farmacéutico 

responsable. 

e) Se ha transmitido información clara al usuario utilizando la terminología adecuada. 

f) Se han seleccionado los medicamentos para su distribución desde el servicio de 

Farmacia del hospital. 

g) Se han revisado los botiquines de las unidades de enfermería bajo la supervisión 

del farmacéutico responsable. 

7. Fomenta hábitos saludables seleccionando métodos y medios materiales de 

educación e información al usuario. 

 

Criterios de evaluación: 
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a) Se han explicado al usuario normas básicas sobre prevención de enfermedades 

infecciosas. 

b) Se ha informado sobre los efectos perjudiciales sobre la salud del consumo de 

tabaco, alcohol y drogas. 

c) Se han descrito pautas básicas sobre los cuidados y el control en las 

enfermedades crónicas más comunes. 

d) Se han establecido pautas elementales de alimentación adecuadas a las 

necesidades del usuario. 

e) Se ha informado sobre los riesgos de la automedicación. 

f) Se ha adaptado el nivel de información y el material de las actividades de 

educación sanitaria programadas a las características de las personas receptoras. 

 

8. Efectúa operaciones básicas de laboratorio manipulando correctamente los 

equipos. 

 

Criterios de evaluación: 

a) Se han identificado las materias primas. 

b) Se han preparado los materiales y equipos necesarios. 

c) Se han aplicado las técnicas de limpieza, desinfección y esterilización de los 

materiales e instrumentos utilizados. 

d) Se han elaborado preparados según el procedimiento aprobado por el 

farmacéutico titular y la ficha técnica de elaboración. 

e) Se han aplicado los procedimientos de eliminación de residuos. 

 

b.- CRITERIOS DE CALIFICACIÓN 

Cada alumno o alumna dispondrá de un máximo de dos convocatorias para la 

superación del módulo profesional de formación en centros de trabajo. Con carácter 

general, el alumnado dispondrá de una convocatoria por curso escolar. 

Excepcionalmente podrá disponer, en las condiciones que se establezcan 

normativamente, de más de una convocatoria por curso escolar, siempre que no 

haya utilizado ninguna convocatoria previamente y su realización sea posible en 

dicho curso escolar. 
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La evaluación del módulo profesional de formación en centros de trabajo la realizará 

para cada alumno o alumna el profesor o profesora que haya realizado el 

seguimiento. 

Para la  evaluación del alumno/a se tendrá en cuenta la ficha individual de 

seguimiento que el/la tutor/a docente utilizará, la cumplimentación correcta del 

“Cuaderno de Formación en Centros de Trabajo” y el informe del tutor laboral. 

Por otro lado, la interrupción en la realización del módulo profesional de formación 

en centros de trabajo en casos de fuerza mayor, accidente, enfermedad, cuestiones 

de salud derivadas de discapacidad, riesgos durante el embarazo, maternidad o 

paternidad, adopción o acogimiento, por el que se necesite ampliar la duración del 

periodo ordinario, siempre que el periodo ampliado sea inferior a un mes y no exceda 

el curso escolar. En estos casos se firmará un nuevo acuerdo de colaboración que 

incluya el periodo ampliado. El alumnado implicado quedará pendiente de evaluación 

y será evaluado al final de dicho módulo profesional. Si el periodo de interrupción es 

superior a un mes, el alumnado deberá solicitar renuncia al módulo profesional de 

formación en centros de trabajo y volver a cursarlo de nuevo. 

Por otro lado, los acuerdos de colaboración formativa podrán ser rescindidos por 

mutuo acuerdo entre la dirección o el titular del centro docente y el representante 

legal del centro de trabajo colaborador, o por denuncia de alguna de las partes, que 

lo comunicara a la otra con una antelación mínima de 5 días, si se da alguna de las 

siguientes causas: 

a) Cese de la actividad de alguna de las partes firmantes del convenio. 

b) Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas. 

c) Incumplimiento de las cláusulas establecidas en el acuerdo de colaboración 

formativa o vulneración de las normas que estén en cada caso vigentes, en 

relación con la realización de las actividades programadas. 

d) Mutuo acuerdo entre la dirección o el titular del centro docente o entidad y el 

representante legal del centro de trabajo colaborador. 

Además, podrá excluirse de la participación en el acuerdo de colaboración a uno o 

varios alumno/as por decisión unilateral del centro docente o entidad, del centro de 

trabajo colaborador o conjunta de ambos, en los casos siguientes: 
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a) Faltas reiteradas de asistencia o puntualidad no justificadas, previa audiencia 

del interesado. 

b) Actitud incorrecta o falta de aprovechamiento, previa audiencia del interesado. 

c) Incumplimiento del programa formativo en el centro de trabajo. 

EXENCIÓN DEL MÓDULO PROFESIONAL DE FORMACIÓN EN CENTROS DE 

TRABAJO 

• El módulo profesional de formación en centros de trabajo será susceptible de 

exención por su correspondencia con experiencia laboral. 

•  La exención podrá ser total o parcial, dependiendo de la correspondencia que 

haya entre la experiencia acreditada y los resultados de aprendizaje del módulo 

profesional de formación en centros de trabajo. 

• Se debe acreditar, tanto para la exención total  como para la parcial, una 

experiencia laboral equivalente al trabajo a tiempo completo de, al menos, un 

año, que permita demostrar que la persona solicitante tiene adquiridos los 

resultados de aprendizaje del módulo profesional de formación en centros de 

trabajo. En el caso de contratos a tiempo parcial, los días de cotización deberán 

ser equivalentes a un año a tiempo completo. 

• La solicitud de exención se presentará al menos un mes antes del inicio de las 

actividades programadas para dicho módulo profesional en la secretaría del 

centro donde el alumnado se encuentra matriculado. 

• La justificación de la experiencia laboral se realizará con los siguientes 

documentos: 

o Para trabajadores o trabajadoras asalariados: 

▪ Certificación de la Tesorería General de la Seguridad Social, del 

Instituto social de la Marina o de la mutualidad a la que estuvieran 

afiliados, donde conste la empresa, la categoría laboral (grupo de 

cotización) y el periodo de contratación. 

▪ Contrato de trabajo o certificación de la empresa donde hayan 

adquirido la experiencia laboral, en la que conste específicamente 

la duración de los periodos de prestación del contrato, la actividad 
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desarrollada y el intervalo de tiempo en el que se ha establecido 

dicha actividad. 

o Para trabajadores autónomos o por cuenta propia: 

▪ Certificación de la Tesorería General de la Seguridad Social o del 

instituto social de la Marina de los periodos de alta en la Seguridad 

Social en el régimen especial Correspondiente. 

▪ Descripción de la actividad desarrollada e intervalo de tiempo en el 

que se ha desarrollado la misma. 

o Para trabajadores voluntarios o becarios: 

▪ Certificación de la organización donde se haya prestado la 

asistencia en la que consten, específicamente, las actividades y 

funciones realizadas, el año en el que se han realizado y el número 

total de horas dedicadas a las mismas. 

▪ La resolución de la exención será comunicada a la persona 

solicitante al menos diez días antes del comienzo de las actividades 

propias del módulo profesional de formación en centros de trabajo. 

▪ Según el tipo de exención de la resolución se observará lo siguiente: 

• Exención total: se anotará en el correspondiente acta de 

evaluación con la calificación “Exento”. 

• Exención parcial: el alumnado deberá realizar aquellas 

actividades que el equipo docente del ciclo formativo 

determine para completar su formación. Una vez realizadas 

estas actividades, en la evaluación final correspondiente se 

procederá a la calificación del módulo profesional de 

formación en centros de trabajo con la calificación de “Apto” 

o “No Apto”. 

 

Al finalizar el curso, la comisión de seguimiento elaborará una Memoria del desarrollo 

del programa, que una vez aprobada por el Consejo Escolar, se remitirá a la 

Delegación Provincial de la Consejería de Educación y Ciencia. 

A todos/as los/as alumnos/as se les hará un seguimiento de su inserción laboral y se 

realizará un informe-resumen de estos datos correspondientes a la situación que 
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presenten los/as alumnos/as titulados, una vez transcurridos cinco meses desde su 

finalización. Este informe se remitirá a la Delegación Provincial de la Consejería de 

Educación y Ciencia.  

El módulo profesional de  Formación en Centros de Trabajo se calificará con los 

términos  Apto y no Apto. 

 

10- INCORPORACIÓN DE LOS TEMAS TRANSVERSALES DEL CURRÍCULO 

PASTORAL:   

Trabajar el lema “ES LA HORA” en la actitud de los alumnos en su trabajo diario en 

la farmacia, plasmando el lado humano inherente en su futura profesión, haciendo 

uso de su autonomía, dando su punto de vista y opinión, siempre desde el respeto a 

opiniones contrarias y dejando su sello personal. 

Se hará hincapié en los valores que van definiendo a las personas en su día a día 

haciendo no sólo buenos profesionales, sino buenas personas. Relacionaremos 

esos valores con los que la fundadora del colegio poseía, comentando distintos 

momentos de su historia personal. 

 

11- ACTIVIDADES Y MOMENTOS DE RECUPERACIÓN  

Aquellos/as alumnos/as que no realizaran o no superaran el módulo de FCT durante 

el primer trimestre del curso tendrán otra oportunidad durante el segundo trimestre 

del curso si se así lo manifiesta el alumno y está dentro de las justificaciones 

comprendidas en la Orden de Evaluación de 20 de octubre de 2011. Pero siempre 

teniendo en cuenta que las convocatorias por curso escolar son 1 y, cómo en el 

párrafo anterior se menciona, excepcionalmente la segunda convocatoria del módulo 

de FCT.  

 

12. PROCEDIMIENTO PARA REALIZAR EL SEGUIMIENTO 

• Para el control y valoración de las actividades formativas del alumnado durante 

la realización del módulo profesional de formación en centros de trabajo se 

utilizará la ficha semanal de seguimiento que se facilitará a cada alumno o alumna 

y en las que se recogerán las actividades realizadas  en el centro de trabajo y el 
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tiempo empleado en las mismas, siendo responsabilidad del profesorado 

encargado del seguimiento, su correcta cumplimentación. Estas fichas 

semanales de seguimiento serán supervisadas por el tutor o tutora laboral y el 

profesorado responsable del seguimiento, y se entregarán al alumnado, una vez 

evaluado el módulo profesional de formación en centros de trabajo. Para la ficha 

semanal se utilizará el modelo facilitado a través del sistema de información 

SENECA. 

• La evaluación del módulo profesional de formación en centros de trabajo se 

realizará teniendo en cuenta, además de la información recogida en las fichas 

semanales de seguimiento y en las visitas de seguimiento realizadas, el informe 

emitido por el tutor o tutora laboral. 

Una vez finalizado el periodo de FCT se tendrán  reuniones en el centro con los/as 

alumnos/as para informarles de los trámites para obtención del título, y se 

aprovechará para realizar una encuesta sobre la FCT, también se realizará una 

encuesta a las empresas al finalizar el periodo de prácticas. 

ENCUESTA DIRIGIDA A LAS EMPRESAS DE FCT 

Grado de satisfacción con los alumnos en prácticas del Colegio 

Al contestar cada pregunta, debe valorar del 0 al 3 conforme al siguiente cuadro: 

CURSO ACADÉMICO: ________________ 

Muchas gracias por responder 

Valore su satisfacción con .... 0 1 2 3 

1. Preparación técnico-profesional del alumno 

2. Actitudes y valores humanos del alumno 

3. Adaptación al método de trabajo de la empresa 

4. Integración en el equipo de trabajo 

5. Interés por aprender 

6. Accesibilidad y relación con el tutor docente 

7. Relación entre el alumno y el tutor de la empresa 

8. En general, ¿está satisfecho con las prácticas 

realizadas por nuestros alumnos/as? 

¿Has sido informado por el tutor Docente de la existencia del servicio de la 

Bolsa de Trabajo? 
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SI NO 

¿Estaría dispuesto a colaborar en la formación de nuestros alumnos en años 

posteriores? 

SI NO 

¿Recomendaría a otra empresa que colaborasen en la formación de alumnos? 

SI NO 

Agradecemos cualquier tipo de sugerencia, aportación u observación que se 

desee transmitir para mejorar su nivel de satisfacción con las prácticas 

realizadas por nuestros alumnos en su empresa. (Principalmente para aquellas 

preguntas en las que la puntuación es inferior a 2) 

0 – NO SABE – NO CONTESTA 

1 – INSATISFECHO 

2 – SATISFECHO 

3 – MUY SATISFECHO  

ENCUESTA DIRIGIDA A LOS ALUMNOS/AS DE FCT 

Grado de satisfacción con los aspectos del Colegio preguntados en la encuesta 

Al contestar cada pregunta, debe valorar del 0 al 3 conforme al siguiente cuadro: 

CURSO ACADÉMICO: ________________ 

NIVEL DE ESTUDIOS: 

PCPI CFGM 

Muchas gracias por responder 

EMPRESA: Valora tu satisfacción con.... 0 1 2 3 

1. La Empresa asignada para la FCT 

2. Integración en el grupo de trabajo en la empresa 

3. Actuación del tutor laboral designado por la empresa o las personas responsables 

de tu formación 

TUTORÍA DOCENTE: Valora tu satisfacción con…… 0 1 2 3 

4. Actuación del tutor Docente 

ACTIVIDADES: Valora tu satisfacción con……. 0 1 2 3 

5. Actividades desarrolladas en la empresa 

CONOCIMIENTOS: Valora ……. 0 1 2 3 

6. ¿Has podido poner en práctica los conocimientos adquiridos en el Centro? 
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7. ¿Has adquirido otros conocimientos en la FCT distintos de los que tenías? 

SATISFACCIÓN GENERAL 0 1 2 3 

8. En general, ¿estás satisfecho con la empresa donde has realizado las prácticas? 

¿Has sido informado por el tutor Docente de la existencia del servicio de la Bolsa de 

Trabajo? 

SI NO 

¿Recomendarías la empresa donde has realizado tu FCT a otros/as alumnos? 

SI NO 

Agradecemos cualquier tipo de sugerencia, aportación u observación que se desee 

transmitir para mejorar tu nivel de satisfacción con la empresa donde has realizado 

las prácticas. (Principalmente para aquellas preguntas en las que la puntuación es 

inferior a 2). 

 

Además, a los 5 meses de finalizar la FCT se realizara un estudio estadístico de la 

situación laboral de los/as alumnos/as indicando los/as alumnos/as qué se 

encuentran trabajando o estudiando y de los que están trabajando cuantos lo hacen 

en la empresa de prácticas. 

 
 
 
 
 
 
 

Este documento utiliza lenguaje no sexista. 
Las referencias a personas o colectivos citados en los textos en género masculino, 

por economía del lenguaje, deben entenderse como un género gramatical no marcado. 
Cuando proceda, será igualmente válida la mención en género femenino. 

 


